
743 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
11 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1991 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

50 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ΑΡΙΘ. 1943 

Εχσνγχρονισμός της οργάνωσης και λειτουργίας της δημόσιας διοί¬ 
κησης, αναβάθμιση τον προσωπικού της χαι άλλες συνάψεις δια¬ 
τάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης 
Άρθρο 1 

Πρόγραμμα διοικητικού εκσυγχρονισμού 

1. Για τη μεθοδική και αποτελεσματική προώθηση μέτρων καταπο¬ 
λέμησης της γραφειοκρατίας, βελτίωσης των μεθόδων και διαδικασιών, 
αύξησης της παραγωγικότητας, αναβάθμισης του προσωπικού, προ¬ 
σαρμογής των οργανωτικών δομών, αποκέντρωσης αρμοδιοτήτων με 
σκοπό την ενίσχυση ιδίως της τοπικής αυτοδιοίκησης και βελτίωσης της 
ποιότητας των υπηρεσιών που παρέχουν οι φορείς του δημόσιου τομέα, 
καταρτίζεται κάθε τρία χρόνια πρόγραμμα εκσυγχρονισμού της δημό¬ 
σιας διοίκησης στα πλαίσια της οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης 
της χώρας, το οποίο εγκρίνεται από τη Βουλή κατά το άρθρο 79 παρ. 8 
του Συντάγματος. Στο πρόγραμμα αναφέρονται οι μέθοδοι, οι διαδικα¬ 
σίες, τα συστήματα ορθολογικής οργάνωσης, λειτουργίας και ατελέχω- 
σης και θα προβλέπονται τα μέσα που απαιτούνται για την πραγμάτωση 
των ανωτέρω σκοπών. 

2. Το, κατά την παράγραφο 1, πρόγραμμα καταρτίζεται από το 
Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης σε συνεργασία με όλα τα υπουρ¬ 
γεία και με τη συμμετοχή των Α.Ε.1. της ημεδαπής, φορέων του δημό¬ 
σιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και ειδικών επιστημόνων, εκπροσώ¬ 
πων των παραγωγικών τάξεων και επαγγελματικών οργανώσεων, συ¬ 
ναφών με το αντικείμενο του κάθε υπουργείου. 

Στο πρόγραμμα καθορίζονται οι στόχοι που εξειδικεύονται για κάθε 
υπουργείο και για τα εποπτευόμενα απ αυτό ν.π.δ.δ. και ν.π.ι.δ. του 
δημόσιου τομέα. 

Το πρόγραμμα οριστικοποιείται το αργότερο το Σεπτέμβριο, με τη 
συνεργασία των Τπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών, εγκρίνεται από το Υπουργικό Συμβούλιο και 
κατατίθεται στη Βουλή για έγκριση τον Οκτώβριο κάθε τρίτου έτους. Η 
οριστικοποίηση του προγράμματος γίνεται αφού ζητηθεί η γνώμη της 
Α.Δ.Ε.Δ.Υ., της Γ.Σ.Ε.Ε., του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών και 
του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών. Το πρώτο 
πρόγραμμα θα καταρτιαθεί εντός έτους από τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος. 

3. Με αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Οικονομικών μπορεί να ανατίθεται απευθείας σε 
εξειδικευμένα φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, 
κατά παρέκκλιση τυχόν περιορισμών των κείμενων διατάξεων, η εκτέ¬ 
λεση μελετών ή εργασιών του προγράμματος της παραγράφου 1 του 


παρόντος και να καθορίζεται το ύψος της σχετικής αμοιβής. Με όμοιες 
αποφάσεις μπορεί να ανατίθενται μελέτες, έργα ή εργασίες που γίνονται 
στο πλαίσιο της προετοιμασίας της σχεδίασης και κατάρτισης του προ¬ 
γράμματος και σε υπαλλήλους ή λειτουργούς του δημόσιου τομέα ή σε 
συνιστώμενες προς τούτο ειδικές επιτροπές και με αμοιβή ή αποζημί¬ 
ωση που καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/ 
1982 και 1505/1984 ή άλλων περιοριστικών διατάξεων. 

4. Η ευθύνη για την κατάρτιση και την παρακολούθηση της εφαρμο¬ 
γής του προγράμματος διοικητικού, εκσυγχρονισμού ανήκει, στη Μο¬ 
νάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάλυσης Πολιτικής του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, σε συνεργασία με τις αντίστοιχες μο¬ 
νάδες σχεδιασμού των υπουργείων και τα τμήματα προγραμματισμού 
που συνιστώνται για το σκοπό αυτόν σ’ όλες τις διευθύνσεις οργάνωσης 
και απλούστευσης διαδικασιών. 

Άρθρο 2 

Ειδικές εκθέσεις υπουργείων 

Το Μάρτιο κάθε έτους τα υπουργεία αποστέλλουν στο Υπουργέίο^ 
Προεδρίας της Κυβέρνησης ειδική έκθεση για την πρόοδο του προγράμ¬ 
ματος διοικητικού εκσυγχρονισμού και ειδικότερα για τις βελτιώσεις 
που συντελέστηκαν στο χώρο ευθύνης τους κατά το προηγούμενο έτος, 
ιδίως σε ό,τι αφορά στη μείωση της γραφειοκρατίας, τη βελτίωση των 
μεθόδων και διαδικασιών, την αύξηση της παραγωγικότητας και την 
ποιότητα των υπηρεσιών που παρέχουν οι φορείς του δημόσιου τομέα. 
Οι ειδικές εκθέσεις των υπουργείων κατατίθενται στη Βουλή τον Ιούνιο 
κάθε έτους από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης μαζί με συνο¬ 
πτική σχετική έκθεση. 

Άρθρο 3 

Επιτροπή παρακολούθησης των εκσυγχρονιστικών μέτρων 

1. Στην αρχή κάθε τακτικής βουλευτικής συνόδου, με εισήγηση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, η Κυβέρνηση προτείνει στη 
Βουλή τη σύσταση επιτροπής, κατά το άρθρο 44 του Κανονισμού της 
Βουλής, για τη μελέτη και συζήτηση των ειδικών εκθέσεων του άρθρου 
2, σύμφωνα με τον Κανονισμό της Βουλής. 

2. Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάλυσης Πολιτικής του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης επικουρεί την επιτροπή στην 
άσκηση του έργου της. 

3. Όλες οι υπηρεσίες του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ., των ο.τ.α. και των 
φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα υποχρεούνται να παρέχουν στην 
επιτροπή οποιοδήποτε στοιχείο ή πληροφορία ζητηθεί. 

Ο πρόεδρος της επιτροπής ζητεί τις πληροφορίες αυτές από τα αρμό¬ 
δια υπουργεία για τις υπηρεσίες τους και τους εποπτευόμενους φορείς. 

Άρθρο 4 

Αναδιοργάνωση νομικών προσώπων του δημόσιου τομέα 

1. Συνιστάται επιτροπή για την αναδιοργάνωση των νομικών προ¬ 
σώπων δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα και ειδικό¬ 
τερα για τη μελέτη: 
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(α) της προσφορότερης, κατά περίπτωση, νομικής μορφής, (β) της 
σκοπιμότητας συγχώνευσης ή κατάργησης φορέων και μεταφοράς αρ¬ 
μοδιοτήτων τους σε άλλους φορείς, (γ) της καταλληλότερης χωροθέτη- 
σης με προοπτική την αποκέντρωση των κεντρικών διοικήσεων των φο¬ 
ρέων και (δ) των κανόνων διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας και 
διαχείρισης. 

2. Η επιτροπή αποτελείται από: 

(α) τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης, ως πρόεδρο, με ανα¬ 
πληρωτή το γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης» (β) ένα (1) σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, (γ) ένα (1) σύμ¬ 
βουλο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, (δ) δύο (2) καθηγητές 
Α.Ε.Ι. (διοικητικού δικαίου ή διοικητικής επιστήμης ή διοίκησης επιχει¬ 
ρήσεων), (ε) από ένα (1) γενικό διευθυντή ή διευθυντή του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους, 
καθώς και έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου, που εποπτεύει τους οι¬ 
κείους φορείς, (στ) από έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε αναγνωρισμένο 
στη Βουλή κόμμα που υποδεικνύεται από το οικείο κόμμα, (ζ) από έναν 
(1) εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., της Γ.Σ.Ε.Ε., του Συνδέσμου Ελληνι¬ 
κών Βιομηχανιών και του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 
Αθηνών. 

Αν κάποιο κόμμα ή συνδικαλιστική-επαγγελματική οργάνωση δεν 
έχουν ορίσει εκπρόσωπο μέσα σε ένα μήνα από την αποστολή του σχετι¬ 
κού αιτήματος, η επιτροπή συγκροτείται και λειτουργεί νομίμως με τα 
υπόλοιπα μέλη. 

3. Η επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. Με την ίδια απόφαση ορίζονται ως μέλη της γραμμα¬ 
τείας της επιτροπής υπάλληλοι του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης, κλάδου ΠΕ με βαθμό Α’, καθώς και η ρύθμιση θεμάτων λειτουρ¬ 
γίας, διοικητικής μέριμνας και γραμματειακής εξυπηρέτησης της Επι¬ 
τροπής. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται η αποζημίωση των μελών της επιτροπής, 
πλην του Υπουργού, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/ 
1982 και 1505/1984. 

4. Το έργο της επιτροπής ολοκληρώνεται σε δύο (2) χρόνια. Για την 
πρόοδο των εργασιών η επιτροπή καταρτίζει σχετική έκθεση κάθε έξι 
μήνες. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 και της παραγρ. 3 του άρ¬ 
θρου 2 του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως. 

5. Οι προτάσεις της επιτροπής υποβάλλονται από τον Υπουργό Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης στο Υπουργικό Συμβούλιο, το οποίο και απο- 
φαίνεται επ’ αυτών. 

6. Στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α') παράγραφος 1, 
περίπτωση γ), μετά τις λέξεις «και οργανισμούς», προστίθεται εδάφιο ως 
εξής: 

«καθώς και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου δημόσιου χαρακτήρα 
που επιδιώκουν κοινωφελείς ή άλλους δημόσιους σκοπούς.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Σχέσεις πολιτών και δημόσιας διοίκησης - Δημοσιότητα της διοικητι¬ 
κής δράσης - Κατάρτιση κωδίκων 

Άρθρο 5 

Προθεσμία διεκπεραίωσης υποθέσεων 

1. Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα ν.π.δ.δ., οι ο.τ.α. και οι λοιποί φορείς 
του δημόσιου τομέα υποχρεούνται να απαντούν οριστικά στα αιτήματα 
των πολιτών (φυσικών ή νομικών προσώπων ημεδαπών ή αλλοδαπών) 
καί να διεκπεραιώνουν τις υποθέσεις τους μέσα σε χρονικό διάστημα 
εξήντα ημερών. Πληροφορίες, πιστοποιητικά, δικαιολογητικά και βε¬ 
βαιώσεις δίδονται αμέσως και πάντως δεν καθυστερούν παραπάνω από 
δέκα (10) ημέρες. Η προθεσμία αυτή αρχίζει από την υποβολή του αιτή¬ 
ματος στην αρμόδια υπηρεσία. Εάν το αίτημα υποβληθεί σε αναρμόδια 
υπηρεσία, η υπηρεσία αυτή υποχρεούται μέσα σε πέντε ημέρες να το δια¬ 
βιβάσει στην αρμόδια υπηρεσία και να γνωστοποιήσει αυτό στον ενδια¬ 
φερόμενο. Στην περίπτωση αυτήν η οριζόμενη στην παρούσα παρά¬ 
γραφο προθεσμία αρχίζει από τότε που περιήλθε το αίτημα στην αρμό¬ 
δια υπηρεσία. 

2. Η προθεσμία της παρ. 1 διακόπτεται αν κάποιο από τα πιστοποιη¬ 
τικά, δικαιολογητικά 1 ή άλλα στοιχεία, τα οποία υποχρεούται να προ¬ 
σκομίσει ο ενδιαφερόμενος, δεν προσκομίζεται ή είναι ελλιπές. Στην πε- . 
ρίπτωση αυτήν, ο αρμόδιος για τη διεκπεραίωση της υπόθεσης υπάλλη¬ 
λος οφείλει να ειδοποιήσει αμέσως τον πολίτη, με έγγραφο επί αποδεί¬ 


ξει, για τη συμπλήρωση των στοιχείων. Χρονική αφετηρία της προθε¬ 
σμίας ορίζεται η ημερομηνία υποβολής όλων των στοιχείων. 

3. Για υποθέσεις αρμοδιότητας περισσότερων υπηρεσιών, η προθε¬ 
σμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 παρατείνεται για δεκαπέντε (15) 
ακόμη ημέρες. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, η οποία δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να ορίζεται, κατψ περίπτωση, διαφο¬ 
ρετική προθεσμία για τη διεκπεραίωση υποθέσεων, εφ’ όσον ειδικοί λό¬ 
γοι, που αναφέρονται στην απόφαση αυτήν, το επιβάλλουν. Οι αποφά- 
σεις της παρούσας παραγράφου εκδίδονται εντός αποκλειστικής προθε- 
σμίας τριών μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

5. Οι προθεσμίες του άρθρου αυτού δεν ισχύουν για υποθέσεις που 
αφορούν καθολικές ή γενικές υποχρεώσεις των πολιτών ή δικαστικές 
υποθέσεις του Δημοσίου ή αναγνώρισης απαιτήσεων κατ’ αυτού ή απαι¬ 
τούν σύμπραξη του πολίτη ή παράστασή του ενώπιον συλλογικών οργά¬ 
νων. 

6. Οι υπηρεσίες απαλλάσσονται από την υποχρέωση των προηγούμε¬ 
νων παραγράφων του παρόντος άρθρου, όταν το αίτημα είναι εμφανώς 
παράνομο, αόριστο, ακατάληπτο ή επαναλαμβάνεται κατά τρόπο κατα¬ 
χρηστικό. 

7. Σε περίπτωση που δεν τηρούνται οι προθεσμίες του παρόντος άρ¬ 
θρου ή οι προθεσμίες των αποφάσεων της παρ. 4, καταβάλλεται από τον 
οικείο φορέα στον αιτούντα πολίτη, ανεξάρτητα από το δικαίωμά του 
για αποζημίωση, κατά τις σχετικές περί αστικής ευθύνης διατάξεις, 
χρηματικό ποσό από 5.000 έως 200.000 δραχμές, όπως ειδικότερα 
ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

8. Το ύψος του καταβλητέου χρηματικού ποσού, που προβλέπεται 
στην προηγούμενη παράγραφο 7, καθορίζεται από την επιτροπή της πα¬ 
ραγράφου 13 του παρόντος άρθρου μετά από έκθεση του αρμόδιου ελε¬ 
γκτή δημόσιας διοίκησης (ΕΛ.Δ.Δ.), ο οποίος κατόπιν σχετικής αίτησης 
του ενδιαφερομένου πολίτη, η οποία υποβάλλεται ατελώς, επιλαμβάνε¬ 
ται της υπόθεσης και διαπιστώνει τη μη τήρηση της προθεσμίας. 

Η απόφαση της επιτροπής, που εκδίδεται μετά από εξέταση της συν- 
δρομής των προϋποθέσεων εφαρμογής του άρθρου αυτού, κοινοποιείται 
στον ενδιαφερόμενο πολίτη, καθώς και στην υπηρεσία που δεν ενήργησε 
μέσα στη νόμιμη προθεσμία και αποτελεί εντολή καταβολής στον πολίτη 
του ορισθέντος ποσού. Αν η καταβολή δεν γίνει εντός μηνός, από την 
κοινοποίηση της απόφασης της επιτροπής, το χρηματικό ποσό κατα¬ 
βάλλεται εντόκως. Ο τόκος υπολογίζεται για κάθε μήνα με το επιτόκιο 
της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος που ισχύει για τις καταθέσεις επί 
προθεσμία ενός έτους. 

_ 9. Η προκαλούμενη από την εφαρμογή του άρθρου αυτού δαπάνη βα¬ 
ρύνει το φορέα της κατά την παρ. 1 υπηρεσίας, στον προϋπολογισμό του 
οποίου εγγράφονται οι αναγκαίες πιστώσεις. 

10. Όταν η επιτροπή αποφασίσει την επιβολή χρηματικού ποσού σε 
βάρος του οικείου φορέα, η υπόθεση εισάγεται στο αρμόδιο υπηρεσιακό 
συμβούλιο και, όπου δεν υπάρχει, στο διοικητικό συμβούλιο, για να εξε¬ 
τάζει αν υπάρχει υπαιτιότητα των υπαλλήλων. Αν διαπιστωθεί υπαι¬ 
τιότητα υπαλλήλων, κινείται σε βάρος τους η πειθαρχική διαδικασία 
σύμφωνα με τις διατάξεις του κάθε φορέα. 

11. Το Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης, τον Ιανουάριο κάθε 

έτους, συντάσσει και υποβάλλει στον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης ειδική έκθεση, στην οποία περιλαμβάνονται οι υπηρεσίες στις οποίες 
εφαρμόστηκαν οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου αυτού, για σχε¬ 
τικές παραλείψεις τους κατά το προηγούμενο έτος. . 

12. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών καθορίζεται ο τρόπος καταβολής του, κατά τις παραγράφους 
7 και 8, χρηματικού ποσού, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέ¬ 
ρεια για την εφαρμογή του άρθρου αυτού. Με όμοια απόφαση μπορεί να 
αναπροσαρμόζονται στο μέλλον τα όρια των χρηματικών ποσών της πα¬ 
ραγράφου 7. 

13. Συνιστάται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης ειδική 
επιτροπή εφαρμογής των ανωτέρω διατάξεων, αποτελούμενη από ένα 
σύμβουλο της επικράτειας, έναν αρεοπαγίτη, ένα σύμβουλο του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου, ένα σύμβουλο του Νομικού Συμβουλίου του Κρά¬ 
τους, έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
έναν εκπρόσωπο του υπουργείου του οποίου συζητούνται θέματα της αρ- 
μοδιότητάς του και έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. ή της Γ.Σ.Ε.Ε., 
ως μέλη, που ορίζονται από τα αρμόδια όργανα με τους αναπληρωτές 
τους. 

Ο εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. συμμετέχει, όταν συζητείται θέμα 
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που αφορά χο Δημόσιο, χα ν.π.δ.δ. και τους ο.χ.α.. Ο εκπρόσωπος χης 
Γ.Σ.Ε.Ε. συμμετέχει, όταν συζηχείχαι θέμα που αφορά νομικό'πρόσωπο 
ιδιωχικού δικαίου χου δημόσιου χομέα. 

Η αποζημίωση χων μελών χης επιχροπής ομίζεχαι με απόφαση χων 
Υπουργών Προεδρίας χης Κυβέρνησης και Οικονομικών, καχά παρέκ¬ 
κλιση χων διατάξεων χων ν. 1256/1982 και 1505/1984. 

14. Η ισχύς χων παρ. 1, 2 και 3 χου παρόνχος άρθρου αρχίζει μεχά 
από χρεις μήνες από χη δημοσίευση χου νόμου αυχοϋ και η ισχύς χων 
παρ. 7 και 8 μεχά' από χέσσερις μήνες. 

15. Οι ρυθμίσεις χου άρθρου αυχού έχουν ως σκοπό χη δραστηριοποί- 
ηση χων υπηρεσιών για χην χαχεία εξυπηρέτηση χων πολιχών και δεν 
επηρεάζουν χις οικείες προθεσμίες χης ακυρωχικής διαδικασίας χου άρ¬ 
θρου 45 χου π.δ. 18/1989. 

Άρθρο 6 

Δημοσιόχηχα χης διοικηχικής δράσης 

1. Με σκοπό χη διαφάνεια χης δράσης χης διοίκησης, οι καχά περί- 
πχωση αρμόδιοι φορείς χου δημόσιου χομέα υποχρεούνχαι να δίνουν σχη 
δημοσιόχηχα σχοιχεία χων ενεργειών χους, ιδίως για χους καχωχέρω το- 
μείς παροχής υπηρεσιών: 

α) οικοδομικές άδειες, πράξεις χακχοποίησης, διαδικασία αυθαίρε- 
χων καχασκευών, σημειακές χωροθεχήσεις, β) σχεγασχικά δάνεια, γ) 
συνχάξεις, δ) χηλεφωνικές συνδέσεις, συνδρομηχικά κέντρα, ε) ηλεκτρο- 
δόχηση, σχ) υδροδόχηση, ζ) επιδοχήσεις αγροχικών προϊόντων, ενισχύ¬ 
σεις αγροχών, αγροχοχουρισμός, δάνεια σε αγρόχες, άδειες για αγροτι- 
κές εκμεχαλλεύσεις, η) προμήθειες, που θα καθορισθούν με κοινή από¬ 
φαση χων Υπουργών Προεδρίας χης Κυβέρνησης, Οικονομικών και χου 
αρμόδιου κάθε φορά υπουργού. 

Με κοινές αποφάσεις χου Υπουργού Προεδρίας χης Κυβέρνησης και 
χου οικείου καχά περίπχωση υπουργού, μπορεί να καθιερώνεχαι υποχρέ¬ 
ωση δημοσιόχηχας και σε άλλες περιπχώσεις ενεργειών φορέων χου δη¬ 
μόσιου χομέα. 

2. Η καχά χήν προηγούμενη παράγραφο δημοσιόχηχα συνίσχαχαι σχη 
δημόσια ανακοίνωση σχοιχείων και ενεργειών και κυρίως αυχών που 
αναφέρονχαι σχο χρόνο υποβολής χης σχεχικής αίχησης, σε συνάρχηση 
με χο χρόνο ικανοποίησης χων αιχημάχων χων πολιχών και χο χρόνο 
πληροφόρησης χων ενδιαφερομένων. Ο χρόπος, ο χύπος και ο χρόνος 
χης δημοσιόχηχας καθώς και κάθε αναγκαία λεπχομέρεια για χην εφαρ¬ 
μογή του άρθρου αυχού, καθορίζονχαι με κοινές αποφάσεις χου Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας χης Κυβέρνησης και χου οικείου καχά περίπχωση υπουρ¬ 
γού, που εκδίδονχαι ενχός χριών (3) μηνών από χην έναρξη ισχύος χου 
νόμου αυχού. Ο νομάρχης υποχρεούχαι να ενημερώνει καχά χις συνε¬ 
δριάσεις χου νομαρχιακού συμβουλίου χα μέλη χου σε θέμαχα γενικότε- 
ρου ενδιαφέρονχος για χο νόμο, εφ’ όσον σχεχικό αίχημα καχαχεθεί χρεις 
χουλάχισχον ημέρες πριν χη συνεδρίαση. 

3. Οι διατάξεις χου άρθρου αυχού δεν θίγουν χην εφαρμογή χων δια¬ 
χάξεων χου άρθρου 16 χου ν. 1599/1986. 

Άρθρο 7 

Μεχαβίβαση εξουσίας υπογραφής 
Περιορισμός συναρμοδιοχήχων 

1. Προκειμένου περί υπουργικών αποφάσεων κανονισχικού ή ατομι- 
κού περιεχομένου, για χην έκδοση χων οποίων απαιχείχαι, καχά χις κεί¬ 
μενες διαχάξεις, η σύμπραξη περισσόχερων υπουργών, είναι δυναχό με 
κοινές αποφάσεις, δημοσιευόμενες σχην Εφημερίδα χης Κυβερνήσεως, 
χου Υπουργού Προεδρίας χης Κυβέρνησης και χων συμπραττόντων 
υπουργών, να μεχαβιβάζεχαι σχους γενικούς γραμμαχείς ή σχους γενι¬ 
κούς διευθυνχές ή σχους προϊσταμένους διεύθυνσης η εξουσία να υπο¬ 
γράφουν χις αποφάσεις αυχές. 

Η μεχαβίβαση αυχή ενεργείχαι προς όργανα χου ίδιου ιεραρχικού επι¬ 
πέδου. ^ 

2. Με προεδρικά διαχάγμαχα, που εκδίδονχαι μεχά από πρόχαση χου 
Υπουργού Προεδρίας χης Κυβέρνησης και χων αρμόδιων, καχά περί¬ 
πχωση, υπουργών δύναχαι να ορίζεχαι όχι οι αποφάσεις κανονιστικού ή 
ατομικού περιεχομένου, που εκδίδονχαι, καχά χις κείμενες διατάξεις, με 
χη σύμπραξη περισσότερων υπουργών, εκδίδονχαι χωρίς τη σύμπραξη 
ορισμένων εξ αυτών. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας χης Κυβέρνησης και χου 
αρμόδιου καχά περίπχωση υπουργού, που δημοσιεύεται σχην Εφημερίδα 
χης Κυβερνήσεως, μπορεί να τροποποιούνται οι δυνάμει χου άρθρου 81 
χου ν. 1892/1990 εκδοθείσες αποφάσεις, ώστε να περιορίζεται ο αριθ¬ 


μός χων υπογραφών στις διοικητικές πράξεις ή έγγραφα που έχουν εξαι¬ 
ρεθεί με τις αποφάσεις αυτές. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του 
κατά περίπχωση αρμόδιου υπουργού, δύναχαι αρμοδιότητα ή δικαίωμα 
υπογραφής «με εντολή», που μεταβιβάζεται καχά χην παρ. 1 χου άρθρου 
29 του ν. 1558/ 1985, να ασκείται και από το μεταβιβάζον διοικητικό 
όργανο. 

5. Κάθε υπάλληλος, που προσυπογράφει οποιοδήποχε έγγραφο ή 
πράξη, οφείλει να θέτει παραπλεύρως της προσυπογραφής του την 
ακριβή ημερομηνία καχά χην οποία προσυπέγραψε. 

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόχαση χου Πρωθυ¬ 
πουργού, του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και χων καχά περί¬ 
πχωση αρμόδιων υπουργών, δύναχαι να ορίζεται όχι π. δ/γμαχα κανονι¬ 
στικού ή ατομικού περιεχομένου, που εκδίδονχαι, καχά χις κείμενες δια¬ 
τάξεις, με πρόχαση περισσότερων υπουργών, εκδίδονχαι χωρίς τη σύ¬ 
μπραξη ορισμένων εξ αυτών. 

7. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόνχος άρθρου, οι αποφάσεις 
της παρ. 1 και χα π. δ/γμαχα χων παρ. 2 και 6 εκδίδονχαι μέσα σε τέσ¬ 
σερις μήνες από τη δημοσίευση χου νόμου αυχού στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

8. Καταργούνται το άρθρο 1, η περίπτ. α’ της παρ. 1 χου άρθρου 2 
χου ν. 865/1979 και η παρ. 3 του άρθρου 29 του ν. 1558/1985. 

Άρθρο 8 

Έργο ελεγκτών δημόσιας διοίκησης 
Αποζημίωση επιτροπών 

1. Το Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης είναι αρμόδιο για τη διε¬ 
ξαγωγή χων ελέγχων που προβλέπονται από το άρθρο 17 του ν. 1735/ 
1987 και το άρθρο 84 χου ν. 1892/1990. 

2. Με κοινή απόφαση χων Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 
1256/1982 και 1505/1984, αποζημίωση για τον πρόεδρο, χα μέλη 
και το γραμματέα της Επιτροπής Αξιολόγησης των ΕΛ.Δ.Δ. και χης 
Διοικούσας Επιτροπής χου Σώματος Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης. 

3. Για την υποστήριξη χου έργου χων ελεγκτών δημόσιας διοίκησης, 
ο Υπουργός Προεδρίας χης Κυβέρνησης μπορεί με απόφασή του να δια¬ 
θέτει σχο Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης ειδικό επιστημονικό 
προσωπικό του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης ή άλλων 
υπουργείων, ν.π.δ.δ. και λοιπών φορέων του δημόσιου τομέα, το οποίο 
αποσπάται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Οι αποσπώμενοι σε θέσεις το.ν.Σώματος Ελεγκτών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης διατηρούν το μισθό και όλες τις τυχόν επί πλέον τακτικές αποδο¬ 
χές, καθώς και τα πάσης φύσεως επιδόματα και απολαβές της οργανι¬ 
κής θέσης, τα οποία εξακολουθούν να καταβάλλονται από το φορέα, από 
τον οποίο αποσπώνται. 

Άρθρο 9 

Επιτροπές κοινωνικού ελέγχου της δημόσιας διοίκησης 

1. Σε κάθε υπουργείο συνιστώνται επιτροπές κοινωνικού ελέγχου της 
δημόσιας διοίκησης. Οι επιτροπές αυτές έχουν ως έργο την εξέταση θε¬ 
μάτων αποτελεσματικής και αποδοτικής λειτουργίας των υπηρεσιών 
του υπουργείου και των εποπτευόμενων φορέων και της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες, καθώς και τη διατύπωση προ¬ 
τάσεων για τη βελτίωση και απλούστευση μεθόδων και διαδικα¬ 
σιών. 

2. Οι επιτροπές κοινωνικού ελέγχου κάθε υπουργείου αποτελούνται 
από: 

τον υπουργό, αναπληρούμενο από τον υφυπουργό ή το γενικό 
γραμματέα του ίδιου υπουργείου 

- το γενικό διευθυντή διοικητικής υποστήριξης του υπουργείου 

- έναν πάρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

- το διευθυντή, του οποίου θέματα της αρμοδιότητας συζητούνται 
κάθε φορά 

- έναν εκπρόσωπο των υπαλλήλων του υπουργείου, που υποδεικνύε¬ 
ται από τις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις από κοινού 

- έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Εμπορικών και Βιομηχα¬ 
νικών Επιμελητηρίων Ελλάδος . 

- έναν εκπρόσωπο, κατά περίπχωση, του Επαγγελματικού Επιμελη¬ 
τηρίου ή Επαγγελματικής Ένωσης συναφούς αντικειμένου προς τις αρ¬ 
μοδιότητες του υπουργείου. 
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3. Οι επιτροπές κοινωνικού ελέγχου συγκροτούνται σε κάθε υπουρ¬ 
γείο με απόφαση του οικείου υπουργού και συνέρχονται με πρόσκλησή 
του σε τακτική συνεδρίαση τρεις φορές το χρόνο. Η γραμματειακή υπο- 
στήριξη των επιτροπών αυτών εξασφαλίζεται από το υπουργείο στο 
οποίο συνιστώνται. 

Άρθρο 10 

Δελτίο περιγραφής εργασιών οργανικών μονάδων 

1. Γιοι την καλύτερη οργάνωση της εργασίας και την εξασφάλιση 
διαρκούς ενημέρωσης των υπαλλήλων συντάσσονται, με ευθύνη των 
προϊσταμένων τμημάτων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας, 
σε όλες τις υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, δελτία, με κινητά φύλλα, 
διαρκώς ενημερούμενα, στα οποία αναγράφονται οι αρμοδιότητες του 
τμήματος, οι εργασίες που εκτελούνται και τα αντίστοιχα καθήκοντα 
των υπαλλήλων. Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων είναι υπεύθυνοι για 
την τήρηση των ανωτέρω δελτίων και για το συντονισμό των σχετικών 
εργασιών. Τα δελτία της παραγράφου αυτής δίδονται σε κάθε ενδιαφε¬ 
ρόμενο. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ρυθμίζο¬ 
νται, ειδικότερα, το περιεχόμενο, ο τύπος, ο τρόπος ενημέρωσης, η διά¬ 
θεση των δελτίων της παρ. 1 και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια και 
καταρτίζεται κανονισμός περιγραφής θέσεων εργασίας. 

3. Μετά την πάροδο δύο μηνών από την έκδοση της απόφασης της 
παρ.. 2, όλες οι υπηρεσίες του δημόσιου τομέα οφείλουν να τηρούν τα 
δελτία της παρ. 1. Η παράλειψη της τήρησης και της διαρκούς ενημέ¬ 
ρωσης των δελτίων ελέγχεται και από τις διευθύνσεις επιθεώρησης και 
αποτελεί σοβαρό πειθαρχικό αδίκημα, που διώκεται κατά τις οικείες 
διατάξεις υποχρεωτικώς. 

Άρθρο 11 

Επιτροπή Υπαλληλικού Κώδικα 

1. Συνιστάται ενδεκαμέλής ειδική επιτροπή για την επεξεργασία και 
εκπόνηση νέου Κώδικα Κατάστασης των δημόσιων πολιτικών διοικητι¬ 
κών υπαλλήλων, που αποτελείται από: 

α. το γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
ως πρόεδρο, β. ένα σύμβουλο και έναν πάρεδρο του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, γ. ένα νομικό σύμβουλο του Κράτους, δ. τρεις καθηγητές 
του διοικητικού δικαίου Α.Ε.Ι., ε. έναν καθηγητή διοικητικής επιστή¬ 
μης Α.Ε.Ι., στ. το γενικό διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Κατάστα¬ 
σης Προσωπικού του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, ζ. τον 
προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησής Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, η. έναν εκπρόσωπο της 
Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. 

2. Το σχέδιο του Κώδικα, που θα συντάξει η επιτροπή του άρθρου αυ¬ 
τού, θα υποβληθεί στη Βουλή για να κυρωθεί κατά τη διαδικασία που 
προβλέπει το άρθρο 76 παρ. 6 του Συντάγματος. 

3. Η επιτροπή της παρ. 1 συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο χρόνος πε- 
ράτωσης του έργου, οι ειδικοί εισηγητές και τα μέλη της γραμματείας 
της επιτροπής, καθώς και η ρύθμιση θεμάτων που αναφέρονται στη λει¬ 
τουργία της επιτροπής, στη διοικητική μέριμνα και τη γραμματειακή 
υποστήριξη. Ως μέλη της γραμματείας της επιτροπής ορίζονται υπάλ¬ 
ληλοι του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης με βαθμό Α’ της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 
1256/1982 και 1505/1984, εφάπαξ αποζημίωση των μελών της 
επιτροπής, των ειδικών εισηγητών και των μελών της γραμματείας 
της, καθώς και ο τρόπος καταβολής της αποζημίωσης αυτής. 

Άρθρο 12 

Σύσταση Επιτροπών (1) Κώδικα Σχέσεων Δημόσιας Διοίκησης 
- Πολιτών, (2) Απλούστευσης Νομοθεσίας 

1. Επιτροπή Κώδικα Σχέσεων Δημόσιας Διοίκησης - Πολιτών και 
συναφών διοικητικών διαδικασιών Συνιστάται ειδική ενδεκαμελής επι¬ 
τροπή για τη σύνταξη σχεδίου Κώδικα Σχέσεων Δημόσιας Διοίκησης — 
Πολιτών και συναφών διοικητικών διαδικασιών, που αποτελείται από: 

α. το γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
ως πρόεδρο, β. ένα σύμβουλο επικράτειας, γ. ένα νομικό σύμβουλο του 
Κράτους, δ. δύο καθηγητές του διοικητικού δικαίου Α.Ε.Ι., ε. έναν κα- 


θηγητή διοικητικής επιστήμης Α.Ε.Ι., στ. ένα δικηγόρο υποδεικνυόμενο 
από τον πρόεδρο του Δ.Σ.Α., ζ. το γενικό διευθυντή διοικητικής οργά¬ 
νωσης και διαδικασιών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, η. 
τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Σχέσεων Κράτους-Πολίτη του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, θ. έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., 
ι. έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητήριών Ελλάδος. 

Έργο της επιτροπής είναι η απλούστευση και εκλογίκευση των διοι¬ 
κητικών διαδικασιών, ώστε να διασφαλίζεται ιδίως η τήρηση των αρ¬ 
χών της χρηστής διοίκησης, η διαφάνεια της διοικητικής δράσης και η 
έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών, η συμμετοχή και 
προηγούμενη ακρόαση των πολιτών στις διοικητικές διαδικασίες που 
τους αφορούν και η αποτελεσματική προστασία τους με την ενοποίηση, 
κατά περίπτωση, των προβλεπόμενων από τη νομοθεσία διοικητικών 
προσφυγών, καθώς και η συμμόρφωση της διοίκησης στις αποφάσεις 
των δικαστηρίων. 

Το σχέδιο Κώδικα, που θα συντάξει η επιτροπή, θα υποβληθεί στη 
Βουλή για να κυρωθεί κατά τη διαδικασία του άρθρου 76 παρ. 6 του Συ¬ 
ντάγματος. 

2. Επιτροπή Απλούστευσης Νομοθεσίας Με σκοπό την περιστολή της 
γραφειοκρατίας συνιστάται ειδική ενδεκαμελής επιτροπή για την 
απλούστευση της νομοθεσίας και των κανονιστικών ρυθμίσεων, που 
αποτελείται από: 

α. το γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
ως πρόεδρο, β. ένα σύμβουλο επικράτειας, γ. ένα σύμβουλο του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου, δ. ένα νομικό σύμβουλο του κράτους, ε. δύο μέλη 
Δ.Ε.Π. ελληνικών Α.Ε.Ι., στ. το γενικό διευθυντή διοικητικής οργάνω¬ 
σης και διαδικασιών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, ζ. ένα 
γενικό διευθυντή του υπουργείου, στο οποίο αφορά κάθε φορά η απλού¬ 
στευση, η. τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Κωδικοποίησης του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, θ. έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., 
ι. έναν εκπρόσωπο του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών. 

Στην επιτροπή συμμετέχουν, προσκαλούμενοι από τον πρόεδρό της, ο 
γενικός γραμματέας ή γενικός διευθυντής, ένας προϊστάμενος διεύθυν- 
σης και ο νομικός σύμβουλος του κράτους του υπουργείου, στην ευθύνη 
του οποίου ανήκει ο εξεταζόμενος κάθε φορά τομέας νομοθεσίας. 

Έργο της επιτροπής είναι: 

- Η απογραφή των νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων κατά 
τομείς. 

- Η επανεξέταση της αναγκαιότητας των ισχυουσών ρυθμίσεων υπό 
το πρίσμα της ανταπόκρισης προς τις ανάγκες των πολιτών και από την 
άποψη της ανάλυσης κόστους ωφέλειας. 

- Η διατύπωση προτάσεων νομοθετικής και κανονιστικής απλού¬ 
στευσης και περιορισμού της πολυνομίας και των γραφειοκρατικών δια¬ 
δικασιών, με την κατάργηση, αναδιατύπωση και κωδικοποίηση ή θέ¬ 
σπιση νέων ουσιαστικών ή διαδικαστικών ρυθμίσεων. Η επιτροπή εξετά¬ 
ζει κατά προτεραιότητα τους τομείς στους οποίους υπάρχει μεγαλύτερη 
συχνότητα στις άμεσες σχέσεις διοίκησης - πολιτών. 

3. Για την υποβοήθηση του έργου των επιτροπών του άρθρου αυτού 
ιδρύονται σε κάθε υπουργείο με απόφαση του αρμόδιου υπουργού τετρα¬ 
μελείς επιτροπές, που αποτελούνται από το νομικό σύμβουλο του 
Υπουργείου, το γενικό διευθυντή διοικητικής υποστήριξης και το διευ¬ 
θυντή τον αρμόδιο για την οργάνωση και απλούστευση τών διαδικασιών 
και έναν εκπρόσωπο των υπαλλήλων, που υποδεικνύεται από την οικεία 
πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση. Αν υπάρχουν περισσότερες 
πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, ο εκπρόσωπος υποδεικνύε¬ 
ται από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Στις επιτροπές αυτές συμμετέχουν και οι καθ’ 
ύλην αρμόδιοι, κάθε φορά, διευθυντές του υπουργείου. 

4. Οι επιτροπές των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος συγκροτού¬ 
νται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Με την 
ίδια απόφαση ορίζονται ο χρόνος περάτωσης του έργου, οι ειδικοί ειση¬ 
γητές και τα μέλη της γραμματείας των επιτροπών, καθώς και η ρύθ¬ 
μιση θεμάτων που αναφέρονται στη λειτουργία των επιτροπών. Ως μέλη 

γραμματείας των επιτροπών ορίζονται υπάλληλοι του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης με βαθμό Α’ της κατηγορίας ΠΕ. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 
1256/1982 και 1505/1984, εφάπαξ αποζημίωση των μελών των 
επιτροπών, των ειδικών εισηγητών και των μελών της γραμματείας 
του ί> καθώς και ο τροπος καταβολής της αποζημίωσης αυτής. 
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Άρθρο 13 

Οργανισμός Πολιτικής και Διοικητικής Τεκμηρίωσης και Εκδόσεων 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με τους όρους του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 1735/1987, ιδρύεται Οργανισμός Πολιτικής και Διοι¬ 
κητικής Τεκμηρίωσης και Εκδόσεων, Κύριος σκοπός του Οργανισμού 
αυτού είναι: 

- η συγκέντρωση και θέση στη διάθεση της διοίκησης και των πολι¬ 
τών στοιχείων, μελετών, άρθρων ή περιλήψεων αυτών επί μεγάλων θε¬ 
μάτων, που ενδιαφέρουν την Ελλάδα και τον κόσμο, 

- η επεξεργασία και δημοσίευση μελετών Ελλήνων επιστημόνων, 
επιστημονικών ή ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων που αναφέρονται 
σε θέματα πολιτικών, κοινωνικών και διοικητικών θεσμών, 

- η επιμέλεια της έκδοσης επίσημων εκθέσεων, κωδικοποιήσεων και 
περιοδικών εκδόσεων, ως και 

- η δημιουργία και διαχείριση ηλεκτρονικής τράπεζας δεδομένων 
πολιτικής και διοικητικής επικαιρότητας και ανάπτυξη σχετικού συν¬ 
δρομητικού δικτύου ηλεκτρονικών εκδόσεων. 

2. Η εκτύπωση των εκδόσεων του Οργανισμού και οι συναφείς εργα¬ 
σίες εκτελούνται από το Εθνικό Τυπογραφείο. 

3. Η αποζημίωση για την πρόσθετη απασχόληση λειτουργών ή 
υπαλλήλων του δημόσιου τομέα στον Οργανισμό καθορίζεται με από¬ 
φαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, 
κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ- 
Σύστημα προσλήψεων 
Άρθρο 14 

Γενικές διατάξεις - Έκταση εφαρμογής 

1. Καθιερώνεται ενιαίο σύστημα προσλήψεων προσωπικού στο δημό¬ 
σιο τομέα. 

2. Το ενιαίο σύστημα προσλήψεων διασφαλίζει διαφάνεια, αντικειμε¬ 
νικότητα, αδιάβλητες και αξιόπιστες διαδικασίες και αποβλέπει, κυ¬ 
ρίως, στη διαπίστωση της ικανότητας των υποψηφίων για την υπηρε¬ 
σία. 

3. Η πλήρωση των κενών θέσεων γίνεται με πανελλήνιο δημόσιο δια¬ 
γωνισμό, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα επόμενα άρθρα. Για τον προσ¬ 
διορισμό της σειράς επιτυχίας συνυπολογίζεται και ο βαθμός του τίτλου 
σπουδών, η τυχόν κατοχή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και η εντο- 
πιότητα. Η πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού και θέ¬ 
σεων υποχρεωτικής εκπαίδευσης ενεργείται με επιλογή, που στηρίζεται 
σε αντικειμενικά κριτήρια. 

Άρθρο 15 ’ 

Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

1. Όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα, αφού ζητήσουν και τη γνώμη 
των συνδικαλιστών οργανώσεων του προσωπικού τους, καταρτίζουν 
ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του τακτικού προσωπικού 
τους εντός των ορίων των σχετικών πιστώσεων. Κατά τον πρόγραμμα- ι 
τισμό των προσλήψεων, οι ανωτέρω φορείς λαμβάνουν υπόψη για την 
εκτίμηση των αναγκών τους σε προσωπικό, τόσο τη δυ- νατότητα κά¬ 
λυψης κενών θέσεων με μεταθέσεις ή μετατάξεις προσωπικού, όσο και 
τη χρησιμοποίηση νέων τεχνο λογιών. 

2. Το Μάιο κάθε έτους, ο αρμόδιος υπουργός, αφού συγκεντρώσει 
και επεξεργαστεί τα στοιχεία του προγράμματος προσλήψεων προσωπι¬ 
κού του υπουργείου και εκείνου που κατάρτισαν οι φορείς που εποπτεύει, 
αποστέλλει τις σχετικές προτάσεις του στο Υπουργείο Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. Τα Υπουργεία Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομι¬ 
κών επεξεργάζονται τις προτάσεις αυτές και ως το τέλος Αυγούστου οι 
Υπουργοί Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών διαμορφώνουν 
την κοινή εισήγησή τους προς το Υπουργικό Συμβούλιο, το οποίο εντός 
του Σεπτεμβρίου εγκρίνει τον αριθμό των προσλήψεων για το επόμενο 
έτος. Με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου μπορεί να παρατείνο- 
νται για ένα τρίμηνο οι παραπάνω προθεσμίες. 

3. Μέσα σε ένα (1) μήνα από την παροχή της, κατά την προηγούμενη 
παράγραφο, έγκρισης του Υπουργικού Συμβουλίου, ο Υπουργός Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης υποβάλλει σχετική έκθεση στη Βουλή των Ελλή¬ 
νων, για ενημέρωσή της. 


4. Για το έτος 1991 ισχύει η αναστολή προσλήψεων προσωπικού, 
που επιβλήθηκε με την Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου αριθ. 144/ 
19—12—1990 «Αναστολή των διορισμών έως τις 31-12-1991, αντι¬ 
κατάσταση και συμπλήρωση διατάξεων της Π.Υ.Σ. 156/1989, όπως 
τροποποιήθηκε με την Π.Υ.Σ. 52/1990 (ΦΕΚ 181/20-12-1990 
τ.Α’)». Οι διατάξεις των άρθρων 14 και 16-28 του παρόντος νόμου 
εφαρμόζονται για τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού που θα γίνουν 
από του έτους 1992 και εφεξής. Ο προγραμματισμός των προσλήψεων 
του έτους 1992 αρχίζει δύο μήνες μετά τη δημοσίευση του παρόντος. 
Μέχρι την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, τυχόν προσλήψεις τακτι¬ 
κού προσωπικού που εγκρίνονται κατ’εξαίρεση, σύμφωνα με την Π.Υ.Σ. 
του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής, για την αντιμετώπιση επι¬ 
τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, γίνονται με τις διατάξεις του 

ν.1735/1987. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται οι διαδικασίες 
για την κατάρτιση του προγράμματος προσλήψεων, τα στοιχεία που 
πρέπει να περιλαμβάνει και κάθε σχετική λεπτομέρεια. 

Άρθρο 16 

Προσόντα υποψηφίων 

1. Ως τυπικά προσόντα διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου το¬ 
μέα ορίζονται αποκλειστικώς εκείνα που αποδεικνύονται με τίτλους 
σπουδών μιας από τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος της Χώ¬ 
ρας ή ισότιμους από εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής. Με τις οι¬ 
κείες οργανικές διατάξεις μπορεί να ορίζονται και πρόσθετα προσόντα, 
εφ’ όσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι πλήρως τεκμηριωμένοι. 

2. Τα προσόντα πρόσληψης κατά κλάδο ή ειδικότητα ορίζονται με 
την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. Τα πρόσοντα αυτά μπορεί να 
ορίζονται στην προκήρυξη με παραπομπή στα προβλεπόμενα στο π.δ. 
194/1988 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις δημόσιων 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου» (ΦΕΚ 84/ 
6.5.1988 τ.Α’), όπως ισχύει κάθε φορά. 

3. Γενικά προσόντα πρόσληψης ορίζονται τα γενικά προσόντα που 
προβλέπονται για τους μόνιμους δημόσιους πολιτικούς διοικητικούς 
υπαλλήλους. Δεν διορίζεται υπάλληλος πριν από τη συμπλήρωση του 
21ου και μετά τη συμπλήρωση του 35ου έτους, προκειμένου δε για πτυ- 
χιούχους ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και τεχνολογι¬ 
κών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) του 37ου έτους της ηλικίας 
τους. Ειδικώς για το ειδικό επιστημονικό προσωπικό του άρθρου 25 του 
παρόντος ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού .ορίζεται το 40ό έτος. 

Άρθρο 17 

Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών 

1. Για την προετοιμασία και διεξαγωγή των, κατά τον παρόντα νόμο, 
διαγωνισμών συνιστάται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης πε¬ 
νταμελής Κεντρική Επιτροπή. Η επιτροπή αυτή αποτελείται από ένα 
σύμβουλο του Συμβουλίου της Επικράτειας ή έναν αρεοπαγίτη ή ένα 
σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου και τέσσερις (4) καθηγητές Α.Ε.Ι., 
ανά ένας των νομικών, οικονομικών, διοικητικών και τεχνικών επιστη¬ 
μών. 

Τα οικεία Α.Ε.Ι. αποστέλλουν στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης πίνακα όλων των καθηγητών που έχουν τριετή τουλάχιστον υπη¬ 
ρεσία από το διορισμό τους ως καθηγητών, μέσα σε προθεσμία σαράντα 
πέντε (45) ημερών από τη λήψη του σχετικού εγγράφου του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, με δηλώσεις των καθηγητών του πίνακα 
αυτού ότι αποδέχονται να ασκήσουν τα καθήκοντα μέλους της παρα¬ 
πάνω Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμών, εφ’ όσον κληρωθούν ως 
μέλη της. Για τον ορισμό του τακτικού και αναπληρωματικού μέλους 
από κάθε κύκλο διενεργείται δημόσια κλήρωση από το γενικό γραμμα¬ 
τέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, μεταξύ όλων των κα¬ 
θηγητών που περιλαμβάνονται στους οικείους πίνακες. Με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται όλα όσα αφορούν στη διενέργεια της 
κλήρωσης αυτής. 

2. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, με την οποία ορίζονται ο πρόε¬ 
δρος και ο αναπληρωτής του, τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη, ο 
γραμματέας και ο βοηθός γραμματέα αυτής, με τους αναπληρωτές 
τους. Πρόεδρος της επιτροπής με την ίδια απόφαση ορίζεται ο σύμβου¬ 
λος του Συμβουλίου της Επικράτειας ή ο αρεοπαγίτης ή ο σύμβουλος 
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του Ελεγκτικού Συνεδρίου που υπο- δεικνύεται με τον αναπληρωτή του 
από τον πρόεδρο του δικαστηρίου στο οποίο ανήκει. Η θητεία του προέ¬ 
δρου και των μελών της επιτροπής ορίζεται διετής. Με όμοια από¬ 
φαση, ύστερα από πρόταση του προέδρου της επιτροπής, μπορεί να ορί¬ 
ζονται ειδικοί εισηγητές με ειδικές επιστημονικές γνώσεις και εμπειρία, 
που θα συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της Επιτροπής χωρίς δικαίωμα 
ψήφου και θα εισηγούνται τα θέματα που τους ανατίθενται. 

3. Στις συνεδριάσεις της επιτροπής καλούνται και παρίστανται, χω¬ 
ρίς δικαίωμα ψήφου, ένας εκπρόσωπος από κάθε κόμμα που εκπροσω¬ 
πείται στη Βουλή των Ελλήνων και ένας εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
και της Γ.Σ.Ε.Ε.. Οι εκπρόσωποι με τον αναπληρωτή τους ορίζονται 
μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την αποστολή της σχετικής πρό¬ 
σκλησης του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Ο μη ορισμός εκ¬ 
προσώπων ή η μη παράστασή τους στις συνεδριάσεις της επιτροπής δεν 
επηρεάζει τη νομιμότητα των αποφάσεων. 

4. Η επιτροπή λειτουργεί σύμφωνα με τους γενικούς κανόνες που διέ- 
πουν τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων. 

5. Η Επιτροπή υποβοηθείται στο έργο της από γραμματεία που στε¬ 
λεχώνεται με αποσπάσεις υπαλλήλων του δημόσιου τομέα. Οι αποσπά¬ 
σεις αυτές γίνονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, χωρίς χρονικό περιορισμό, κατά παρέκκλιση από τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις, ύστερα από εισήγηση του προέδρου της Κεντρικής Επιτροπής 
Διαγωνισμών για τον αριθμό και τα προσόντα που απαιτείται να έχουν 
οι υπάλληλοι που θα αποσπαστούν. Το Υπουργείο Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης μεριμνά για τη διάθεση στην Κεντρική Επιτροπή των απαραί¬ 
τητων μέσων για την άρτια εκτέλεση του έργου που ανατίθεται σ’ αυτήν. 
Η γραμματεία αποτελεί υπηρεσιακή μονάδα του Υπουργείου Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, που υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Κατάστασης 
Προσωπικού. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδί- 
δεται μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνι¬ 
σμών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζο¬ 
νται όλα όσα αφορούν στη λειτουργία της Κεντρικής Επιτροπής Διαγω¬ 
νισμών, καθώς και στην οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία της 
γραμματείας της. 

7. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών, με την επιφύλαξη των διατά¬ 
ξεων της παρ. 3 του άρθρου 23 του παρόντος, προετοιμάζει τους διαγω¬ 
νισμούς, καταρτίζει τα σχέδια των οικείων προκηρύξεων, προσδιορίζει 
την εξεταστέα ύλη και τις δέσμες ή ομάδες ομοειδών ή συναφών κλάδων 
ή ειδικοτήτων για τις οποίες ισχύει η αυτή εξεταστέα ύλη, ορίζει τα εξε¬ 
ταστέα θέματα, φροντίζει για την ασφαλή μεταβίβαση των εξεταστέων 
θεμάτων στους διαγωνιζομένους με το σύστημα της τηλεομοιοτυπίας ή 
οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο και ασφαλές μέσο, ορίζει τους βαθμολογη¬ 
τές και αναβαθμολογητές, συγκροτεί τριμελείς τουλάχιστον τοπικές 
επιτροπές από μόνιμους υπαλλήλους γιά τη διενέργεια των διαγωνι¬ 
σμών, παρέχει τις αναγκαίες οδηγίες και παρακολουθεί την ορθή εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων όλων όσων μετέχουν στις διάφορες διαδικασίες 
των διαγωνισμών, καθορίζει τα κτίρια διεξαγωγής των διαγωνισμών, 
το πρόγραμμα, την εποπτεία, τον έλεγχο και τις υποχρεώσεις των υπο¬ 
ψηφίων και καταρτίζει τους πίνακες επιτυχίας. Τα εξεταστέα θέματα 
κάθε μαθήματος στη γραπτή δοκιμασία ορίζονται εγκαίρως κατά την 
ημέρα της εξέτασης κάθε μαθήματος. Τα ονοματεπώνυμα των υποψη¬ 
φίων, μετά την παράδοση των γραπτών τους, καλύπτονται με αδιαφα¬ 
νές επικάλυμμα. Τα γραπτά βαθμολογούνται από δύο (2) βαθμολογη¬ 
τές με καλυμμένη τη βαθμολογία του πρώτου βαθμολογητή με αδιαφα¬ 
νές επικάλυμμα, όταν βαθμολογεί ο δεύτερος βαθμολογητής. "Οταν 
υπάρχει διαφορά βαθμών μεταξύ των δύο βαθμολογητών που αντιστοι¬ 
χεί στο 20% και πάνω, με βάση υπολογισμού του ποσοστού αυτού της 
μεγίστης δυνατής βαθμολογίας που προβλέπεται για κάθε μάθημα, το 
οικείο γραπτό αναβαθμολογείται από έναν αναβαθμολογητή, πριν από 
την αποκάλυψη του ονοματεπωνύμου του υποψηφίου. Τα γραπτά των 
υποψηφίων κάθε νομαρχίας βαθμολογούνται σε βαθμολογικά κέντρα 
άλλων νομαρχιών, που ορίζει η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών. 
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να λαμβάνει γνώση των γραπτών του. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδί- 
δεται μετά από σύμφωνη γνώμη της, κατά το παρόν άρθρο, Επιτροπής 
Διαγωνισμών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορί- . 
ζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες της διενέργειας των, κατά τον παρό¬ 
ντα νόμο, διαγωνισμών από την έκδοση των προκηρύξεων μέχρι την 
κατάρτιση και δημοσίευση των πινάκων επιτυχίας. 

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κα¬ 


θορίζεται και καταβάλλεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 
1256/1982 και 1505/1984, κατ’ αποκοπή αποζημίωση στους προέ¬ 
δρους, μέλη, γραμματείς, βοηθούς γραμματείς, ειδικούς εισηγητές επι¬ 
τροπών και σε όλους όσοι με οποιονδήποτε τρόπο μετέχουν στις διάφο¬ 
ρες διαδικασίες του, κατά τον παρόντα νόμο, συστήματος προσλήψεων 
προσωπικού. Με την ίδια απόφαση ορίζονται και οι φορείς, των οποίων 
τις πιστώσεις βαρύνουν οι κάθε φύσης δαπάνες και κατ’ αποκοπή απο¬ 
ζημιώσεις, για την πραγματοποίηση των, κατά τον παρόντα νόμο, δια¬ 
γωνισμών. 

Άρθρο 18 
Προκήρυξη θέσεων 

1. Η προκήρυξη γίνεται από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, πάντοτε μετά από γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμών 
ή από άλλο εξουσιοδοτημένο απ’ αυτόν κεντρικό ή περιφερειακό όργανο, 
για πλήρωση κενών θέσεων, μετά την παροχή της σχετικής έγκρισης 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15. Η προκήρυξη για κάθε κλάδο ή 
ειδικότητα ή για δέσμες ή ομάδες ομοειδών ή συναφών κλάδων ή ειδι¬ 
κοτήτων εκδίδεται μία φορά το χρόνο και έχει πανελλήνια ισχύ. Η προ¬ 
κήρυξη περιλαμβάνει: 

α) τον αριθμό των θέσεων κατά φορείς, κατηγορίες, κλάδους ή ειδι¬ 
κότητες, β) την κατανομή των θέσεων αυτών σε κάθε νομαρχία, γ) τα 
απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης, δ) την προθεσμία μέσα στην οποία 
υποβάλλονται οι αιτήσεις των υποψηφίων και τις αρχές στις οποίες υπο¬ 
βάλλονται οι αιτήσεις αυτές, ε) τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται 
μαζί με την αίτηση των υποψηφίων, στ) την εξεταστέα ύλη και τα κριτή¬ 
ρια με βάση τα οποία θα καταρτισθούν οι οικείοι πίνακες επιτυχίας, ζ) 
κάθε αναγκαίο όρο και λεπτομέρεια. 

2. Η προκήρυξη αναρτάται στα καταστήματα των κατά τόπους νο- 
μαρχιών. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον 
ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και μία ημερήσια εφημερίδα της 
Θεσσαλονίκης. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μικρότερη από 20 ημέρες και αρχίζει την επόμενη από την ημερομη¬ 
νία της τελευταίας δημοσίευσης στις εφημερίδες. Ευρεία δημοσιότητα 
της προκήρυξης γίνεται με περιληπτική ανακοίνωσή της από τα κρα¬ 
τικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα. 

Άρθρο 19 
Αίτηση υποψηφίων 

Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ο τύπος και 
τα στοιχεία του ειδικού εντύπου αίτησης που συμπληρώνουν και υπο¬ 
βάλλουν ατελώς οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι. Το έντυπο της αίτησης 
επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 
75/1986 τ.Α’), για την ακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων και επισύ¬ 
ρει τις προβλεπόμενες από αυτό ποινικές κυρώσεις. 

Άρθρο 20 
Πίνακες επιτυχίας 

1. Οι πίνακες επιτυχίας καταρτίζονται κατά νομαρχία και κατά 
κλάδο ή ειδικότητα από την Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών ή από τις 
τοπικές επιτροπές της παρ. 7 του άρθρου 17 του παρόντος και ισχύουν 
για την πλήρωση των θέσεων που προκηρύχθηκαν για όλους τους φο¬ 
ρείς κάθε νομαρχίας. 

2. Για την πλήρωση θέσεων ενός ή περισσότερων φορέων, για τις 
οποίες απαιτούνται τα ίδια τυπικά προσόντα πρόσληψης καταρτίζεται 
ένας ενιαίος πίνακας επιτυχίας, στον οποίο εγγράφονται οι υποψήφιοι, 
που συγκεντρώνουν την προβλεπόμενη βάση βαθμολογίας. 

3. Οι πίνακες επιτυχίας αναρτώνται στο οικείο νομαρχιακό κατά¬ 
στημα και συντάσσεται για το σκοπό αυτόν αποδεικτικό, το οποίο κατα- 
χωρείται περιληπτικώς στο πρωτόκολλο της νομαρχίας. Οι πίνακες αυ¬ 
τοί ισχύουν για ένα (1) έτος, που μπορεί να παρατείνεται για χρονικό 
διάστημα μέχρι και έξι (6) μηνών, με απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. 

4. Από τους πίνακες επιτυχίας πληρούνται μόνο οι θέσεις που" προκη¬ 
ρύχθηκαν. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται ύστερα από έγκριση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρι- 
κής Επιτροπής Διαγωνισμών, να πληρούνται από ισχύοντες πίνακες 
επιτυχίας επί πλέον κενές θέσεις, κατά σειρά εγγραφής των υποψηφίων 
στους οικείους πίνακες, εφ’ όσον η πλήρωση των θέσεων αυτών επιβάλ- 
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λεται για την αντιμετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών. 

Άρθρο 21 

Πλήρωση θέσεων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

1. Οι θέσεις, για τις οποίες απαιτείται ως προσόν τίτλος σπουδών 
(ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της ημεδαπής ή ισότιμοι τίτλοι 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της οιλλοδαπής, πληρούνται με τη διε¬ 
νέργεια γραπτού διαγωνισμού. Ο γραπτός διαγωνισμός περιλαμβάνει 
σειρά δοκιμασιών σε θέματα γενικής παιδείας και σε θέματα ειδικότη¬ 
τας, που είναι δυνατό να ορίζονται και κατά ενότητες. 

Για την κατάρτιση των πινάκων επιτυχίας των υποψηφίων που μετέ¬ 
χουν στο διαγωνισμό συνυπολογίζεται μαζί με το βαθμό που συγκε¬ 
ντρώνει ο υποψήφιος στο σύνολο των γραπτών δοκιμασιών και ο βαθμός 
του τίτλου σπουδών του, καθώς και οι μονάδες που αντιστοιχούν στην 
εντοπιότητα. Ο συνολικός βαθμός των γραπτών δοκιμασιών συμμετέχει 
στο τελικό αποτέλεσμα σε ποσοστό 60%. Η συμμετοχή του βαθμού του 
τίτλου σπουδών στο τελικό αποτέλεσμα ορίζεται σε ποσοστό 25%. Η 
συμμετοχή της εντοπιότητας στο τελικό αποτέλεσμα ορίζεται σε ποσο¬ 
στό 15%, εφ’ όσον ο υποψήφιος υποβάλει την αίτησή του στη νομαρχία, 
στην οποία βρίσκεται ο δήμος ή η κοινότητα στα δημοτολόγια των 
οποίων είναι γραμμένος. Κατ’ εξαίρεση το προηγούμενο εδάφιο δεν 
εφαρμόζεται για τους υποψηφίους, που υποβάλλουν αίτηση στις Νομαρ¬ 
χίες Αθηνών, Πειραιώς, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής και 
Θεσσαλονίκης, ανε- ξαρτήτως από το δήμο ή την κοινότητα στα δημο¬ 
τολόγια των οποίων είναι γραμμένοι. Η τελική βαθμολογία του υποψη¬ 
φίου προσαυξάνεται, αν προσκομίζονται αναγνωρισμένοι μεταπτυχιακοί 
τίτλοι, σχετικοί με το αντικείμενο των υπό πλήρωση θέσεων, κατά 10% 
επί μεταπτυχιακών διπλωμάτων μονοετούς ή διετούς κύκλου σπουδών 
και κατά 20% επί διδακτορικών διπλωμάτων. Σε εξειδικευμένες περι¬ 
πτώσεις για την πλήρωση θέσεων, με ιδιάζουσα φύση και αποστολή, 
μπορεί να ορίζονται, με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνι¬ 
σμών, πρόσθετα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων, η βαθμολογία 
κάθε κριτηρίου και ο τρόπος της σχετικής δοκιμασίας. 

2. Με απόφαση του ΐπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδί- 
δεται μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνι¬ 
σμών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται ο 
τρόπος, η διαδικασία και κάθε άλλη σχετική ρύθμιση για το συνυπολογι- 
σμό του βαθμού επίδοσης στις γραπτές δοκιμασίες, του βαθμού του τί¬ 
τλου σπουδών και της εντοπιότητας στο τελικό αποτέλεσμα και όλα όσα 
αφορούν στην κατάρτιση των πινάκων της προηγούμενης παραγράφου 
και στην κατανομή των υποψηφίων στις προς πλήρωση θέσεις, καθώς 
και κάθε άλλη σχετική ρύθμιση και λεπτομέρεια. 

Άρθρο 22 

Πλήρωση θέσεων τεχνολογικής εκπαίδευσης 

Οι διατάξεις του άρθρου 21 εφαρμόζονται αναλόγως για τις προκη- 
ρυσσόμενες θέσεις σε φορείς κάθε νομαρχίας, για τις οποίες απαιτείται 
τίτλος σπουδών σχολής τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία ή διπλώματα αντίστοιχης ειδικότητας σχο¬ 
λών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Άρθρο 23 

Πλήρωση θέσεων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

1. Οι διατάξεις του άρθρου 21, με εξαίρεση την προσαύξηση της βαθ¬ 
μολογίας λόγω μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή διδακτορικών δι¬ 
πλωμάτων, εφαρμόζονται αναλόγως για τις προκηρυσσόμενες θέσεις σε 
φορείς κάθε νομαρχίας, για τις οποίες απαιτείται τίτλος σπουδών σχο¬ 
λείου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

2. Σε προκηρυγμένες θέσεις που δεν έχουν καλυφθεί για οποιονδή- 
ποτε λόγο από υποψηφίους, που έχουν τα τυπικά προσόντα της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, επιτρέπεται, όπου προβλέπεται στην προκή¬ 
ρυξη, ο διορισμός με προσόν είτε απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής είτε τριετή τουλάχιστον αντί- 
στοιχη εμπειρία. Οι υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά συμμετέχουν σε 
γραπτή δοκιμασία και εγγράφονται σε ξεχωριστό πίνακα. Η συμμετοχή 
της εμπειρίας, στο τελικό αποτέλεσμα, για χρονικό διάστημα μέχρι και 
δώδεκα (12) ετών ορίζεται στο 30%. Για τον υπολογισμό των ετών 
εμπειρίας δεν λαμβάνεται υπόψη η εμπειρία τριών ετών. Η εμπειρία 
αποδεικνύεται από βεβαίωση εργοδότη ή υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 
8 του ν. 1599/1986, στην περίπτωση που δεν υπάρχει εργοδότης για 
τη χορήγηση της σχετικής βεβαίωσης και βιβλιάριο κύριας ασφάλισης 


για την καταβολή ασφαλιστικών εισφορών κατά την αντίστοιχη χρονική 
περίοδο. Επίσης η εμπειρία αποδεικνύεται από έγγραφο αρμόδιας ελλη¬ 
νικής ή ξένης αρχής. Κατά τα λοιπά έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21. 

3. Ειδικώς για τη διεξαγωγή του γραπτού διαγωνισμού και της γρα¬ 
πτής δοκιμασίας του παρόντος άρθρου, η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνι¬ 
σμών εφαρμόζει τις διατάξεις των άρθρων 27-32 του προεδρικού δια¬ 
τάγματος 57/1990 (ΦΕΚ 24 Α’) για την εισαγωγή σπουδαστών στα 
Α.Ε.Ι. ή τις (αντίστοιχες διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για το (ανω¬ 
τέρω θέμα. Για την έκδοση των προβλεπόμενων από την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 30 και τις παρ. 1 και 8 του άρθρου 31 του άνω προεδρικού διατάγ¬ 
ματος αποφάσεων, εφ' όσον εκδίδονται κατ’εφαρμογή της παρούσας πα¬ 
ραγράφου, συμπράττει και ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
Όπου στο ανωτέρω προεδρικό διάταγμα αναφέρεται Διεύθυνση Μηχα¬ 
νοργάνωσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, νο¬ 
είται για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου η Διεύθυνση Ηλε¬ 
κτρονικής Επεξεργασίας Στοιχείων του Υπουργείου Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης. 

Άρθρο 24 

Πλήρωση θέσεων υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

1. Για την πλήρωση θέσεων για τις οποίες απαιτείται απολυτήριος τί¬ 
τλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης καταρτίζονται πίνακες, στους οποίους 
οι υποψήφιοι εγγράφονται με κριτήρια την εμπειρία, την κατοχή απολυ¬ 
τήριου τίτλου τεχνικής σχολής, τον αριθμό των τέκνων και την εντοπιό¬ 
τητα και για τις τεχνικές ειδικότητες και το βαθμό στη δοκιμασία (τεστ) 
ειδικότητας. 

2. Οι υποψήφιοι της προηγούμενης παραγράφου έχουν δικαίωμα να 
υποβάλουν αίτηση μέσα στο ίδιο έτος σε μια μόνο νομαρχία της χώρας 
και για ένα μόνο κλάδο ή ειδικότητα. 

3. Για τον καθορισμό της σειράς εγγραφής των υποψηφίων στους οι¬ 
κείους πίνακες επιτυχίας λαμβάνεται υπόψη το άθροισμα των μονάδων 
που προκύπτουν: 

α) Από τον πολλαπλασιασμό των ετών εμπειρίας, μέχρι και δεκαπέ¬ 
ντε (15) ετών, με συντελεστή τρία (3). Χρόνος εμπειρίας μικρότερος του 
εξαμήνου δεν υπολογίζεται, ενώ ο χρόνος εμπειρίας εξαμήνου και πάνω 
υπολογίζεται. Προκειμένου για τεχνικές ειδικότητες ο συντελεστής ορί¬ 
ζεται στο 1,5. 

β) Από τον υπολογισμό είκοσι πέντε (25) μονάδων, εφ’ όσον ο υποψή¬ 
φιος έχει απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης τεχνικής ή επαγγελματι¬ 
κής σχολής. 

γ) Από τον πολλαπλασιασμό του αριθμού των ανήλικων τέκνων που 
έχει ο υποψήφιος που είναι γονέας, με συντελεστή πέντε (5). 

δ) Από τον υπολογισμό είκοσι (20) μονάδων, εφ’ όσον ο υποψήφιος 
υποβάλει την αίτησή του στη νομαρχία, στην οποία βρίσκεται ο δήμος ή 
η κοινότητα στα δημοτολόγια των οποίων είναι γραμμένος. Το προη¬ 
γούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται για τους υποψηφίους που υποβάλλουν 
αίτηση στις Νομαρχίες Αθηνών, Πειραιώς, Ανατολικής Αττικής, Δυτι¬ 
κής Αττικής και Θεσσαλονίκης. 

ε) Για τις τεχνικές ειδικότητες, από τον υπολογισμό του βαθμού, που 
ο υποψήφιος έλαβε στη δοκιμασία (τεστ) ειδικότητας με μέγιστη δυνατή 
βαθμολογία το βαθμό είκοσι (20). 

Αν από το άθροισμα τωνμονάδων των περιπτώσεων α’-ε’ υποψήφιοι 
συγκεντρώνουν τον ίδιο αριθμό μονάδων, η μεταξύ τους σειρά προσδιο¬ 
ρίζεται με βάση το μεγαλύτερο χρόνο εμπειρίας και σε περίπτωση ίδιου 
χρόνου εμπειρίας με βάση την ακριβή ημερομηνία γέννησης, με πρό¬ 
ταξη του μεγαλυτέρου. Σε περίπτωση ίδιας ημερομηνίας γέννησης, η 
σειρά εγγραφής καθορίζεται ύστερα από δημόσια κλήρωση, που διενερ- 
γείται ενώπιον του αρμόδιου για την κατάρτιση των πινάκων οργάνου. 

4. Με αιτιολογημένη απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνι¬ 
σμών, επιτρέπεται να ορίζονται πρόσθετα κριτήρια αξιολόγησης των 
υποψηφίων, πέρα από τα προβλεπόμενα στην παρ. 3, ο τρόπος αξιολό¬ 
γησης και η βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, για την πλήρωση θέ¬ 
σεων υποχρεωτικής εκπαίδευσης, για τις οποίες απαιτείται οι υποψή¬ 
φιοι να έχουν συγκεκριμένες ικανότητες. Τα στοιχεία αυτά αποτελούν 
περιεχόμενο της προκήρυξης του άρθρου 18. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται, μετά από σύμ¬ 
φωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμών, όσα αφορούν 
στην κατάρτιση των πινάκων των προηγούμενων παραγράφων, στην 
κατανομή των επιτυχόντων και κάθε άλλη σχετική ρύθμιση και λεπτό- 
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μερεια. 

Άρθρο 25 

Πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού 

1. Κατ’ εξαίρεση των άρθρων 15-21 η αξιολόγηση των υποψηφίων 
για την επιλογή των ικανότερων, για την πλήρωση θέσεων ειδικού επι¬ 
στημονικού προσωπικού, ενεργείται με τη συνεκτίμηαη των τυπικών 
και ουσιαστικών τους προσόντων. 

2. Στην κατηγορία των θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
υπάγονται οι θέσεις ιδιάζουσας φύσης και αποστολής, για την πλήρωση 
των οποίων απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και επιστη¬ 
μονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της κατά περίπτωση οι¬ 
κείας ειδικότητας, που αποδεικνύεται με (α) διδακτορικό δίπλωμα ελ¬ 
ληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής ή (β) μεταπτυ¬ 
χιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους 
ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής και αντί- 
στοιχη εμπειρία τουλάχιστο δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυ¬ 
χιακού τίτλου ή (γ) αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών και μία τουλάχιστο δη¬ 
μοσίευση σε επιστημονικό περιοδικό σε θέμα σχετικό με το περιεχόμενο 
της ειδικότητας. Αν το διδακτορικό δίπλωμα ή ο μεταπτυχιακός τίτλος 
ή ο βασικός τίτλος σπουδών δεν έχουν αποκτηθεί από ίδρυμα του εξωτε¬ 
ρικού, απαιτείται επί πλέον άρτια γνώση μιας ξένης γλώσσας. Για την 
απόδειξη της απαιτούμενης κατά περίπτωση εμπειρίας έχουν εφαρμογή 
οι διατάξεις του πέμπτου και έκτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 23. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδί- 
δεται μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνι¬ 
σμών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται τα 
αρμόδια όργανα για την έκδοση της προκήρυξης, το περιεχόμενο και ο 
τρόπος δημοσίευσής της, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος 
υποβολής τους, η συγκρότηση τριμελών τουλάχιστον επιτροπών για την 
επιλογή των υποψηφίων, τα κριτήρια επιλογής, ο τρόπος αξιολόγησης 
των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων των υποψηφίων, με δυνατό¬ 
τητα πρόβλεψης προφορικής συνέντευξης, η κατάρτιση των πινάκων, η 
δημοσίευση και ο χρόνος ισχύος τους και κάθε άλλη σχετική ρύθμιση ή 
λεπτομέρεια. 

4. Οι θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού των μονάδων στρα¬ 
τηγικού σχεδιασμού και πολιτικής ανάλυσης, που προβλέπονται από το 
άρθρο 80 του ν. 1892/1990, δεν είναι ασυμβίβαστες με τη δικηγορία. 

Άρθρο 26 

Ένταξη προσωπικού σε διυπουργικούς κλάδους 

1. Οι διοριζόμενοι από πίνακες των άρθρων 20-25 σε θέσεις μόνιμου 
προσωπικού δημόσιων υπηρεσιών μπορεί να εντάσσονται σε διυπουργι¬ 
κούς κλάδους. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, συνιστώνται οι διυπουργικοί κλάδοι στους 
οποίους μπορεί να εντάσσεται το προσωπικό της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου, καθορίζονται η διάρθρωση των θέσεων, τα απαιτούμενα προσό¬ 
ντα και όλα όσα αφορούν στην ένταξη του προσωπικού αυτού και ορίζε¬ 
ται ο αρμόδιος για τη διοίκηση κάθε διυπουργικού κλάδου υπουργός. 
Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 
1586/1986 (ΦΕΚ 37/ 1.4.1986 τ.Α’). 

3. Οι προβλεπόμενοι στις παραγράφους 4 και επόμενες του άρθρου 4 
του ν. 1735/1987 νομαρχιακοί κλάδοι προσωπικού συγκροτούνται 
εφεξής από θέσεις που προκηρύσσονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος κεφαλαίου. 

Άρθρο 27 

Πλήρωση θέσεων από πίνακες άλλων νομαρχιών 

Αν η πλήρωση των θέσεων από υποψηφίους των πινάκων επιτυχίας 
των φορέων της οικείας νομαρχίας που έχουν προκηρυχθεί είναι αδύ¬ 
νατη, οι θέσεις αυτές πληρούνται από υποψηφίους των πινάκων επιτυ¬ 
χίας άλλων νομαρχιών της ίδιας περιφέρειας, σύμφωνα με όσα ορίζο¬ 
νται σε σχετική απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Δια¬ 
γωνισμών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Άρθρο 28 
Εξαιρέσεις 

1. Από τις διατάξεις του νόμου αυτού που αναφέρονται στις προσλή¬ 
ψεις εξαιρούνται: 

α) Οι δικαστικοί λειτουργοί, το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου του Κράτους, οι ιατροδικαστές, το προσωπικό φύλαξης των φυ¬ 
λακών, σωφρονιστικών και θεραπευτικών καταστημάτων και της κε- 
ντρικής αποθήκης υλικού φυλακών, καθώς και οι εκπαιδευτικοί λει¬ 
τουργοί αρμοδιότητας Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των. ' : ' 

β) Το ερευνητικό προσωπικό. 

γ) Οι στρατιωτικοί, το μη πολιτικό προσωπικό των Υπουργείων Δη¬ 
μόσιας Τάξης και Εμπορικής Ναυτιλίας και το προσωπικό της Εθνικής 
Υπηρεσίας Πληροφοριών. 

δ) Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, οι εμπορικοί ακόλου¬ 
θοι και οι ακόλουθοι τύπου. 

ε) Το προσωπικό της Βουλής των Ελλήνων, 
στ) Οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δημοσιογράφοι, 
ζ) Οι κληρικοί και το προσωπικό των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου της Εκκλησίας της Ελλάδος και των λοιπών Εκκλησιώνή Δογ¬ 
μάτων. 

η) Το ιατρικό προσωπικό των φορέων που απαρτίζουν το Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας. 

θ) Το προσωπικό της Προεδρίας της Δημοκρατίας, 
ι) Οι μετακλητοί και με θητεία υπάλληλοι, 
ια) Οι ειδικοί σύμβουλοι και οι ειδικοί συνεργάτες, 
ιβ) Προσωπικό, με ιδιάζουσα φύση και αποστολή, που ορίζεται με 
κοινές αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρ¬ 
μόδιου υπουργού, μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής 
Διαγωνισμών, εφ’ όσον συντρέχουν και αιτιολογούνται ειδικοί λόγοι. 
Στην περίπτωση αυτήν η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών καθορίζει 
και τον τρόπο πρόσληψης του προσωπικού. 

2. Η πρόσληψη προσωπικού που εξαιρείται από τις διατάξεις του νό¬ 
μου αυτού, εξακολουθεί να διέπεται από τις διατάξεις που ισχύουν κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 29 

Απασχόληση προσωπικού για κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών 

1. Οι φορείς του δημόσιου τομέα επιτρέπεται να απασχολούν ωρομί¬ 
σθιο προσωπικό για κάλυψη εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαι¬ 
ρων αναγκών, εντός των ορίων των σχετικών πιστώσεων, εφ’ όσον απο¬ 
δεδειγμένους οι ανάγκες αυτές δεν είναι δυνατό να καλυφθούν από το τα¬ 
κτικό προσωπικό ή με άλλον προσφορότερο και οικονομικότερο τρόπο. 

2. Για την απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού απαιτείται ετήσιος 
προγραμματισμός, που ενεργείται από το προηγούμενο έτος. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγρά¬ 
φων 2, 3 και 5 του άρθρου 15. Για το έτος 1991 ο προγραμματισμός 
από τους ενδιαφερομένους φορείς των απαιτούμενων ωρών απασχόλη¬ 
σης ωρομίσθιου προσωπικού και οι σχετικές προτάσεις των αρμόδιων 
υπουργών αποστέλλονται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης 
μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Η εισήγηση προς το Υπουργικό Συμβούλιο από τα 
Υπουργεία Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών γίνεται μέσα 
στον επόμενο μήνα και το Υπουργικό Συμβούλιο εγκρίνει το συνολικό 
αριθμό ωρών απασχόλησης ωρομίσθιου προσωπικού κατά φορέα το αρ¬ 
γότερο μέχρι 15 Μαίου 1991. 

3. Το ωρομίσθιο προσωπικό πρέπει να έχει τα απαιτούμενα τυπικά 
προσόντα που ορίζονται στη σχετική προκήρυξη, να έχει συμπληρώσει 
το 2 Ιο έτος της ηλικίας του και να μην έχει υπερβεί το 55ο έτος, να έχει 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα απαλ¬ 
λαγεί απ’ αυτές και να μην υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη, 
απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύ¬ 
ουν για το τακτικό προσωπικό. 

4. Για την πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού ο φορέας, μετά την 
παροχή της σχετικής έγκρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2, 
εκδίδει προκήρυξη στην οποία αναφέρονται: 

α) Οι ανάγκες που θα αντιμετωπιστούν, τα έργα στα οποία θα απα¬ 
σχοληθεί και τα καθήκοντα που θα έχει το προσωπικό αυτό, 
β) Ο αριθμός, κατά ειδικότητα, του ωρομίσθιου προσωπικού. 
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γ) Τα απαιτούμενα προσόντα. 

6) Η αρχή στην οποία θα υποβληθούν οι αιτήσεις των υποψηφίων και 
η προθεσμία υποβολής, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα 
(10) ημέρες από την τελευταία δημοσίευση στον Τύπο. 

ε) Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης, ο αριθμός των ωρών που θα 
απασχολείται ημερησίους κάθε άτομο και ο ανώτατος αριθμός ωρών 
απασχόλησης κατ’ άτομο, που δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει κατ’ έτος 
τις οκτακόσιες ογδόντα (880) ώρες. 

5. Η προκήρυξη αναρτάται στο κατάστημα του ενδιαφερομένου φο¬ 
ρέα και δημοσιεύεται περιληπτικά σε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημε¬ 
ρίδες, εφ’ όσον εκδίδονται στην έδρα του φορέα ή στην πρωτεύουσα του 
νομού. Επίσης, η προκήρυξη αποστέλλεται για ανάρτηση στα καταστή¬ 
ματα της οικείας νομαρχίας ή του δήμου ή της κοινότητας της έδρας 
του φορέα. 

6. Για την απασχόληση του ωρομίσθιου προσωπικού καταρτίζονται : 

πίνακες, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των παραγράφων 2-5 του άρθρου 
24. ■ 

7. Η απασχόληση του, κατά το άρθρο αυτό, προσωπικού σε έργα ή 
καθήκοντα άσχετα με εκείνα που προβλέπονται στη σχετική προκήρυξη 
και για τα οποία προσελήφθη απαγορεύεται. 

8. Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της απασχόλησης, με βάση 
το σχετικό όρο της προκήρυξης, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδι¬ 
καίως και το προσωπικό αυτό αποχωρεί από την υπηρεσία δίχως καμιά 
αποζημίωση για την αιτία αυτήν και χωρίς καμιά διατύπωση. Οποια¬ 
δήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση, με τη σύναψη 
νέας σύμβασης, πέρα από το όριο των οκτακόσιων ογδόντα (880) ωρών 
εργασίας, ετησίως, απαγορεύεται. Παράβαση των διατάξεων του προη¬ 
γούμενου εδαφίου δεν μετατρέπει τη σύμβαση σε αορίστου χρόνου σε κα¬ 
μία περίπτωση. Τα αρμόδια για εκκαθάριση των αποδοχών όργανα 
παύουν να καταβάλλουν αποδοχές σε ωρομίσθιο προσωπικό που διατη¬ 
ρείται κατά παράβαση των προηγούμενων διατάξεων, άλλως τα κατα- 
βληθέντα ποσά καταλογίζονται σ’ αυτούς. 

9. Προϊστάμενοι υπηρίοιών ή άλλα αρμόδια όργανα, που ενεργούν 
κατά παράβαση των προηγούμενων παραγράφων, διώκονται επίσης, 
σύμφωνα με το άρθρο 259 του Ποινικού Κώδικα για παράβαση καθή¬ 
κοντος, κατ’ έγκληση οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον ή αυτεπαγ- 
γέλτως και παραπέμπονται υποχρεωτικά στην αρμόδια πειθαρχική δι¬ 
καιοδοσία κατά τις οικείες διατάξεις. 

10. Στις περιπτώσεις προσωρινής πρόσληψης προσωπικού, οι οποίες 
προβλέπονται από τα άρθρα 78 και 79 του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 
Α'), η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 
υπερβεί τους τέσσερις μήνες για το ίδιο άτομο. Η σύμβαση εργασίας, εφ’ 
όσον δεν λυθεί νωρίτερα για τους λόγους που προβλέπονται στις ανω¬ 
τέρω διατάξεις, λύεται αυτοδικαίως με τη συμπλήρωση τεσσάρων μη¬ 
νών από την πρόσληψη, χωρίς αποζημίωση. Σε περίπτωση παράβασης 
των διατάξεων της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται υποχρεωτικώς οι 
διατάξεις του ^«λευταίου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 72 και της παρ. 

1 του άρθρου 73 του π.δ. 410/1988. 

11. Το προσωπικό που υπηρετεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών εξα¬ 
κολουθεί να υπόκειται στις διατάξεις, που ισχύουν κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος έως τη λήξη της σύμβασής του, χωρίς δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσής της. Επίσης, οι συμβάσεις προσωπικού, το οποίο 
προσλαμβάνεται για την εκτέλεση έργων που χρηματοδοτούνται από 
διεθνείς οργανισμούς ή για ερευνητικά προγράμματα διέπονται από τις 
διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος. 

12. Οι δημόσιες υπηρεσίες και τα ν.π.δ.δ. για την αντιμετώπιση των 
αναγκών τους μπορούν, αντί να προσλαμβάνουν ωρομίσθιο προσωπικό 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, να αναθέτουν με μίσθωση έρ¬ 
γου, σε όσες περιπτώσεις κρίνεται τούτο συμφέρον, την εκτέλεση πάσης 
φύσεως εργασιών σε ιδιώτες επαγγελματίες ή σε εταιρείες ή επιχειρή¬ 
σεις. 

13. Όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα αποστέλλουν στη Βουλή, το 
πρώτο δεκαήμερο των μηνών Ιανουάριου και Ιουλίου κάθε έτους, ονο¬ 
μαστικές καταστάσεις του ωρομίσθιου προσωπικού, που προσέλαβαν το 
προηγούμενο εξάμηνο, κατά ειδικότητα και σύνολο ωρών απασχόλη¬ 
σης. 

Άρθρο 30 

Προσωπικό για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 

Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου και οι 


οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης επιτρέπεται να προσλαμβάνουν προ¬ 
σωπικό, για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, που προ¬ 
κύπτουν από γεγονότα όπως είναι οι σεισμοί, οι πλημμύρες, οι παγετοί, 
οι πυρκαγιές, τα λοιμώδη ή μεταδοτικά νοσήματα, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος (άρθρα 56-63 
π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 Α’/ 30.8.88). Πρόσληψη προσωπικού για 
κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών εξαιτίας άλλων γεγο¬ 
νότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας επι¬ 
τρέπεται μόνο εφ’ όσον νομός ή συγκεκριμένη περιοχή κηρυχθεί σε κα¬ 
τάσταση έκτακτης ανάγκης. 

Άρθρο 31 

Καταργούμενες διατάξεις 

Οι διατάξεις των άρθρων 1, 2 παρ. 1-5, 3, 4 παρ. 1-3, 5 παρ.1 και 
3-14, 6-13 του ν.1735/1987 (ΦΕΚ 195/ 11.11.1987 τ.Α’) κα- 
ταργούνται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Εκπαίδευση του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης 

Άρθρο 32 

Προγράμματα και μονάδες εκπαίδευσης προσωπικού 

1. Η εκπαίδευση των υπαλλήλων του Δημοσίου και των ν.π.δ.δ., οι 
οποίοι υπάγονται στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, γίνεται με 
προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, εξειδίκευσης, 
προαγωγικής εκπαίδευσης, μετεκπαίδευσης και μεταπτυχιακής εκπαί¬ 
δευσης. 

2. Τα υπουργεία και οι αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και τα 
νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, εφ’ όσον τα τελευταία αυτά έχουν 
περισσότερες από 600 οργανικές θέσεις μόνιμων υπαλλήλων, υποχρε- 
ούνται να έχουν μία ή περισσότερες, ανάλογα με την οργανική τους 
διάρθρωση, μονάδες εκπαίδευσης, το επίπεδο των οποίων καθορίζεται 
από τόν οικείο οργανισμό. Σε όσους από τους ανωτέρω φορείς δεν υφί- 
στανται μονάδες εκπαίδευσης, υποχρεωτικά συνιστώνται εντός τριών 
(3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 

3. Αποστολή των μονάδων εκπαίδευσης είναι ο προγραμματισμός, η 
οργάνωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την επαγ¬ 
γελματική κατάρτιση των υπαλλήλων, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο 
και η διαρκής, για το σκοπό αυτόν, συνεργασία με τις εκπαιδευτικές μο¬ 
νάδες του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. 

4. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτελούνται κατά τη διάρκεια του 
διοικητικού εκπαιδευτικού έτους, που αρχίζει την 1η Οκτωβρίου και 
λήγει την 15η Ιουνίου. Καταρτίζονται, όμως, το αργότερο μέχρι 30 
Ιουνίου κάθε έτους και μπορεί να εκτελούνται συγχρόνως σε περισσότε¬ 
ρους τόπους είτε στο κέντρο είτε στις νομαρχίες. 

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής, ως προς την Εθνική Σχολή Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης, ισχύουν μόνο για τα προγράμματα προαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης του άρθρου 36 του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 33 

Εισαγωγική εκπαίδευση 

1. Η εισαγωγική εκπαίδευση γίνεται κατά τη διάρκεια της διετούς 
δοκιμαστικής υπηρεσίας των υπαλλήλων με ευθύνη του οικείου υπουρ¬ 
γείου σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαί¬ 
δευσης (Ι.Ε.Δ.Ε.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και είναι 
υποχρεωτική. Απαγορεύεται η μονιμοποίηση δόκιμου υπαλλήλου, ο 
οποίος δεν έχει παρακολουθήσει επιτυχώς πρόγραμμα εισαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης, με εξαίρεση τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΥΕ. 

2. Τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης εκτελούνται σε δύο 
φάσεις: α) από την ανάληψη υπηρεσίας και οπωσδήποτε εντός του πρώ¬ 
του εξαμήνου από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας το αργότερο, με 
σκοπό τη γενική ενημέρωση και β) οποτεδήποτε μετά τη συμπλήρωση 
δύο (2) μηνών υπηρεσίας και έως τη λήξη του δεύτερου έτους υπηρε¬ 
σίας, για ειδικότερη ενημέρωση των υπαλλήλων στα αντικείμενα της 
υπηρεσιακής τους μονάδας. 

3. Η επίδοση του δόκιμου υπαλλήλου στο πρόγραμμα εισαγωγικής 
εκπαίδευσης και η επιμέλεια την οποία επέδειξε (ανελλιπής παρακολού¬ 
θηση, ενεργός συμμετοχή) αποτελούν στοιχεία, που συνεκτιμώνται υπο¬ 
χρεωτικώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο κατά την κρίση του για τη μο¬ 
νιμοποίηση του υπαλλήλου. Ο τρόπος βαθμολόγησης των ανωτέρω 
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στοιχείων, η κλίμακα βαθμολογίας και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για 
την εξαγωγή του τελικού βαθμού επίδοσης του υπαλλήλου καθορίζεται 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οι¬ 
κείου υπουργού, ύστερα από γνώμη του Ινστιτούτου Εισαγωγικής Διοι¬ 
κητικής Εκπαίδευσης του Ε.Κ.Δ.Δ.. 

4. Για τα ν.π.δ.δ. η ευθύνη της κατάρτισης, οργάνωσης και εκτέλε¬ 
σης των προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης ανήκει στο υπουρ¬ 
γείο που τα εποπτεύει. Για τα ν.π.δ.δ. της παρ. 2 του άρθρου 32 του 
παρόντος νόμου, τα ανωτέρω προγράμματα οργανώνονται και εκτελού- 
νται με δική τους ευθύνη, σε συνεργασία με την αντίστοιχη υπηρεσιακή 
μονάδα του υπουργείου που τα εποπτεύει και όπου απαιτείται, με τη 
συνδρομή του Ινστιτούτου Εισαγωγικής Εκπαίδευσης. 

5. Με ευθύνη του Ινστιτούτου Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαίδευ¬ 
σης, σε συνεργασία με τις μονάδες εκπαίδευσης των υπουργείων, μπορεί 
να οργανώνονται και εκτελούνται κοινά προγράμματα εισαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης για υπαλλήλους περισσότερων υπουργείων ή ν.π.δ.δ. με 
βάση τη συνάφεια των αντικειμένων ή για θέματα κοινού ενδιαφέροντος. 
Τα προγράμματα αυτά εγκρίνονται από το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης, ύστερα από γνώμη του Επιστημονικού - Εκπαι¬ 
δευτικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.. 

6. Σε όλα τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης περιλαμβάνο¬ 
νται υποχρεωτικώς ως μάθημα και στοιχεία πληροφορικής. 

7. Οι νεοδιοριζόμενοι υπάλληλοι πρέπει κατά τη διάρκεια της δοκι¬ 
μαστικής τους υπηρεσίας να υπηρετήσουν, με φροντίδα της αρμόδιας 
υπηρεσίας διοικητικού ή προσωπικού, σε τρία τουλάχιστο διαφορετικά 
τμήματα, εφ’ όσον υπάρχουν, για πληρέστερη κατάρτισή τους. 

8. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται για τους υπαλλήλους 
που διορίζονται από 1-1-1991 και εφεξής. 

9. Οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1735/1987 καταργού- 
νται. 

Άρθρο 34 
Επιμόρφωση 

1. Η επιμόρφωση των υπαλλήλων γίνεται καθ’ όλη τη διάρκεια της 
υπηρεσίας τους με ευθύνη του Ινστιτούτου Διαρκούς Επιμόρφωσης ή 
των υπουργείων, σύμφωνα με τις διατάξεις των επόμενων παραγρά¬ 
φων. 

2. Το Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης καταρτίζει, οργανώνει και 
εκτελεί προγράμματα επιμόρφωσης κοινού ενδιαφέροντος για υπαλλή¬ 
λους όλων των υπουργείων και, των ν.π.δ.δ.. 

3. Τα υπουργεία ή αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες καταρτίζουν, ορ¬ 
γανώνουν και εκτελούν προγράμματα επιμόρφωσης ειδικού ενδιαφέρο¬ 
ντος για τους υπαλλήλους τους και τους υπαλλήλους των ν.π.δ.δ. που 
εποπτεύουν. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 33 του παρόντος 
εφαρμόζεται και για τα προγράμματα της παραγράφου αυτής. Στα προ¬ 
γράμματα αυτά μπορεί να περιλαμβάνονται σε συνεργασία με το Ι.Δ.Ε. 
και θέματα γενικού ενδιαφέροντος, όταν τούτο κρίνεται σκόπιμο ή οικο¬ 
νομικούς συμφερότερο. 

4. Η συμμετοχή των υπαλλήλων στα προγράμματα επιμόρφωσης εί¬ 
ναι υποχρεωτική. Η επιμέλεια (ανελλιπής παρακολούθηση, ενεργός 
συμμετοχή) που επιδεικνύει ο υπάλληλος σε προγράμματα επιμόρφω¬ 
σης αξιολογείται στο τέλος κάθε προγράμματος και αποτελεί στοιχείο 
που συνεκτιμάται υποχρεωτικώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο κατά 
την κρίση του για προαγωγή του υπαλλήλου. Το τελευταίο εδάφιο της 
παρ. 3 του άρθρου 33 εφαρμόζεται αναλόγως και για την αξιολόγηση 
της επιμέλειας του υπαλλήλου στα προγράμματα επιμόρφωσης. Με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίοις της Κυβέρνησης, που εκδίδεται 
μετά από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., καθορίζονται κριτήρια επιλογής των 
υπαλλήλων που παρακολουθούν προγράμματα επιμόρφωσης. Στα κρι¬ 
τήρια αυτά περλαμβάνεται και η δήλωση επιθυμίας του υπαλλήλου και 
η απόδοσή του στην υπηρεσία, όπως αυτή προκύπτει από τα φύλλα αξιο¬ 
λόγησης. 

5. Το Υπουργείο Προεδρίοις της Κυβέρνησης μπορεί σε συνεργασία 
με Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. να οργανώνει προγράμματα επιμόρφωσης των υπαλ¬ 
λήλων υπουργείων και ν.π.δ.δ. με χρήση τηλεοπτικών ή άλλων πρό¬ 
σφορων συστημάτων της σύγχρονης τεχνολογίας. Τα προγράμματα 
αυτά καταρτίζονται από τα οικεία Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. και εγκρίνονται με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίοις της Κυβέρνησης ύστερα από γνώμη 
του επιστημονικού - εκπαιδευτικού συμβουλίου και του Δ.Σ. του 
Ε.Κ.Δ.Δ.. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι απαιτούμενες δαπάνες, 
ο επιμερισμός τους κατά υπουργείο και ν.π.δ.δ., ανάλογα με τον αριθμό 


των υπαλλήλων τους, που θα συμμετέχουν στο πρόγραμμα, ο τρόπος 
καταβολής τους, η διαδικασία των εξετάσεων για να ελεγχθεί η επιτυ¬ 
χής παρακολούθηση του προγράμματος, τα της βαθμολογίας και χορή¬ 
γησης σχετικού πιστοποιητικού. Το πιστοποιητικό αυτό συνεκτιμάται 
υποχρεωτικώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο κατά την κρίση του για 
προαγωγή του υπαλλήλου. 

6. Για την εκτέλεση των προγραμμάτων της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου υπογράφεται σύμβαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης και Οικονομικών και του οικείου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. στην οποία ορίζε¬ 
ται, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, και η αμοιβή των με¬ 
λών Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., τα οποία συμμετέχουν στην εκτέλεση 
του προγράμματος. Η αμοιβή αυτή καταβάλλεται απευθείας στα μέλη 
Δ.Ε.Π. από το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης. Στην ανωτέρω 
σύμβαση καθορίζονται και οι υποχρεώσεις του οικείου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. 
έναντι του Υπουργείου Προεδρίοις της Κυβέρνησης, ιδίως ως προς την 
τακτική ενημέρωση του Υπουργείου για την ανελλιπή παρακολούθηση 
του προγράμματος από τους υπαλλήλους που συμμετέχουν σ’ αυτό, την 
παροχή στοιχείων και πληροφοριών και ρυθμίζονται οποιαδήποτε άλλα 
θέματα ανάγονται στην κοιλή εκτέλεση του προγράμματος. 

7. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 82 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 
101 Α') εφαρμόζεται και για τα προγράμματα της παρ. 5 του παρόντος 
άρθρου. 

Άρθρο 35 

Προγράμματα εξειδίκευσης 

1. Η κατάρτιση, οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων εξειδίκευ- 
σης των υπαλλήλων σε αντικείμενα της υπηρεσίας τους αποτελεί ευθύνη 
του οικείου υπουργείου ή αυτοτελούς δημόσιας υπηρεσίας ή ν.π.δ.δ., εφ’ 
όσον έχει δική του μονάδα εκπαίδευσης, άλλως του οικείου υπουργείου 
σε κάθε περίπτωση. 

2. Το Ι.Δ.Ε. μπορεί να καταρτίζει, οργανώνει και εκτελεί προγράμ¬ 
ματα εξειδίκευσης σε θέματα που αφορούν υπαλλήλους που ασκούν 
όμοια ή συναφή καθήκοντα σε όλα ή ορισμένα υπουργεία ή ν.π.δ.δ.. 

3. Η παρ. 4 του προηγούμενου άρθρου εφαρμόζεται αναλόγως και 
για τα προγράμματα εξειδίκευσης. 

Άρθρο 36 

Προαγωγική εκπαίδευση 

1. Η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης αναλαμβάνει την ευθύνη κα¬ 
τάρτισης, οργάνωσης και εκτέλεσης προγραμμάτων προαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης των υπαλλήλων της κατηγορίας ΠΕ, σε συνεργασία με τις 
μονάδες εκπαίδευσης των υπουργείων και των ν.π.δ.δ. που έχουν αντί¬ 
στοιχη μονάδα. 

2. Η διάρκεια των προγραμμάτων προαγωγικής εκπαίδευσης δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από είκοσι πέντε (25) εβδομάδες. Τα προ¬ 
γράμματα προαγωγικής εκπαίδευσης μπορεί να οργανώνονται και 
κατά κύκλους υπουργείων ή ν.π.δ.δ. με βάση τη συνάφεια του αντικει¬ 
μένου τους ή και για μεμονωμένο υπουργείο ή ν.π.δ.δ., αν αυτό επιβάλ¬ 
λεται από τη φύση του έργου του. Το περιεχόμενο των προγραμμάτων, 
η διάρκειά τους, οι απαιτούμενες εργασίες και εξετάσεις, ο αριθμός των 
δυναμένων να αυμμετάσχουν, το πιστοποιητικό αποφοίτησης και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. 
ύστερα από γνώμη του Επιστημονικού - Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 
του Ε.Κ.Δ.Δ.. Για την κατάρτιση των προγραμμάτων από την Ε.Σ.Δ.Δ. 
ζητούνται προηγουμένως οι απόψεις των μονάδων εκπαίδευσης των 
υπουργείων. Τα καταρτισθέντα προγράμματα, πριν διαβιβασθούν στο 
Επιστημονικό - Εκπαιδευτικό Συμβούλιο, τίθενται υπόψη των μονάδων 
εκπαίδευσης των υπουργείων για τη διατύπωση γνώμης. Στα προ¬ 
γράμματα αυτά περιλαμβάνονται υποχρεωτικώς μεταξύ των διδασκό¬ 
μενων θεμάτων, στοιχεία πληροφορικής και οργάνωσης. 

3. Στην, κατά την προηγούμενη παράγραφο, διάρκεια των προγραμ¬ 
μάτων προαγωγικής εκπαίδευσης περιλαμβάνεται και ο απαιτούμενος 
χρόνος για την εκπόνηση εργασίας αποφοίτησης και τις τελικές εξετά¬ 
σεις αποφοίτησης. 

4. Η εισαγωγή στην Ε.Σ.Δ.Δ. για την παρακολούθηση προγράμμα¬ 
τος προαγωγικής εκπαίδευσης γίνεται μετά από επιτυχία σε ετήσιο δια¬ 
γωνισμό. 

5. Ο διαγωνισμός περιλαμβάνει τα οικόλουθα τρία στάδια κατά 
σειρά: 

α) γραπτή δοκιμασία στην επεξεργασία συγκεκριμένου προβλήματος 
γενικότερου ενδιαφέροντος, β) γραπτή και προφορική εξέταση σε μία ή 
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και δύο ευρωπαϊκές γλώσσες, οπωσδήποτε όμως στην αγγλική ή γαλ¬ 
λική ή γερμανική ή ισπανική ή ιταλική και γ) προφορική εξέταση με 
σκοπό τη διακρίβωση της ταχύτητας αντίληψης, κρίσης, ικανότητας 
σύνθεσης και ετοιμότητας. 

Επί μια πενταετία από την έναρξη της ισχύος του παρόντος οι βαθμοί 
της γραπτής δοκιμασίας και της προφορικής εξέτασης πολλαπλασιάζο- 
νται με συντελεστή δύο (2) και ο βαθμός της εξέτασης στην ξένη γλώσσα 
με συντελεστή ένα (1). Σε περίπτωση εξέτασης σε δύο γλώσσες, ο βαθ¬ 
μός της εξέτασης στη δεύτερη ξένη γλώσσα προσαυξάνει το βαθμό της 
πρώτης κατά 70%. Ο συνολικός αυτός βαθμός πολλαπλασιάζεται με 
συντελεστή ένα (1). 

Μετά την πάροδο της πενταετίας, επιτρέπεται αναπροσαρμογή των 
ανωτέρω συντελεστών με την απόφαση της παρ. 8 του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

Ο διαγωνισμός μπορεί να είναι κοινός για υπαλλήλους όλων των 
υπουργείων ή αυτοτελών δημόσιων υπηρεσιών και ν.π.δ.δ. ή κατά κύ¬ 
κλους υπουργείων και ν.π.δ.δ. ή για μεμονωμένο υπουργείο ή ν.π.δ.δ. 
για έναν ή περισσότερους κλάδους ενός ή περισσότερων υπουργείων και 
ν.π.δ.δ. ανάλογα με τα προγράμματα προαγωγικής εκπαίδευσης. Η 
επιτυχία του υποψηφίου εξαρτάται από τη συνολική βαθμολογία, που 
επιτυγχάνει και στα τρία στάδια του διαγωνισμού. 

6. Όσοι επιτυγχάνουν στο διαγωνισμό θεωρούνται ότι αποσπώνται 
αυτοδικαίως στην Ε.Σ.Δ.Δ. από την έναρξη έως και τη λήξη του προ¬ 
γράμματος και λαμβάνουν πλήρεις τις αποδοχές της θέσης τους, ως εάν 
δεν είχαν παύσει την άσκηση των καθηκόντων τους. 

7. Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν οι υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ των υπουργείων, αυτοτελών δημόσιων υπηρεσιών και 
των ν.π.δ.δ., που έχουν συμπληρώσει πενταετή τουλάχιστον πραγμα¬ 
τική υπηρεσία και δεν έχουν υπερβεί το 40ό έτος της ηλικίας τους. Ο 
αριθμός των εισακτέων από κάθε υπουργείο ή ν.π.δ.δ. καθορίζεται από 
το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., ύστερα από πρόταση του οικείου υπουργείου. Η 
πρόταση αυτή αποτελεί προϋπόθεση συμμετοχής στο διαγωνισμό των 
υπαλλήλων του οικείου υπουργείου ή ν.π.δ.δ.. Επί μια πενταετία από 
την έναρξη της ισχύος του παρόντος, επιτρέπεται η συμμετοχή στο δια¬ 
γωνισμό και υπαλλήλων που δεν έχουν υπερβεί το 50ό έτος της ηλικίας 
τους. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ύστερα 
από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού - 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου και του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., καθορίζονται, 
κατά τρόπο που διασφαλίζει την αντικειμενικότητα, την αξιοκρατία και 
τη διαφάνεια, όλα όσα αφορούν στην προκήρυξη και διεξαγωγή του δια¬ 
γωνισμού για την παρακολούθηση προγραμμάτων προαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης, τη βαθμολογία και, γενικώς, κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. 
Η επιτροπή του διαγωνισμού συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης από τον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου, ως πρόεδρο, τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 
και τρεις καθηγητές Α.Ε.Ι., ως μέλη. Οι καθηγητές Α.Ε.Ι. μπορεί να 
ορίζονται κατά περίπτωση διαγωνισμού ή κλάδων υπαλλήλων στους 
οποίους αφορά το πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης, για το οποίο 
διεξάγεται ο διαγωνισμός. Γραμματέας της επιτροπής ορίζεται υπάλλη¬ 
λος του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης ή του Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται, κατά παρέκκλιση 
των διατάξεων του ν. 1256/1982 και του ν. 1505/1984 και η αμοιβή 
του προέδρου, των μελών και του γραμματέα της επιτροπής καθώς και 
των υπαλλήλων που συμμετέχουν στην προπαρασκευή, τη διεξαγωγή 
και την ολοκλήρωση του διαγωνισμού έως την έκδοση των αποτελεσμά¬ 
των. 

9. Με κανονισμό σπουδών, που εκδίδεται από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., 
ύστερα από πρόταση του Διευθυντή της Ε.Σ.Δ.Δ. και γνώμη του εκπαι¬ 
δευτικού - επιστημονικού συμβουλίου, καθορίζονται τα δικαιώματα και 
οι υποχρεώσεις των υπαλλήλων, που παρακολουθούν προγράμματα 
προαγωγικής εκπαίδευσης, οι επιβαλλόμενες κυρώσεις και τα όργανα 
που τις επιβάλλουν. 

10. Σε κάθε υπουργείο ή ν.π.δ.δ., του οποίου υπάλληλοι περατώνουν 
επιτυχώς την παρακολούθηση των ανωτέρω προγραμμάτων της 
Ε.Σ.Δ.Δ., τηρείται επετηρίδα κατά κλάδο, στην οποία οι ανωτέρω 
υπάλληλοι εντάσσονται κατά σειρά ανάλογα με την τελική βαθμολογία 
αποφοίτησης. Οι εντασσόμενοι στην επετηρίδα προηγούνται από τους 
υπαλλήλους του κλάδου τους κατά την προαγωγή στο βαθμό του τμη- 
ματάρχη ή αντίστοιχο ή κατά την επιλογή για την άσκηση καθηκόντων 
προϊσταμένου τμήματος. 

11. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οι¬ 


κονομικών καθορίζεται ημερήσιο επίδομα ως κίνητρο για την παρακο¬ 
λούθηση προγραμμάτων πραγωγικής εκπαίδευσης, καθώς και ημερή¬ 
σια αποζημίωση για έξοδα διαμονής και διατροφής και οι προϋποθέσεις 
με τις οποίες χορηγούνται. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται από την 
έναρξη των μαθημάτων και εφεξής μέχρι την αποφοίτηση. Το ημερήσιο 
επίδομα και η ημερήσια αποζημίωση δεν καταβάλλονται για τις ημέρες 
αδικαιολόγητης απουσίας του υπαλλήλου από τα μαθήματα. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του 
οικείου υπουργού, μπορεί οι διατάξεις του άρθρου αυτού να εφαρμόζο¬ 
νται και σε υπαλλήλους κλάδων της κατηγορίας ΤΕ. 

Άρθρο 37 
Μετεκπαίδευση 

1. ' Η μετεκπαίδευση των υπαλλήλων για τη διεύρυνση των επιστημο¬ 
νικών ή τεχνικών τους γνώσεων, που είναι πρόσφορες για την καλύτερη 
αντιμετώπιση των αναγκών της υπηρεσίας ή την ειδίκευσή τους σε σύγ¬ 
χρονες τεχνικές διοίκησης και τεχνολογίες, γίνεται σε Α.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής, στο Ε.Κ.Δ.Δ. ή σε άλλους κατάλληλους φορείς, 
ελληνικούς ή ξένους, δημόσιους ή ιδιωτικούς. Σε όσες περιπτώσεις 
απαιτείται εκπαιδευτική άδεια, αυτή χορηγείται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977), με εξαίρεση το ανώ¬ 
τατο όριο ηλικίας του άρθρου 117 παρ. 1 αυτού, το οποίο εφεξής ορίζε¬ 
ται στο 50ό έτος, αυξανόμενο έως το 55ο έτος για τα προγράμματα με¬ 
τεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους. 

2. Για την υποστήριξη των προγραμμάτων μετεκπαίδευσης μπορεί 
σύμφωνα με τον οργανισμό του Ε.Κ.Δ.Δ. να συνιστάται ειδική μονάδα 
διοικητικών ερευνών και μελετών, στην οποία τοποθετούνται οι ειδικοί 
ερευνητές, που προβλέπονται στο άρθρο 9 παρ. 2 του ν. 1388/1983. 

Άρθρο 38 

Μεταπτυχιακή εκπαίδευση 

1. Η μεταπτυχιακή εκπαίδευση των υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και 
ΤΕ γίνεται σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977), για τη λήψη με¬ 
ταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς με τα αντικείμενα του υπουρ¬ 
γείου ή του ν.π.δ.δ., στο οποίο ο υπάλληλος ανήκει οργανικώς. Για τη 
συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα μεταπτυχιακής εκπαίδευ¬ 
σης, δεν πρέπει αυτός να έχει υπερβεί το 45ο έτος της ηλικίας του. 

2. Το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης μπορεί σε συνεργασία 
με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής να οργανώνει ειδικό μεταπτυχιακό πρόγραμμα 
για δημόσιους υπαλλήλους και υπαλλήλους ν.π.δ.δ. της κατηγορίας ΠΕ 
σε γνωστικό αντικείμενο κοινού ενδιαφέροντος για υπαλλήλους περισσό¬ 
τερων υπουργείων και ν.π.δ.δ. ή για υπαλλήλους διυπουργικών κλά¬ 
δων. Το πρόγραμμα καταρτίζεται από το οικείο Α.Ε.Ι. και εγκρίνεται 
με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ύστερα από 
γνώμη του οικείου Α.Ε.Ι.. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων που θα συμμετέχουν στο πρόγραμμα κατά.υπουργείο 
και ν.π.δ.δ., η διαδικασία και ο τρόπος επιλογής, η οποία διενεργείται 
από το οικείο Α.Ε.Ι., οι απαιτούμενες δαπάνες, ο επιμερισμός τους κατά 
υπουργείο ή ν.π.δ.δ. και ο τρόπος καταβολής τους, καθώς και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια. 

3. Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 34, της παρ. 11 του άρθρου 
36 και της παρ. 2 του άρθρου 37 του παρόντος νόμου εφαρμόζονται 
αναλόγως και για τα προγράμματα της προηγούμενης παραγράφου. 

Άρθρο 39 

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης 

Οι παράγραφοι 2,3 και 4 του άρθρου 1 του ν. 1388/1983 (αντικαθί¬ 
στανται ως ακολούθως: 

«2. Εκπαιδευτικές μονάδες του Εθνικού· Κέντρου Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης (Ε.Κ.Δ.Δ.) είναι η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.), 
το Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης (Ι.Δ.Ε.) και το Ινστιτούτο Εισα¬ 
γωγικής Διοικητικής Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Δ.Ε.). 

3. Αποστολή του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης είναι η επαγ¬ 
γελματική κατάρτιση, εκπαίδευση και επιμόρφωση, με κάθε πρόσφορο 
τρόπο, του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης, της τοπικής αυτοδιοί¬ 
κησης και των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου, καθώς και η διε¬ 
νέργεια μελετών και ερευνών για τις εκπαιδευτικές ανάγκες και τη δη¬ 
μόσια διοίκηση γενικώς. 

4. Στο πλαίσιο της ανωτέρω αποστολής του, το Εθνικό Κέντρο Δημό- 
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σιας Διοίκησης μπορεί να συμβάλλεται με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή άλ¬ 
λους φορείς εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή με πρόσωπα εγνω¬ 
σμένου επιστημονικού κύρους, να οργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, διαλέ¬ 
ξεις και ημερίδες». 

Άρθρο 40 

Διοικητικό Συμβούλιο - Γενικός Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ. 

1. Στην προβλεπόμενη από την παράγραφο 1 του άρθρου 2 του ν. 
1388/1983 συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ. 
προστίθεται στα μέλη της περιπτώσεως γ’ και ο διευθυντής του Ι.Ε.Δ.Ε. 
και στα μέλη της περιπτώσεως ζ’ ένας ακόμη επιστήμονας. Η περί¬ 
πτωση δ’ της παρ. 1 του ίδιου άρθρου και νόμου αντικαθίσταται ως 
εξής: «δ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης ή 
του Υπουργείου Εσωτερικών». 

2. Ο διορισμός του προέδρου, του γενικού γραμματέα, των μελών 
του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. και των αναπληρωτών τους, που αναφέρονται 
στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 1388/1983 και η 
ανανέωση της θητείας τους γίνεται με απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών καθορίζεται η αποζημίωση του προέδρου 
και των μελών του Δ.Σ. και οι αποδοχές του γενικού γραμματέα, κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984. Ο 
πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. συνεχίζουν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους και μετά τη λήξη της θητείας τους μέχρι την ανανέωσή 
της ή το διορισμό νέων μελών σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 
Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου ισχύει από 12-1-1991. 

3. Η θέση του γενικού γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να καλύπτε¬ 
ται και με ανάθεση καθηκόντων, από μέλος Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. ή από 
δικαστικό λειτουργό. Η ανάθεση καθηκόντων γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Άρθρο 41 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. 

1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 1388/1983, αντικα¬ 
θίστανται ως εξής: 

«Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αρμοδιότητα για όλα τα θέματα που 
αφορούν το Ε.Κ.Δ.Δ., εκτός από εκείνα που έχουν ανατεθεί σε άλλο όρ¬ 
γανο. Χαράσσει, στο πλαίσιο της κυβερνητικής πολιτικής, τις γενικές 
κατευθύνσεις των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του Ε.Κ.Δ.Δ., κα¬ 
ταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του 
Ε.Κ.Δ.Δ., εγκρίνει τα προγράμματα σπουδών των εκπαιδευτικών του 
μονάδων μετά από εισήγηση των αρμόδιων διευθυντών και γνώμη του 
επιστημονικού-εκπαιδευτικού συμβουλίου και αποφασίζει την ανάθεση 
διδακτικών καθηκόντων σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 2β ύστερα από 
εισήγηση του προϊσταμένου της οικείας εκπαιδευτικής μονάδας. 

2. Το Νοέμβριο κάθε έτους το Δ.Σ. υποβάλλει στον Υπουργό Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης λεπτομερή έκθεση για τις δραστηριότητες και τις 
προοπτικές του Ε.Κ.Δ.Δ.. Αντίτυπο της έκθεσης καταθέτει ο Υπουργός 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και στη Βουλή. 

3. Το Δ.Σ., με απόφασή του, μπορεί να εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο, το 
γενικό γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ. ή τους προϊσταμένους των εκπαιδευτι¬ 
κών και λοιπών υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ. να ασκούν συγκε¬ 
κριμένες αρμοδιότητές του ή να υπογράφουν με εντολή Δ.Σ. κάθε μορ¬ 
φής πράξη, έγγραφα, εντάλματα, συμβάσεις ή αποφάσεις που ανήκουν 
στην αρμοδιότητά του, εκτός από τον προϋπολογισμό, απολογισμό και 
ισολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ.». 

2. Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 1388/1983, που προστέθηκε με 
την περίπτ. α’ του άρθρου 23 του ν. 1586/1986 αναριθμείται σε παρ. 

4. 

Άρθρο 42 

Τρόπος λειτουργίας Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. 

Οι παρ. 1 και 3 του άρθρου 4 του ν. 1388/1983 αντικαθίστανται ως 
εξής: 

«1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά σε ημερομηνίες που ορίζονται από 
αυτό και, πάντως, τουλάχιστο μια φορά το μήνα. Συνεδριάζει εκτάκτως 


μετά από πρόσκληση του προέδρου του, όταν ο Υπουργός Προεδρίας 
της Κυβέρνησης ζητήσει τη σύγκλησή του ή όταν ο πρόεδρος κρίνει ότι 
επιβάλλεται η σύγκλησή του». 

«3. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα επτά (7) τουλά¬ 
χιστο μέλη του, στα οποία συμπεριλαμβάνονται ο πρόεδρος ή ο γενικός 
γραμματέας». 

Άρθρο 43 

Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ. 

Η παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Ο γενικός γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ. συντονίζει το έργο των εκ¬ 
παιδευτικών και υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., παρακολουθεί 
την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και εισηγείται στο Δ.Σ. τα θέ¬ 
ματα που αναφέρονται στις παραπάνω αρμοδιότητές του, στο διοικητικό 
προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ. και στους προϊσταμένους των εκπαιδευτικών 
μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.». 

Άρθρο 44 

Επιστημονικό - Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

1. Το άρθρο 6 του ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 6 

Επιστημονικό - Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

1. Στο Ε.Κ.Δ.Δ. συνιστάται επιστημονικό - εκπαιδευτικό συμβούλιο 
αρμόδιο να γνωμοδοτεί ύστερα από ερώτημα του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. α) 
για θέματα που αφορούν τη διδακτέα ύλη, τις εκπαιδευτικές μεθόδους 
και τη χρονική διάρκεια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων εκπαιδευτι¬ 
κών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., β) για το περιεχόμενο, το χρονοδιά¬ 
γραμμα, τη διεξαγωγή και την αξιοποίηση των ερευνητικών προγραμ¬ 
μάτων και μελετών των μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., γ) για τις επιστημονι¬ 
κές δημοσιεύσεις του Ε.Κ.Δ.Δ., δ) για την αξιολόγηση και την πορεία 
των εκπαιδευτικών και ερευνητικών μελετητικών δραστηριοτήτων του 
Ε.Κ.Δ.Δ., ε) για όσα άλλα θέματα προβλέπονται από τις επί μέρους δια¬ 
τάξεις του παρόντος. 

2. Το συμβούλιο συγκροτείται από εννέα (9) μέλη, με τριετή θητεία, 
που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.. Ως πρόεδρος ορίζεται αντι¬ 
πρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου 
ή καθηγητής Α.Ε.Ι.. Ως μέλη ορίζονται πέντε καθηγητές Α.Ε.Ι., ανά 
ένας των νομικών, διοικητικών, οικονομικών και τεχνικών επιστημών 
και πληροφορικής, ο διευθυντής της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης και δύο λειτουργοί ή υπάλληλοι 
φορέων του δημόσιου τομέα με εμπειρία σε θέματα εκπαίδευσης υπαλ¬ 
λήλων. Η αποζημίωση του προέδρου και των μελών του επιστημονι- 
κού-εκπαιδευτικού συμβουλίου ορίζεται με απόφαση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984. 

3. Το συμβούλιο συνέρχεται σε τακτικές συνεδριάσεις δύο φορές το 
χρόνο: 

α) το Νοέμβριο για να γνωμοδοτήσει επί των εκπαιδευτικών προ¬ 
γραμμάτων και του προγράμματος ερευνών και μελετών για το επό¬ 
μενο έτος και β) τον Ιούνιο για να γνωμοδοτήσει επί της πορείας των 
εγκεκριμένων προγραμμάτων. 

4. Εκτάκτως συνέρχεται οποτεδήποτε το ζητήσει ο Υπουργός Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης ή ο πρόεδρος του Ε.Κ.Δ.Δ.. 

5. Παρίστανται ως εισηγητές οι προϊστάμενοι των εκπαιδευτικών 
μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., για θέματα της αρμοδιότητάς τους ή ο γενικός 
γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ. για τα λοιπά θέματα». 

2. Η παρ. 4 του άρθρου 15 .του ν. 1388/1983 καταργείται από της 
ενάρξεως λειτουργίας του επιστημονικού-εκπαιδευτικού συμβουλίου 
του Ε.Κ.Δ.Δ.. 

Άρθρο 45 
Σύσταση θέσεων 

1. Στις προβλεπόμενες από το άρθρο 9 του ν. 1388/1983 θέσεις 
προστίθενται: α) μία (1) θέση διευθυντή του Ινστιτούτου Εισαγωγικής 
Διοικητικής Εκπαίδευσης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, β) μία (1) θέση κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού-Λογιστικού 
με βαθμούς Γ-Α, μία (1) θέση κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού-Λογιστικού με 
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βαθμούς Γ-Α, μία (1) θέση κλάδου ΔΕ3 Δακτυλογράφων με βαθμούς 
Γ-Α και γ) μια (1) θέση συμβούλου σπουδών με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

2. Ως προσόν διορισμού στις θέσεις των διευθυντών των εκπαιδευτι¬ 
κών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., εκτός από τα οριζόμενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 10 του ν. 1388/1983, απαιτείται και διδακτορικό δίπλωμα 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Άρθρο 46 

Πόροι του Ε.Κ.Δ.Δ. - Διαχείριση 

1. Η περίπτωση γ’ της παρ. 2 του άρθρου 13 του ν. 1388/1983 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«γ) πρόσοδοι από την περιουσία του και έσοδα από τη διάθεση δημο¬ 
σιευμάτων και την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους έναντι αμοιβής». 

Άρθρο 47 

Συνεργασία με τρίτους 

1. Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να αναθέτει, με απόφασή του, σε ελ¬ 
ληνικούς και ξένους εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς φορείς ή σε πρό¬ 
σωπα εγνωσμένου επιστημονικού κύρους προγράμματα της αρμοδιότη¬ 
τας του Ε.Κ.Δ.Δ. και να εγκρίνει τη συνεργασία υπηρεσιακών του μονά¬ 
δων με αυτούς για.την εκτέλεση, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, προ¬ 
γραμμάτων εκπαιδευτικού ή ερευνητικού κοινού ενδιαφέροντος, συνε¬ 
δρίων και ανταλλαγών επιστημονικού ή εκπαιδευτικού προσωπικού. 

2. Η αποζημίωση των ανωτέρω φορέων ή προσώπων και οι όροι για 
την παροχή των υπηρεσιών τους ή της συνεργασίας τους με το Ε.Κ.Δ.Δ. 
και για τη συμμετοχή, στα πλαίσια της αρμοδιότητάς του, υπαλλήλων 
σε εκπαιδευτικά ή ερευνητικά προγράμματα τρίτων, ορίζονται με σύμ¬ 
βαση μεταξύ του γενικού γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ. και των οικείων φο¬ 
ρέων ή προσώπων. 

3. Ως εκπαιδευτικοί ή ερευνητικοί φορείς για την εφαρμογή του πα¬ 
ρόντος άρθρου, νοούνται οι φορείς που παρέχουν εκπαίδευση ή εκτελούν 
μελέτες και έρευνες, ανεξάρτητα αν ανήκουν στο δημόσιο ή στον ιδιω¬ 
τικό τομέα. 

Άρθρο 48 

Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης 

1. Στους σκοπούς της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης προστί¬ 
θεται και η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων προαγωγικής εκ¬ 
παίδευσης, σύμφωνα με το άρθρο 36 του παρόντος νόμου. 

2. Με τη διαδικασία της παρ. 7 του άρθρου 14 του ν. 1388/1983 
μπορεί να προστίθενται νέα τμήματα στην Ε.Σ.Δ.Δ. και να καθορίζεται η 
διάρκειά τους. Τα τμήματα αυτά μπορεί να είναι ειδικά για την εισα¬ 
γωγή μόνο υπαλλήλων του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. ή φορέων του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα για την κατάρτιση ειδικευμένου προσωπικού 
προς στελέχωση ιδίως διυπουργικών κλάδων ή κάλυψη ειδικών υπηρε¬ 
σιακών λειτουργιών, όπως διοίκησης νοσοκομείων ή του σώματος ελε¬ 
γκτών δημόσιας διοίκησης. 

3. Οι υπάλληλοι των φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, που ει- 
σάγονται στην Ε.Σ.Δ.Δ. για την παρακολούθηση των τμημάτων της 
παρ. 2, θεωρούνται ως αποσπασμένοι από τους φορείς αυτούς στην 
Ε.Σ.Δ.Δ. μέχρι την αποφοίτησή τους. 

4. Οι απόφοιτοι των τμημάτων της παρ. 2 διορίζονται στις θέσεις, 
για την κάλυψη των αναγκών των οποίων δημιουργούνται τα τμήματα 
αυτά. 

5. Η Ε.Σ.Δ.Δ. και οι λοιπές εκπαιδευτικές μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ. δύ- 
νανται να προμηθεύουν δωρεάν στους σπουδαστές βιβλία και περιοδικά 
απαραίτητα για τη μελέτη, έρευνα ή τις εργασίες που τους ανατίθενται. 

6. Η προβλεπόμενη από το άρθρο 16 παρ. 11 του ν. 1388/1983 
προθεσμία μπορεί, για τον έκτο εισαγωγικό διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ., 
να συντμηθεί στο ήμισυ με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Εξετά¬ 
σεων. 

Άρθρο 49 

Ινστιτούτο Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαίδευσης 

1. Αποστολή του Ινστιτούτου Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαίδευ¬ 
σης είναι η εισαγωγική εκπαίδευση των νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων 
κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής τους υπηρεσίας, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 33 του παρόντος νόμου. Στο πλαίσιο της αποστολής αυτής το 


Ι.Ε.Δ.Ε. α) παρέχει επιστημονικής και τεχνικής φύσεως συνδρομή στις 
μονάδες εκπαίδευσης των υπουργείων και των ν.π.δ.δ. για την οργά¬ 
νωση και εκτέλεση πρόσφορων προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευ- 
σης, τη συγγραφή εγχειριδίων και λοιπών βοηθημάτων, την οργάνωση 
πρακτικών ασκήσεων και, γενικώς, κάθε βοήθεια αναγκαία για την 
υλοποίηση των διατάξεων του άρθρου 33 του παρόντος, β) οργανώνει 
και εκτελεί προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης σε θέματα κοινού 
ενδιαφέροντος για υπαλλήλους της ίδιας κατηγορίας όλων ή περισσότε¬ 
ρων υπουργείων και ν.π.δ.δ., γ) οργανώνει και εκτελεί προγράμματα 
εισαγωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων που διορίζονται σε διυπουρ¬ 
γικούς κλάδους, εφ’ όσον δεν είναι απόφοιτοι (αντίστοιχου τμήματος της 
Ε.Σ.Δ.Δ., δ) αξιολογεί τα αποτελέσματα όλων των προγραμμάτων ει¬ 
σαγωγικής εκπαίδευσης και υποδεικνύει τις αναγκαίες τροποποιήσεις 
για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητάς τους. Για το σκοπό αυτόν 
συντάσσει τον Ιανουάριο κάθε έτους έκθεση αξιολόγησης των προγραμ¬ 
μάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης του προηγούμενου έτους, η οποία 
υποβάλλεται στο Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. και στο Υπουργείο Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

2. Οργανο διοίκησης του Ι.Ε.Δ.Ε. είναι ο διευθυντής του, για τις αρ¬ 
μοδιότητες του οποίου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 
27 του ν.1388/1983. Οι παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 8 του ν. 1388/ 
1983 για το διδακτικό προσωπικό εφαρμόζονται και για το Ι.Ε.Δ.Ε.. 

3. Σε περίπτωση ιδρύσεως περιφερειακών ινστιτούτων, σύμφωνα με 
το άρθρο 28 του ν. 1388/1983, αυτά αναλαμβάνουν για την περιοχή 
ευθύνης τους τις αρμοδιότητες του Ι.Ε.Δ.Ε. για την εισαγωγική εκπαί¬ 
δευση των υπαλλήλων ή και την εξ ολοκλήρου οργάνωση και εκτέλεση 
των προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης, σύμφωνα με το άρθρο 
33 του παρόντος νόμου και μετονομάζονται σε Περιφερειακά Ινστιτούτα 
Εισαγωγικής Διοικητικής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης. Τα περιφε¬ 
ρειακά αυτά ινστιτούτα, κατά το τμήμα της εισαγωγικής εκπαίδευσης, 
εποπτεύονται από το Ι.Ε.Δ.Ε. και κατά το τμήμα της επιμόρφωσης από 
το Ι.Δ.Ε.. 

Άρθρο 50 

Μονάδες πρακτικής εξάσκησης 

1. Σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται από τα οικεία εκπαιδευτικά προ¬ 
γράμματα η πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευομένων, αυτή γίνεται σε 
υπηρεσιακές μονάδες - πιλότους, που καθορίζονται με απόφαση του οι¬ 
κείου υπουργού. Για την πρακτική εξάσκηση, που προβλέπεται στα προ¬ 
γράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ., η απόφαση του οικείου υπουργού εκδίδεται 
μετά από εισήγηση της εκπαιδευτίκής-μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ., η οποία 
εκτελεί το πρόγραμμα. 

2. Οι μονάδες - πιλότοι πρακτικής εξάσκησης επιλέγονται με βάση 
την καταλληλότητα του αντικειμένου τους και του προσωπικού τους σε 
συνάρτηση με το συγκεκριμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Ως τέτοιες 
μονάδες μπορεί να ορίζονται και υπηρεσιακές μονάδες φορέων του ευρύ¬ 
τερου δημόσιου τομέα. Υπάλληλοι των μονάδων αυτών ορίζονται, με 
την ίδια απόφαση, ως υπεύθυνοι - εκπαιδευτές για τη διάρκεια της πρα¬ 
κτικής εξάσκησης και υποχρεούνται, στο τέλος αυτής, να υποβάλουν 
αναλυτική έκθεση για τα αντικείμενα απασχόλησης, την επιμέλεια και 
την επίδοση των εκπαιδευομένων. 

3. Για τους υπεύθυνους - εκπαιδευτές καθορίζεται ημερήσια αποζη¬ 
μίωση με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών, η οποία καθορίζει και τους όρους και προϋποθέσεις καταβο¬ 
λής της. Η απόφαση αυτή εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ε.Κ.Δ.Δ.. Η αποζημίωση καταβάλλεται από το φορέα που εκτελεί το 
πρόγραμμα. 

Άρθρο 51 

Διδακτικό προσωπικό 

1. Το διδακτικό προσωπικό για τα εκπαιδευτικά προγράμματα που 
εκτελούν τα υπουργεία και τα ν.π.δ.δ., εφ’ όσον δεν ανήκει στο διδα¬ 
κτικό προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ., ορίζεται με απόφαση του οικείου υπουρ¬ 
γού. 

2. Η ωριαία αποζημίωση του διδακτικού προσωπικού στα εκπαιδευ¬ 
τικά προγράμματα που εκτελεί το Ε.Κ.Δ.Δ., τα υπουργεία και τα 
ν.π.δ.δ. καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης και Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 
1256/1982 και 1505/1984 ή άλλης γενικής ή ειδικής διατάξεως. Η 
απόφαση αυτή μπορεί να ισχύσει καί για εκπαιδευτικά προγράμματα 
που εκτελέστηκαν από 1 Ιανουάριου 1991 και μετά. Η αποζημίωση 
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αυτή καταβάλλεται και όταν τα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτελού- 
νται κατά τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας. Με την ίδια απόφαση κα¬ 
θορίζονται και τα τυχόν έξοδα μετακίνησης και εκτός έδρας διαμονής 
του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού, οι προϋποθέσεις και ο τρό¬ 
πος καταβολής τους. 

3. Υπηρεσίες του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. ή λοιπών φορέων του 
δημόσιου τομέα υποχρεούνται να επιτρέπουν στους υπαλλήλους τους, 
που ορίζονται ως διδακτικό προσωπικό σε εκπαιδευτικά προγράμματα 
του Ε.Κ.Δ.Δ., των υπουργείων ή ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α., να απουσιάζουν από 
τα καθήκοντά τους κατά τον απαιτούμενο για την εκτέλεση του διδακτι¬ 
κού έργου χρόνο. 

Άρθρο 52 

Συμμετοχή σε συλλογικά όργανα 

’Οπου στα άρθρα 32-51 του παρόντος προβλέπεται συμμετοχή 
υπαλλήλων ή λειτουργών του δημόσιου τομέα σε συλλογικά όργανα, 
αυτή γίνεται λόγω της εξειδικευμένης επιστημονικής και επαγγελματι¬ 
κής τους κατάρτισης και της προσωπικής τους προσφοράς και όχι λόγω 
της συγκεκριμένης ιδιότητάς τους, ώστε να χρειάζεται να ερωτηθεί η 
προϊσταμένη τους αρχή. Για τον ίδιο λόγο η συμμετοχή τους αυτή δεν 
υπόκειται στους περιορισμούς της κείμενης νομοθεσίας. Στην έννοια του 
λειτουργού του άρθρου αυτού νοούνται και οι δικαστικοί λειτουργοί, για, 
τους οποίους τηρούνται οι ειδικές γι’ αυτούς διατάξεις. 

Άρθρο 53 

Επέκταση της ισχύος διατάξεων 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου υπουργού, μπορεί η ισχύς 
των διατάξεων των άρθρων 32 - 38 του παρόντος νόμου να επεκτείνε- 
ται εν όλω ή εν μέρει και σε υπαλλήλους που δεν υπάγονται στον Υπαλ¬ 
ληλικό Κώδικα, καθώς και στο προσωπικό των Ο.Τ.Α.. Η επέκταση 
της ισχύος των ανωτέρω διατάξεων στο προσωπικό του Δημοσίου και 
των ν.π.δ.δ. που κατέχει οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου, γίνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
μόνο του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

2. Με τα διατάγματα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται να 
γίνεται και προσαρμογή των ρυθμίσεων που προβλέπουν οι διατάξεις 
των οποίων η ισχύς επεκτείνεται, εφ’ όσον αυτό επιβάλλεται από τις 
ιδιαιτερότητες του προσωπικού, στο οποίο αυτές αναφέρονται. Με όμοια 
διατάγματα μπορεί να γίνεται προσαρμογή των ρυθμίσεων του παρό¬ 
ντος κεφαλαίου και σε περιπτώσεις κατηγοριών υπαλλήλων που ειδικές 
συνθήκες ή ιδιαιτερότητες της υπηρεσίας το επιβάλλουν. 

3. Για τη διάρκεια των εκπαιδευτικών αδειών του προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου και 
των ν.π.δ.δ. εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τους μόνιμους 
πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους. 

4. Οι διατάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης αριθ. ΔΙΔΑΔ/ 
ΤΜΕΚ/71/9/οικ.4285/13.12.90 (ΦΕΚ 15/Β/21.1.91) εφαρμό¬ 
ζονται και για την τακτοποίηση καταβολής των δαπανών και αποζημι¬ 
ώσεων για εκπαιδευτικά προγράμματα ή συνέδρια του Ε.Κ.Δ.Δ., που 
ανατέθηκαν σε τρίτους φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή εκτελέστη- 
καν σε συνεργασία με τους προαναφερόμενους φορείς κατά τα έτη 1986 
και εφεξής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Αξιολόγηση προσωπικού 

Άρθρο 54 

Αξιολόγηση υπαλλήλων 

1. Επαναφέρεται σε ισχύ το άρθρο 128 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(π.δ. 611/1977) και αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Καθιερώνεται από 1.1.1992 σύστημα αξιολόγησης των ουσια¬ 
στικών προσόντων του προσωπικού των δημόσιων υπηρεσιών - πλήν 
των εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης - και των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου. Βασικές 
αρχές και κατευθύνσεις του συστήματος αξιολόγησης είναι η αντικειμε¬ 
νική και αμερόληπτη στάθμιση της επαγγελματικής ικανότητας και κα¬ 
ταλληλότητας των υπαλλήλων σε σχέση με το αντικείμενο της εργασίας 
τους και τα καθήκοντα που ασκούν, βάσει σαφώς προσδιορισμένων κρι¬ 
τηρίων, σε συνάρτηση με τους καθορισμένους στόχους και δείκτες, που 


επιτρέπουν την εκτίμηση της απόδοσης των υπαλλήλων εντός ορισμέ¬ 
νης χρονικής περιόδου, με σκοπό την αποδοτικότερη λειτουργία των 
υπηρεσιών. 

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μέχρι 30.8.1991, με πρό¬ 
ταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, μετά από γνώμη της 
Κεντρικής Επιτροπής Αξιολόγησης και γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., καθορί¬ 
ζονται οι περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτείται αξιολόγηση, τα κριτή¬ 
ρια της αξιολόγησης, ο τύπος, η διαδικασία και τα όργανα αξιολόγησης, 
καθώς και τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις υπέρ των υπαλλήλων σε 
σχέση με αυτήν. Εφ’ όσον η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. δεν διατυπώσει εγγράφως τη 
γνώμη της, εντός μηνός από τη διαβίβαση σ’αυτήν του καταρτισθέντος 
σχεδίου από το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, το προεδρικό 
διάταγμα εκδίδεται χωρίς τη γνώμη της. Στα κριτήρια αξιολόγησης πε¬ 
ριλαμβάνεται και η εκπόνηση σχετικών με την υπηρεσία μελετών, άρ¬ 
θρων ή προτάσεων, καθώς και η βράβευση τέτοιων εργασιών των υπαλ¬ 
λήλων. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης καθορίζε¬ 
ται, μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Αξιολόγησης, 
που προβλέπεται στην επόμενη παράγραφο, το ανώτατο και κατώτατο 
ποσοστό υπαλλήλων που μπορούν να αξιολογούνται σε σχέση με τους 
βαθμούς ή τις κλίμακες του συστήματος αξιολόγησης. Με την απόφαση 
αυτήν μπορεί να καθορίζονται αποκλίσεις από το γενικό πλαίσιο της πο¬ 
σοστιαίας κλιμάκωσης της αξιολόγησης των υπαλλήλων, εφ’ όσον δι¬ 
καιολογούνται από τη φύση των ασκούμενων κατά υπηρεσία καθηκό¬ 
ντων. 

3. Η Κεντρική Επιτροπή Αξιολόγησης συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης από τον πρόεδρο του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, ως πρόεδρο, με αναπληρωτή του έναν από τους αντιπροέ¬ 
δρους του Ελεγκτικού Συνεδρίου, δύο καθηγητές διοικητικής επιστήμης 
ή διοίκησης επιχειρήσεων Α.Ε.Ι., ένα γενικό διευθυντή του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. 
Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. 

4. Σε κάθε υπουργείο ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία και σε κάθε νο¬ 
μικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου, που έχει δικό του υπηρεσιακό συμβού¬ 
λιο, συγκροτείται με απόφαση του οικείου υπουργού Ειδική Επιτροπή 
Αξιολόγησης, που αποτελείται από τα μέλη του υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου, το γενικό διευθυντή της Γενικής Διευθύνσεως Διοικητικής Υπο¬ 
στήριξης, όπου υπάρχει, ή το διευθυντή Διοικητικού ή προσωπικού και 
το διευθυντή της Διευθύνσεως Επιθεώρησης, όπου υπάρχει. Τα ν.π.δ.δ., 
που δεν έχουν δικό τους υπηρεσιακό συμβούλιο, υπάγονται στην επι¬ 
τροπή αξιολόγησης του υπουργείου από το οποίο εποπτεύονται. Η Ει¬ 
δική Επιτροπή Αξιολόγησης εισηγείται στον οικείο Υπουργό τον καθορι¬ 
σμό των ανώτατου και κατώτατου ποσοστού υπαλλήλων, που μπορεί να 
αξιολογούνται σε σχέση με τους βαθμούς ή τις κλίμακες του συστήματος 
αξιολόγησης. Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζε¬ 
ται ο γραμματέας του υπηρεσιακού συμβουλίου. 

5. Ο πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας της Κεντρικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης και των ειδικών επιτροπών αξιολόγησης δικαιούνται την 
αποζημίωση που ορίζεται για τον πρόεδρο, τα μέλη και το γραμματέα 
των υπηρεσιακών συμβουλίων. 

6. Ο οικείος υπουργός διαβιβάζει στον Υπουργό Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης την πρότασή του για το ανώτατο ποσοστό υπαλλήλων του 
υπουργείου του και των εποπτευόμενων από αυτόν νομικών προσώπων 
δημόσιου δικαίου, που μπορεί να αξιολογούνται σε σχέση με τους βαθ¬ 
μούς ή τις κλίμακες του συστήματος αξιολόγησης. Ο Υπουργός Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης διαβιβάζει τις προτάσεις των υπουργών στην Κε¬ 
ντρική Επιτροπή Αξιολόγησης για την παροχή της σύμφωνης γνώμης 
της, προκειμένου να εκδώσει την απόφαση που προβλέπεται στην παρά¬ 
γραφο 2. 

7. Οι υπάλληλοι αξιολογούνται από τον άμεσο προϊστάμενό τους και 
τον προϊστάμενο της αμέσως υπερκείμενης οργανικής μονάδας, καθώς 
και από τον επιθεωρητή, εφ’ όσον αυτός επιθεώρησε την υπηρεσία του 
υπαλλήλου και ανήκει σε κλάδο διαφορετικό από τον κλάδο στον οποίο 
ανήκει ο αξιολογούμενος υπάλληλος, σύμφωνα με όσα θα ορισθούν ειδι¬ 
κότερα με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 1. 

8. Κάθε προϊστάμενος διεύθυνσης συντάσσει ειδική κατάσταση στην 
οποία καταχωρίζει, κατά κλάδο και βαθμό, τους υπαλλήλους της οργα¬ 
νικής μονάδας της οποίας προίσταται, με τη σειρά που τους αξιολογεί, 
προτάσσοντας σε κάθε περίπτωση τον υπάλληλο που αξιολογεί ως υπε- 
ρέχοντα. Ο γενικός διευθυντής συντάσσει όμοια κατάσταση για τους 
προϊσταμένους των διευθύνσεων που υπάγονται σ’ αυτόν. Με το προε- 
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δρικό διάταγμα της παρ.1 μπορεί να προβλέπεται κάθε αναγκαία λε¬ 
πτομέρεια για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. Η κατάταξη των 
υπαλλήλων, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, αποτελεί συνεκτι- 
μώμενο στοιχείο για τις κρίσεις των υπαλλήλων από το υπηρεσιακό 
συμβούλιο. 

9. Ο οικείος υπουργός ή το διοικητικό συμβούλιο των νομικών προ¬ 
σώπων δημόσιου δικαίου ή οποιοσδήποτε ιεραρχικός προϊστάμενος του 
αξιολογητή μπορεί να διατάσσει έρευνα για τη μη αντικειμενική αξιολό¬ 
γηση των υπαλλήλων από τον αξιολογητή τους. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί αδικαιολόγητα αυστηρή ή επιεικής 
αξιολόγηση, κινείται υποχρεωτικά σε βάρος του αξιολογητή η πειθαρ¬ 
χική διαδικασία, βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 
611/1977), η δε κατά τα ανωτέρω διαπίστωση αποτελεί επιβαρυντικό 
στοιχείο, που συνεκτιμάται υποχρεωτικώς από το υπηρεσιακό συμβού¬ 
λιο κατά την κρίση του αξιολογητή για επιλογή του ως προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας ή για προαγωγή του σε ανώτερο βαθμό». 

2. Η παρ. 6 και τα δύο τελευταία εδάφια της παρ. 7 του άρθρου 18 
του ν. 1400/1983 καταργούνται. 

Άρθρο 55 

Ηθικές αμοιβές - Χρηματικά βραβεία 

Υπάλληλοι, οι οποίοι διακρίνονται, κατά την εκτέλεση των καθηκό- 
. ντων τους και για τρία τουλάχιστο συνεχή έτη λαμβάνουν τις ανώτατες 
αξιολογικές διαβαθμίσεις του συστήματος αξιολόγησης, του παρόντος 
νόμου, βραβεύονται από τον οικείο υπουργό σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 198 του Υπαλληλικού Κώδικα, μετά από σύμφωνη γνώμη 
της Κεντρικής Επιτροπής Αξιολόγησης. Στους ανωτέρω υπαλλήλους 
μπορεί να απονέμεται χρηματικό βραβείο με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, μετά από πρόταση του οικείου υπουργού. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται το ύψος του χρηματικού βραβείου και ο τρό¬ 
πος καταβολής του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΓ 

Μετατάξεις - Μεταθέσεις - Αποσπάσεις 
■ ' “Άρθρο 56 

Μετάταξη - Μεταφορά προσωπικού 

1. Οι παράγραφοι 1-6 και 8-9 του άρθρου 34 του ν. 1876/1990 
(ΦΕΚ 27 Α’) (αντικαθίστανται ως ακολούθως: 

«1. Επιτρέπεται η μετάταξη τακτικών υπαλλήλων α) Από υπουργείο 
ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία σε υπουργείο ή άλλη αυτοτελή δημόσια 
υπηρεσία ή σε ν.π.δ.δ.. 

β) Από ν.π.δ.δ. σε υπουργείο ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία ή άλλο 
ν.π.δ.δ., εφ’ όσον με απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου κρί- 
νεται ότι πλεονάζουν, για οποιονδήποτε λόγο, στην υπηρεσία που ανή¬ 
κουν οργανικώς. Η μετάταξη είναι υποχρεωτική και γίνεται, χωρίς αί¬ 
τηση των υπαλλήλων, σε κενή θέση. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, η μετά¬ 
ταξη μπορεί να γίνεται με μεταφορά της θέσης που κατέχει ο μετατασ¬ 
σόμενος. Η θέση αυτή μεταφέρεται αυτοδικαίως με την απόφαση της 
μετάταξης και εντάσσεται στις θέσεις του οικείου κλάδου ή σε συνιστώ- 
μενο κλάδο. Οι μετατασσόμενοι πρέπει να κατέχουν τα προσόντα του 
κλάδου στον οποίο μετατάσσονται. 

2. Για τους μετατασσόμενους εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 7 
και των δύο πρώτων εδαφίων της παρ. 9 του άρθρου 20 του ν. 1735/ 
1987. 

3. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των νομικών 
προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα, εφ’ όσον με απόφαση 
του υπηρεσιακού συμβουλίου κρίνεται άτι πλεονάζει, μεταφέρεται, χω¬ 
ρίς αίτησή .του, σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. και κατατάσσεται 
σε κενές θέσεις, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
εφ’ όσον έχει τα προσόντα που προβλέπονται για τις θέσεις αυτές. Αν δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις, η κατάταξη γίνεται σε θέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθμί¬ 
δας, οι οποίες συνιστώνται αυτοδικαίως με την απόφαση μεταφοράς, 
κατά ειδικότητα και αριθμό ίσο με τον αριθμό των προσώπων που θα 
καταταγούν σ’ αυτές. Για το συνολικό αριθμό των θέσεων αυτών κατά 
ειδικότητα εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του αρμόδιου για την πρόσ¬ 
ληψη οργάνου που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Το 
παραπάνω προσωπικό υπόκειται στις διατάξεις του κεφ. Γ’ του ν. 993/ 
1979, όπως ισχύουν. 


4. Για το προσωπικό που μεταφέρεται έχουν ανάλογη εφαρμογή οι 
διατάξεις των παρ. 14,16και17του άρθρου 20 του ν. 1735/1987. 

5. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος άρ¬ 
θρου δεν εφαρμόζονται στη Δ.Ε.Η., στον Ο.Τ.Ε., στις τράπεζες του δη¬ 
μόσιου τομέα, στις επιχειρήσεις που υπάγονται στον Ο.Α.Ε., καθώς και 
στις επιχειρήσεις του δημόσιου τομέα που δεν είναι βιώσιμες, ιδίως 
λόγω πτώχευσης, ή που έχουν τεθεί υπό εκκαθάριση. 

6. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Δημοσίου και των ν.π.δ.δ., εφ’ όσον με απόφαση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου κρίνεται ότι πλεονάζει με οποιονδήποτε τρόπο, μετα- 
φέρεται, χωρίς αίτηση, σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ., όπως ορί¬ 
ζεται στις περιπτώσεις α - β της παρ. 1. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παρ. 3 και 4. 

8. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, τα υπηρεσιακά συμβού¬ 
λια των υπουργείων, των ν.π.δ.δ. και των νομικών προσώπων ιδιωτι¬ 
κού δικαίου του δημόσιου τομέα υποχρεούνται εντός τεσσάρων μηνών 
από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου να κρίνουν με απόφασή 
τους για την ύπαρξη πλεονάζοντας προσωπικού κατά κλάδο ή ειδικό¬ 
τητα. Η κρίση για την ύπαρξη πλεονάζοντος προσωπικού θα επαναλη- 
φθεί και κατά το έτος 1992 και η σχετική διαδικασία θα αρχίσει το Φε¬ 
βρουάριο του έτους αυτού. Τα υπηρεσιακά συμβούλια πρέπει να έχουν 
αποφανθεί το αργότερο μέχρι το τέλος Απριλίου του ίδιου έτους. Η από¬ 
φαση των υπηρεσιακών συμβουλίων γνωστοποιείται εντός δέκα (10) 
ημερών στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης και το πλεονάζον 
προσωπικό τίθεται αυτοδικαίως στη διάθεση του Υπουργείου Προεδρίας 
της Κυβέρνησης για μετάταξη ή μεταφορά. Η μετάταξη ή μεταφορά 
διενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης και των οικείων υπουργών. Αν σε φορείς της παρ. 3 δεν λειτουργεί 
υπηρεσιακό συμβούλιο, για τη μεταφορά προσωπικού απαιτείται από¬ 
φαση του συλλογικού οργάνου διοίκησης αυτών. 

Μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλου χωρίς αίτησή του, κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται μόνο μία φορά. Μετά¬ 
θεση ή απόσπαση σε υπηρεσία άλλου νομού, χωρίς αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που μετατάσσεται ή μεταφέρεται με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
απαγορεύεται πριν παρέλθει εξάμηνο. 

9. Τα υπηρεσιακά συμβούλια, προκειμένου να κρίνουν για την 
ύπαρξη ή μη πλεονάζοντος προσωπικού κατά κλάδο ή ειδικότητα, λαμ¬ 
βάνουν υπόψη τους τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μόνιμο 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά κλάδο και ει- 
δικότη: /. για κάθε φορέα, την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
την έκταση των αρμοδιοτήτων τους, τον προγραμματισμό ή μη νέων 
δραστηριοτήτων και την έκτασή τους, τή δυνατότητα εφαρμογής συστη¬ 
μάτων πληροφορικής και μηχανοργάνωσης, το γεγονός της μη πλή¬ 
ρους απασχόλησης μέρους του προσωπικού ή της μη απασχόλησής του 
σε εργασίες αντίστοιχες των προσόντων τους, τη δυνατότητα ανακατα¬ 
νομής του υπηρετούντος προσωπικού και την ανάγκη μείωσης των δα¬ 
πανών προσωπικού και εντατικοποίησης της εργασίας. Η ύπαρξη κενών 
οργανικών θέσεων και μόνο δεν μπορεί να αποτελέσει αιτιολογία κρίσης 
για μη ύπαρξη πλεονάζοντος προσωπικού. Ο Υπουργός Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, μετά από έλεγχο του Σώματος Ελεγκτών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, μπορεί να ζητεί αρμοδίως την επανεξέταση της σχετικής απόφα¬ 
σης του υπηρεσιακού συμβουλίου». 

2. Οι διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 1876/1990, όπως τροποποιεί¬ 
ται με το παρόν άρθρο, εκτός από τις προθεσμίες που αναφέρονται στην 
παρ. 8 του ίδιου άρθρου, εφαρμόζονται και για τη μετάταξη ή μεταφορά 
προσωπικού, που δεν έχει χαρακτηρισθεί ως πλεονάζον, εφ’ όσον υπάρ¬ 
χει επιτακτική ανάγκη ενίσχυσης των υπηρεσιών των υπουργείων κα¬ 
θώς και των ν.π.δ.δ.. 

Στην περίπτωση αυτήν ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης κα¬ 
θορίζει με απόφασή του, μετά από εισήγηση πενταμελούς επιτροπής, 
κατά κλάδο ή ειδικότητα τον αριθμό των υπαλλήλων που θα μετατα- 
γούν ή θα μεταφερθούν. Ο ονομαστικός καθορισμός των υπαλλήλων γί¬ 
νεται από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο. 

Η πενταμελής επιτροπή της παραγράφου αυτής συγκροτείται με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης από ένα σύμβουλο 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που ορίζεται από την ολομέλεια του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου, ένα γενικό διευθυντή του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, έναν καθηγητή διοικητικής επιστήμης Α.Ε.Ι., έναν καθη¬ 
γητή διοίκησης επιχειρήσεων Α.Ε.Ι. και έναν εκπρόσωπο της 
Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Εισηγητής και γραμματέας της επιτροπής ορίζονται υπάλ¬ 
ληλοι του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης της κατηγορίας ΠΕ.. 

Η επιτροπή αυτή καθορίζει, με απόφασή της, τα κριτήρια και τις 
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προϋποθέσεις για τον ονομαστικό καθορισμό από τα υπηρεσιακά συμ¬ 
βούλια των υπαλλήλων που μετατάσσονται ή μεταφέρονται. Στα κριτή¬ 
ρια που καθορίζει η επιτροπή περιλαμβάνονται τόσο η δήλωση επιθυ¬ 
μίας του υπαλλήλου για μετάταξή του, όσο και η σειρά πρόσληψης, 
προηγουμένων των νεωτέρων. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και Οικονομικών καθορίζεται αποζημίωση για τον 
πρόεδρο, τα μέλη, τον εισηγητή και γραμματέα της επιτροπής, κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984. 

Η ισχύς των διατάξεων της παρούσας παραγράφου λήγει με τη συ¬ 
μπλήρωση δύο ετών από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Όμως 
διαδικασίες μετατάξεων, που είχαν αρχίσει πριν από τη συμπλήρωση 
της διετίας, ολοκληρώνονται και μετά την παρέλευσή της. 

3. Αν η υπηρεσία του υπαλλήλου, από την οποία μετατάσσεται, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου αυτού, δεν έχει περιφερεια¬ 
κές υπηρεσίες σε άλλο νομό, η μετάταξη γίνεται σε υπηρεσία του νομού, 
στον οποίο υπηρετεί ο μετατασσόμενος υπάλληλος και δεν μετατίθεται 
χωρίς αίτησή του. 

Αν η υπηρεσία του υπαλλήλου, από την οποία μετατάσσεται, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ, 2 του άρθρου αυτού, έχει περιφερειακές 
υπηρεσίες σε άλλο νομό, ο υπάλληλος με την πράξη μετάταξής του το¬ 
ποθετείται σε υπηρεσία του νομού, στον οποίο υπηρετεί και δεν μπορεί να 
μετατεθεί, χωρίς αίτησή του, σε υπηρεσία άλλου νομού, πριν παρέλθει 
εξάμηνο. Αν μετά την πάροδο του εξαμήνου μετατεθεί σε υπηρεσία άλ¬ 
λου νομού, μετατίθεται ή αποσπάται με αίτησή του υποχρεωτικά και ο 
έτερος σύζυγος, εφ’ όσον είναι υπάλληλος του δημόσιου τομέα. 

4. Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης υποβάλλει στη Βουλή τον 
Ιανουάριο των ετών 1992 και 1993 έκθεση σχετικώς με την εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου αυτού, κατά το προηγούμενο έτος. 

5. Η ισχύς των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 1735/1987 παρα- 
τείνεται από τη λήξη της έως καιτη 11.11.1992. Δεν υπάγεται όμως 
στις διατάξεις του ανωτέρω άρθρου το προσωπικό των φορέων, που 
κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού δεν ανήκουν στο δημόσιο τομέα. 
Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης καθορίζεται η 
διαδικασία διενέργειας των μετατάξεων βάσει της παρούσας παραγρά¬ 
φου, περιλαμβανομένων και αυτών που εκκρεμούν. 

6. Με την απόφαση μετάταξης ή μεταφοράς προσωπικού καταργού- 
νται και οι θέσεις, από τις οποίες αυτό μετατάσσεται ή μεταφέρεται. Η 
κατάργηση των θέσεων ή η μεταφορά αυτών ορίζεται στην ανωτέρω 
απόφαση. 

7. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται στους εκπαιδευ¬ 
τικούς λειτουργούς του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των. 

8. Οι διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 34 του ν. 1876/1990 κα- 
ταργούνται. 

Άρθρο 57 

Ρυθμίσεις θεμάτων μεταθέσεων 

1. Στο άρθρο 13 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) προ¬ 
στίθενται παράγραφοι 5 και 6, που έχουν ως εξής: 

«5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων συνιστάται Ειδική Υγειονομική Επιτροπή Μεταθέσεων. Η 
επιτροπή αυτή είναι τριμελής και συγκροτείται από τους προέδρους και 
τα μέλη, τακτικά και αναπληρωματικά, των πρωτοβάθμιων υγειονομι¬ 
κών επιτροπών του άρθρου 11, που εδρεύουν στο νομό Αττικής. Ο πρόε¬ 
δρος και τα μέλη της επιτροπής ορίζονται για κάθε εβδομάδα με κλή¬ 
ρωση, που διενεργείται από τον πρόεδρο της Δευτεροβάθμιας Υγειονο¬ 
μικής Επιτροπής Αθηνών ή τον αναπληρωτή του το πρωί της τελευ¬ 
ταίας εργάσιμης ημέρας της προηγούμενης εβδομάδας, παρουσία ενός 
τουλάχιστον ακόμη μέλους της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτρο¬ 
πής και του γραμματέα της. Για την κλήρωση συντάσσεται πρακτικό, 
που υπογράφεται από τον πρόεδρο και το γραμματέα αυθημερόν και ει¬ 
δοποιούνται αμελλητί τα μέλη της Ειδικής Υγειονομικής Επιτροπής 
Μεταθέσεων με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο. 

6. Έργο της Ειδικής Υγειονομικής Επιτροπής Μεταθέσεων είναι να 
γνωματεύει για τις περιπτώσεις που παραπέμπονται σ’ αυτήν από τα 
υπηρεσιακά συμβούλια, σύμφωνα με τα άρθρα 135 παρ. 7 και 136 
παρ. 3 και 4 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως αυτά τροποποιούνται με 
τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου. Η Ειδική Υγειονομική 
Επιτροπή Μεταθέσεων γνωματεύει το αργότερο εντός τριών ημερών 
από την παραπομπή της υποθέσεως. Η αρμόδια υπηρεσία διοικητικού ή 
προσωπικού παραλαμβάνει τη γνωμάτευση της επιτροπής την επομένη, 


με τη φροντίδα του γραμματέα αυτής». 

2. Στο άρθρο 135 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) προ¬ 
στίθενται παράγραφοι 6 και 7, που έχουν ως εξής: 

«6. Μετά την ανακοίνωση των πινάκων μεταθετέων ο υπάλληλος, 
που αδυνατεί να μετακινηθεί εξαιτίας ασθένειας ή πάθησης βαριάς μορ¬ 
φής του ίδιου, συζύγου ή παιδιών, οφείλει να υποβάλει τα σχετικά στοι¬ 
χεία, εφ’ όσον αυτά δεν βρίσκονται ήδη στο προσωπικό του μητρώο, 
μέσα σε τρεις εργάσιμες ημέρες από την (ανακοίνωση. Αν η κατά τα 
ανωτέρω ασθένεια ή πάθηση εμφανισθεί αργότερα, ο υπάλληλος οφείλει 
να υποβάλει τα σχετικά στοιχεία μέσα σε τρεις εργάσιμες ημέρες από 
την εμφάνιση της ασθένειας ή πάθησης και πάντως πριν το υπηρεσιακό 
συμβούλιο προβεί σε κρίση σύμφωνα με το άρθρο 136. 

7. Το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί να παραπέμψει τον υπάλληλο 
στην Ειδική Υγειονομική Επιτροπή Μεταθέσεων για να διαπιστώσει τη 
βαρύτητα της ασθένειας ή πάθησης. Αν η ασθένεια ή η πάθηση αφορά 
σύζυγο ή παιδιά του υπαλλήλου, αυτός υποβάλλει πλήρη φάκελο της 
ασθένειας ή πάθησης αυτών στην Ειδική Υγειονομική Επιτροπή Μετα¬ 
θέσεων». 

3. Στο άρθρο 136 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) προ¬ 
στίθενται παράγραφοι 3 και 4, που έχουν ως εξής: 

«3. Προκειμένου για μεταθέσεις, οι οποίες γίνονται σύμφωνα με το 
σύστημα των πινάκων μεταθετέων, αν, μετά την κρίση του υπηρεσιακού 
συμβουλίου και έως την ανακοίνωση της πράξης μετάθεσης συμβεί 
έκτακτο γεγονός, που συνεπάγεται αποδεδειγμένα πραγματική αδυνα¬ 
μία μετάθεσης του υπαλλήλου για τους λόγους, που αναφέρονται στην 
παρ. 6 του άρθρου 135, μπορεί ο υπάλληλος με αίτησή του, που υπο¬ 
βάλλεται εντός δύο (2) ημερών το αργότερο από την εκδήλωση του 
έκτακτου γεγονότος, να ζητήσει επανεξέταση της μετάθεσής του από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο, με σκοπό την ανάκληση της πράξης μετάθεσής 
του. 

Το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούται να γνωμοδοτήσει εντός τριών 
ημερών αφότου περιήλθε σ’ αυτό η αίτηση του υπαλλήλου ή να ενεργή¬ 
σει σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 135. Στην περίπτωση αυτήν, το 
υπηρεσιακό συμβούλιο γνωμοδοτεί εντός τριών ημερών το αργότερο 
από την ημέρα, που περιήλθε σ’ αυτό η γνωμάτευση της Ειδικής Υγειο¬ 
νομικής Επιτροπής Μεταθέσεων. 

Εφ’ όσον υποβληθεί αίτηση επανεξέτασης, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου αυτής, η εκτέλεση της πράξης μετάθεσης αναστέλλε¬ 
ται προσωρινώς μέχρις ότου το υπηρεσιακό συμβούλιο επανεξετάσει το 
θέμα. Αν το υπηρεσιακό συμβούλιο δεχθεί το αίτημα του υπαλλήλου, 
ανακαλείται η πράξη μετάθεσης του υπαλλήλου. 

4. Προκειμένου για μεταθέσεις που δεν γίνονται βάσει πινάκων μετα¬ 
θετέων, καθώς και για τοποθετήσεις προϊσταμένων οργανικών μονά¬ 
δων, πριν από την έκδοση της πράξης μετάθεσης ή τοποθέτησης, αντί¬ 
στοιχα, ανακοινώνεται στον ενδιαφερόμενο η σύμφωνη γνώμη του υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου για τη μετάθεση ή τοποθέτηση. 

Αν ο υπάλληλος αποδεδειγμένα αδυνατεί να μετακινηθεί για τους λό¬ 
γους που αναφέρονται στην παρ. 6 του άρθρου 135, εφαρμόζονται ανα- 
λόγως τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο 3 του παρόντος άρ¬ 
θρου, με σκοπό τη μη μετάθεσή του». 

4. Το άρθρο 12 του ν. 1400/1983 (ΦΕΚ 156 Α’) αντικαθίσταται 
ως εξής: 

«Άρθρο 12 

1. Συνιστώνται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, με από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, μέχρι τρεις επιτροπές 
αναστολών εκτέλεσης αποφάσεων για μεταθέσεις ή αποσπάσεις υπαλ¬ 
λήλων ή αποφάσεων για τοποθέτηση προϊσταμένων οργανικών μονά¬ 
δων και καθορίζεται η μεταξύ των επιτροπών κατανομή των υπουρ¬ 
γείων ή αυτοτελών δημόσιων υπηρεσιών ή ν.π.δ.δ., που υπάγονται σε 
καθεμία, για τα ανωτέρω θέματα. 

2. Κάθε επιτροπή αναστολών συγκροτείται από: 

α. Ένα σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ως πρόεδρο. 

β. Ένα γενικό διευθυντή ή διευθυντή του υπουργείου, στο οποίο υπά¬ 
γεται ή από το οποίο εποπτεύεται η υπηρεσία, στην οποία ανήκει ο 
υπάλληλος που υπέβαλε αίτηση αναστολής και γ. Έναν εκπρόσωπο της 
Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ως μέλη. 

Στην επιτροπή εισηγείται ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κού ή Προσωπικού, στην οποία υπάγεται για τα θέματα υπηρεσιακής 
του κατάστασης ο υπάλληλος που υπέβαλε αίτηση αναστολής. Γραμμα¬ 
τέας κάθε επιτροπής ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης της κατηγορίας ΠΕ. 
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3. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης χαι Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης μπορεί να συνιστάται επιτροπή αναστολών και στο 
Υπουργείο Μακεδονίας - Θράκης με αρμοδιότητα την αναστολή εκτέ¬ 
λεσης των αποφάσεων της παρ. 1 του παρόντος, που εκδίδονται από 
υπηρεσίες του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. που εδρεύουν στο χώρο αρμοδιότη¬ 
τας του Υπουργείου Μακεδονίας - Θράκης. Η επιτροπή αυτή συγκρο¬ 
τείται, με απόφαση του Υπουργού Μακεδονίας - Θράκης, από έναν πά- 
ρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου ως πρόεδρο, έναν πάρεδρο του Νομι¬ 
κού Συμβουλίου του Κράτους και ένα διευθυντή του Υπουργείου Μακε¬ 
δονίας - Θράκης, ως μέλη. Γραμματέας της επιτροπής ορίζεται υπάλ¬ 
ληλος του αυτού ως άνω Υπουργείου. Στην επιτροπή αυτήν εισηγείται 
υπάλληλος της υπηρεσίας, η οποία έχει εκδώσει την πράξη, της οποίας 
ζητείται η αναστολή εκτέλεσης. Από τη σύσταση της ανωτέρω επιτρο¬ 
πής περιορίζεται αντίστοιχα η αρμοδιότητα των επιτροπών της παρ. 1 
του παρόντος, 

4. Η αίτηση του υπαλλήλου στην επιτροπή αναστολών υποβάλλεται 
δια της υπηρεσίας διοικητικού ή προσωπικού, στην οποία υπάγεται, 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών ημερών από την επομένη της 
κοινοποίησης σ’ αυτόν της πράξης, της οποίας ζητεί την αναστολή εκτέ¬ 
λεσης. 

5. Η επιτροπή αναστολών αποφαίνεται το αργότερο εντός πέντε ημε¬ 
ρών, αφότου περιέλθει σ’ αυτήν η αίτηση του υπαλλήλου. Η απόφαση 
της επιτροπής είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία και τον υπάλληλο, 

6. Ο πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας κάθε επιτροπής ορίζονται 
με τους αναπληρωτές τους για θητεία δύο (2) ετών. Για την αποζημί¬ 
ωση των προέδρων, των μελών, των εισηγητών και των γραμματέων 
των επιτροπών αναστολών εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 56 του παρόντος νόμου. 

7. Αποφάσεις αποσπάσεως υπαλλήλων, που εκδίδονται από τους νο¬ 
μάρχες, δεν υπάγονται στις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, 
εφ’ όσον ο υπάλληλος αποσπάται σε υπηρεσία, που δεν απέχει οδικώς 
από την προηγούμενη περισσότερο από σαράντα χιλιόμετρα. 

8. Με επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 136 του 
Υπαλληλικού Κώδικα {π.δ. 611/1977) και του παρόντος άρθρου, απο¬ 
φάσεις μεταθέσεων ή αποσπάσεων ή μετατάξεων ή μεταφοράς υπαλλή¬ 
λων, καθώς και τοποθετήσεων προϊσταμένων οργανικών μονάδων, δεν 
υπόκεινται, για οποιονδήποτε λόγο, σε αναστολή εκτελέσεως. 

9. Το άρθρο 11 του ν. 1400/1983 καταργείται. 

10. Δημόσιοι υπάλληλοι και υπάλληλοι των φορέων του δημόσιου το¬ 
μέα, όπως αυτός προσδιορίζεται στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990, με 
οποιαδήποτε σχέση και αν υπηρετούν, εκλεγόμενοι δήμαρχοι, πρόεδροι 
κοινοτήτων, δημοτικοί, κοινοτικοί ή νομαρχιακοί σύμβουλοι, διαρκού- 
σης της θητείας τους δεν μετατίθενται ούτε αποσπώνται εκτός του δή¬ 
μου ή της κοινότητας στην οποία έχουν εκλεγεί. 

Οι υπάλληλοι αυτοί, εφ’ όσον υπηρετούν σε άλλο δήμο ή κοινότητα, 
μετά από αίτησή τους μετατίθενται ή αποσπώνται στην πόλη ή το χωριό 
όπου έχουν εκλεγεί. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει αντίστοιχη υπηρεσία 
ή θέση, μετατίθενται ή αποσπώνται σε υπηρεσία της πλησιέστερης πό¬ 
λης ή χωριού του δήμου ή της κοινότητας όπου εκλέχθηκαν.». 

Άρθρο 58 
Αποσπάσεις 

1. Οι διατάξεις του άρθρου 150 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 
611/1977) αντικαθίστανται ως εξής: 

«1. Με απόφαση των οικείων υπουργών επιτρέπεται η απόσπαση 
υπαλλήλων υπουργείων, ν.π.δ.δ., ο.τ.α., επιχειρήσεων κοινής ωφέ¬ 
λειας, τραπεζών ελεγχόμενων από το κράτος, καθώς και λοιπών επο¬ 
πτευόμενων από το κράτος νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ή επι¬ 
χειρήσεων των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης σε άλλα υπουργεία 
ή ν.π.δ.δ., για αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών, κατά παρέκκλιση 
τυχόν ειδικών διατάξεων, μετά από σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου της υπηρεσίοις, στην οποία αποσπάται ο υπάλληλος. Οι 
αποσπάσεις είναι υποχρεωτικές για τους αποσπώμενους υπαλλήλους, 
καθώς και για τις υπηρεσίες στις οποίες ανήκουν. Ο χρόνος της από¬ 
σπασης θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική τους 
θέση για κάθε συνέπεια. Η απόσπαση υπαλλήλων από τους ο.τ.α., τη 
Δ.Ε.Η., τον Ο.Τ.Ε. και τις τράπεζες, που ελέγχονται από το κράτος, γί¬ 
νεται μόνο με αίτηση των υπαλλήλων. 

2. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορίζεται σε ένα έτος με δυνα¬ 
τότητα παράτασης έως ένα έτος ακόμη, με τη συμπλήρωση των οποίων 
η απόσπαση λήγει αυτοδικαίως και ο υπάλληλος επανέρχεται στην υπη¬ 


ρεσία του, εκτός αν, με αίτησή του, παρατάθηκε η απόσπασή του. 

3. Η μισθοδοσία εν γένει των αποσπωμένων βαρύνει τις υπηρεσίες 
και τους φορείς, από τους οποίους αποσπώνται.». 

2. Μετά τη συμπλήρωση έξι μηνών στην υπηρεσία απόσπασης, ο 
αποσπασμένος υπάλληλος δύναται, με αίτησή του, να μεταταγεί σε υπη¬ 
ρεσία του υπουργείου ή του ν.π.δ.δ., στο οποίο είναι αποσπασμένος, 
μετά από σύμφωνη γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. Η 
μετάταξη γίνεται με απόφαση των οικείων υπουργών. Για τις μετατά¬ 
ξεις αυτές έχουν εφαρμογή και οι διατάξεις των παρ. 6, 7 και 9 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 1735/1987. Η διάταξη της παραγράφου αυτής ισχύει 
και για τους υπαλλήλους των φορέων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 
που είναι ήδη αποσπασμένοι στο Δημόσιο ή ν.π.δ.δ., ανεξάρτητα από τη 
διάταξη, με την οποία έγινε η απόσπασή τους. 

3. Στους υπαλλήλους, που σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 
του ν. 1878/1990 και των άρθρων 2 και 3 του ν. 1895/1990 διατίθε¬ 
νται για τη γραματειακή εξυπηρέτηση των βουλευτών και των ελλήνων 
βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, καταβάλλεται μηνιαίως η 
αποζημίωση για οδοιπορικά έξοδα που προβλέπεται από την υπ. αριθμ. 
486/304/29.1.1990 απόφαση του Προέδρου της Βουλής, όπως αυτή 
ισχύει κάθε φορά. Η σχετική δαπάνη βαρύνει την υπηρεσία, στην οποία 
ο υπάλληλος ανήκει οργανικά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ρύθμιση άλλων υπαλληλικών θεμάτων 
Άρθρο 59 

Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες 

1. Το άρθρο 110 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) επα- 
ναφέρεται σε ισχύ και αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 110 

1. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες, με αποδοχές, χορηγούνται 
στους μόνιμους υπαλλήλους ως εξής: 

α) Μέχρι δύο ημέρες, κατά περίπτωση, και όχι περισσότερο από έξι 
ημέρες συνολικά κάθε χρόνο, με βάση απλή υπεύθυνη δήλωση του 
υπαλλήλου. 

β) Μέχρι πέντε ημέρες, κατά περίπτωση, και όχι περισσότερο από 15 
ημέρες συνολικά κάθε χρόνο, με γνωμάτευση του θεράποντος γιατρού 
και ύστερα από έγκριση του υπηρεσιακού γιατρού, εφ’ όσον υπάρχει. 

γ) Μέχρι οκτώ ημέρες, κατά περίπτωση, και όχι περισσότερο από 
τριάντα ημέρες συνολικά κάθε χρόνο, με γνωμάτευση του υπηρεσιακού 
γιατρού, εφ’ όσον υπάρχει. 

δ) Μέχρι δέκα ημέρες, κατά περίπτωση, και όχι περισσότερο από 
τριάντα ημέρες συνολικά κάθε χρόνο, με γνωμάτευση του διευθυντή της 
οικείας κλινικής κρατικού νοσοκομείου ή ιδιωτικής κλινικής, στην οποία 
ο υπάλληλος νοσηλεύτηκε. 

ε) Μέχρι τριάντα ημέρες, κατά περίπτωση, και όχι περισσότερο από 
ενενήντα ημέρες συνολικά κάθε χρόνο, με γνωμάτευση του διευθυντή 
της οικείας κλινικής κρατικού νοσοκομείου ή ιδιωτικής κλινικής, στην 
οποία ο υπάλληλος νοσηλεύτηκε πάνω από οκτώ ημέρες ή υποβλήθηκε 
σε χειρουργική επέμβαση. 

2. Ως υπηρεσιακός γιατρός νοείται ο ελεγκτής γιατρός, που ασκεί τον 
έλεγχο των κατ’ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων. 

3. Η γνωμάτευση του υπηρεσιακού γιατρού εκδίδεται μετά από την 
κατ’ οίκον εξέταση του ασθενούντος. Η εξέταση ενεργείται από τον υπη¬ 
ρεσιακό γιατρό αυτεπαγγέλτως ή με εντολή του προϊσταμένου της δ/ 
νσης διοικητικού, την οποία υποχρεούται να εκτελέσει αμέσως. 

4. Αν η γνωμάτευση του υπηρεσιακού γιατρού διαφέρει από εκείνη 
του θεράποντος γιατρού, υπερισχύει η γνωμάτευση του πρώτου. Ο 
υπάλληλος έχει δικαίωμα ένστασης κατά της γνωμάτευσης του υπηρε¬ 
σιακού γιατρού, την οποία υποβάλλει στην πρωτοβάθμια υγειονομική 
επιτροπή εντός τριών ημερών αφότου έλαβε γνώση της. Κατά της από¬ 
φασης της πρωτοβάθμιοις υγειονομικής επιτροπής δεν χωρεί ένσταση. 

5. Για χορήγηση αναρρωτικής άδειας πάνω από το, κατά περί¬ 
πτωση, όριο των εδαφίων α - ε της παρ. 1, εφ’ όσον δεν συντρέχει περί¬ 
πτωση εφαρμογής του επόμενου κάθε φορά εδαφίου, απαιτείται γνωμά¬ 
τευση της οικείας πρωτοβάθμιας ή ειδικής υγειονομικής επιτροπής. Η 
υπηρεσία του υποιλλήλου διατηρεί, σε κάθε περίπτωση, το δικαίωμα να 
παραπέμπει τον υπάλληλο στην πρωτοβάθμια ή ειδική υγειονομική επι¬ 
τροπή. 

6. Άρνηση του υποιλλήλου να εξεταστεί από τον υπηρεσιακό γιατρό 
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έχει ως συνέπεια να θεωρηθούν οι ημέρες απουσίας τού ως αυθαίρετη 
αποχή από την υπηρεσία, με όλες τις συνέπειες που προβλέπει ο Υπαλ¬ 
ληλικός Κώδικας (π.δ. 611/1977).», 

2. Οι διατάξεις των παρ. 1-4 του άρθρου 15 του ν. 1199/1981 
και των άρθρων 8 και 9 του ν. 1400/1983 καταργόύνται. 

Άρθρο 60 

Έλεγχος ασθενούντων υπαλλήλων κατ’ οίκον 

1. Ο έλεγχος των κατ’ οίκον ασθενούντων δημόσιων πολιτικών διοι¬ 
κητικών υπαλλήλων ανατίθεται σε ελεγκτές γιατρούς του οικείου 
υπουργείου, ειδικότητας παθολόγου ή γενικής ιατρικής και ασκείται κα¬ 
θημερινά, έστω και δειγματοληπτικά. Σε κάθε υπουργείο, στο οποίο 
υπάρχει μία μόνο θέση ελεγκτή γιατρού ή δεν υπάρχει καμία τέτοια 
θέση, συνιστώνται αυτοδικαίως, με τον παρόντα νόμο, μία ή δύο θέσεις 
αντιστοίχως ελεγκτών γιατρών με θητεία τριών ετών που μπορεί να 
ανανεώνεται. Στις αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες συνιστάται μία μόνο 
θέση ελεγκτή γιατρού, εφ’ όσον δεν υπάρχει. Εξαιρούνται τα Υπουργεία 
Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης. Για τη σύσταση των ανωτέρω 
θέσεων εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σε όσα υπουργεία υπηρετούν γιατροί των ανωτέρω ειδικοτήτων 
ασκούν το ανωτέρω έργο από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Τα λοιπά 
υπουργεία υποχρεούνται να κινήσουν εγκαίρως τις σχετικές διαδικα¬ 
σίες, ώστε ο ανωτέρω έλεγχος να έχει αρχίσει το αργότερο μέσα σε τρεις 
μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Τα Υπουργεία Εθνικής 
Άμυνας και Δημόσιας Τάξης μπορεί να αναθέτουν τον ανωτέρω έλεγχο 
και σε στρατιωτικό γιατρό ή υγειονομικό αξιωματικό της Ελληνικής 
Αστυνομίας αντίστοιχα. 

2. Οι ανωτέρω ελεγκτές γιατροί ασκούν και το έργο της θεώρησης 
των βιβλιαρίων ασθένειας των υπαλλήλων της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου και των μελών των οικογενειών τους, σύμφωνα με τις ισχύου- 
σες ρυθμίσεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. I 

3. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της- Κυβέρνησης και 
των οικείων υπουργών επιτρέπεται οποτεδήποτε η απόσπαση των για¬ 
τρών ελεγκτών μεταξύ υπουργείων ή ν.π.δ.δ., εκτός από τα Υπουργεία 
Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης. 

4. Στους ελεγκτές γιατρούς του άρθρου αυτού χορηγείται, εφάπαξ 
μηνιαίο ποσό εξόδων κινήσεως, που καθορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών. 

5. Για τους υπαλλήλους των νομαρχιακών υπηρεσιών ο κατά την 
παρ. 1 έλεγχος ασκείται από γιατρό που υπηρετεί στη νομαρχία ή σε 
κρατικό νοσοκομείο ή σε ν.π.δ.δ., που εδρεύει στο νομό και ορίζεται με 
απόφαση του οικείου νομάρχη. Σε όσες περιπτώσεις ο έλεγχος αυτός 
ανατίθεται παράλληλα προς τα κύρια καθήκοντα του γιατρού, καταβάλ¬ 
λεται σ’ αυτόν, εκτός από τα έξοδα κινήσεως της παρ. 4 και μηνιαίο επι¬ 
μίσθιο ίσο προς το 30% του συνόλου των αποδοχών του. Όπου υπάρχει 
δυνατότητα, επιβάλλεται η κατά διαστήματα εναλλαγή των γιατρών 
που ασκούν τον ανωτέρω έλεγχο. 

6. Ειδικά για τις νομαρχίες του Νομού Αττικής, το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων υποχρεούται να μεταθέ¬ 
σει μέχρι τρεις γιατρούς ελεγκτές από τους υπηρετούντες στην κεντρική 
του υπηρεσία ή να αποσπάσει γιατρούς από κρατικά νοσοκομεία που 
εδρεύουν στο Νομό Αττικής, για να ασκούν αποκλειστικά το έργο του 
ελέγχου των κατ’ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων των νομαρχιών αυ¬ 
τών. Η μετάθεση ή απόσπαση τών ανωτέρω γιατρών'Λρέπέι να έχεΓγί- 
νει το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την έναρξη ισχύος του παρό¬ 
ντος. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων μπορεί ο ανωτέρω έλεγχος να ανατίθεται σε γιατρούς κρα¬ 
τικών νοσοκομέίων παράλληλα προς τα κύρια καθήκοντά τους. 

7. Στον έλεγχο των ελεγκτών γιατρών των προηγούμενων παραγρά¬ 
φων υπόκεινται και οι υπάλληλοι που δεν υπηρετούν στον τόπο όπου 
ασθενούν. 

Στις περιπτώσεις αυτές ο έλεγχος ζητείται από την υπηρεσία, στην 
οποία ο υπάλληλος υπηρετεί ή ανήκει οργανικά. 

8. Σε κάθε ν.π.δ.δ. που έχει προσωπικό άνω των χιλίων ατόμων, εφ’ 
όσον δεν υπάρχει καμία θέση ελεγκτή γιατρού ειδικότητας παθολόγου ή 
γενικής ιατρικής, συνιστάται αυτοδικαίως με τον παρόντα νόμο μία 
θέση ελεγκτή γιατρού, με θητεία τριών ετών, που μπορεί να ανανεώνε¬ 
ται, για την άσκηση ελέγχου κατά τις παραγράφους 1 και 2 του παρό¬ 
ντος. Για τη σύσταση της θέσεως εκδίδεται σχετική διαπιστωτική 


πράξη, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Προκειμένου για ν.π.δ.δ., τα οποία έχουν προσωπικό κάτω των χι¬ 
λίων ατόμων, ισχύουν τα εξής: 

α. Σε όσα ν.π.δ.δ. υπηρετεί υπηρεσιακός ελεγκτής γιατρός ειδικότη¬ 
τας παθολόγου ή γενικής ιατρικής, αυτός ασκεί και τον έλεγχο, που 
προβλέπεται στην παράγραφο 1 του παρόντος. 

β. Σε όσα ν.π.δ.δ., που εδρεύουν στο Νομό Αττικής, δεν υπηρετούν 
τέτοιοι γιατροί, ο έλεγχος των κατ’ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων 
τους, που υπηρετούν στο Νομό Αττικής, ασκείται από τον ελεγκτή για¬ 
τρό του υπουργείου που τα εποπτεύει, με δυνατότητα να δίδεται εντολή 
για έλεγχο μέσω του οικείου νομάρχη στον ελεγκτή γιατρό οποιοσδή¬ 
ποτε νομαρχίας του Νομού Αττικής. 

γ. Σε όσα ν.π.δ.δ., που εδρεύουν εκτός Νομού Αττικής ή έχουν υπη¬ 
ρεσίες εκτός του Νομού Αττικής, δεν υπηρετεί υπηρεσιακός γιατρός ελε¬ 
γκτής, ο έλεγχος των κατ’ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων τους ασκείται 
από τον ελεγκτή γιατρό της οικείας νομαρχίας. 

9. Ο ελεγκτής γιατρός υποχρεούται να τηρεί βιβλίο ασθενών και επι¬ 
σκέψεων. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής της διάταξης αυτής καθορίζονται 
με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

10. Οι προϊστάμενοι και οι αρμόδιοι υπάλληλοι των υπηρεσιών διοι¬ 
κητικού ή προσωπικού ή των υπηρεσιών των νομαρχιών, που δεν ενη¬ 
μερώνουν έγκαιρα τον ελεγκτή γιατρό για τον υπάλληλο που δήλωσε 
κατ’ οίκον ασθενής, τιμωρούνται πειθαρχικούς με πρόστιμο ίσο με τις 
αποδοχές πέντε (5) ημερών τουλάχιστον. 

11. Οι ρυθμίσεις των προηγούμενων παραγράφων δεν αφορούν τους 
γιατρούς του άρθρου 4 του ν. 1568/1985, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 39 του ν. 1836/1989. 

Άρθρο 61 
Κανονικές άδειες 

Η παρ. 3 του άρθρου 102 του π.δ. 611/1977, όπως ισχύει, αντικα¬ 
θίσταται ως ακολούθως: 

«3. Ο υπάλληλος, στον οποίο δεν χορηγήθηκε άδεια σύμφωνα με την 
παρ. 1, δικαιούται αποζημίωση.Ή αποζημίωση για κάθε ημέρα κανονι¬ 
κής άδειας, που δεν χορηγήθηκε, ορίζεται ίση με το 1/22 ή 1/26 του 
συνόλου των τακτικών μηνιαίων αποδοχών του υπαλλήλου, ανάλογα με 
το σύστημα της πενθήμερης ή εξαήμερης εβδομάδας εργασίας, προσαυ¬ 
ξημένο κατά 25%. Αντί για αποζημίωση, ο υπάλληλος μπορεί να μετα¬ 
φέρει στο επόμενο έτος την άδεια που δεν του χορηγήθηκε. Αν έως τις 
31 Ιανουάριου του επόμενου έτους ο υπάλληλος δεν υποβάλει αίτηση 
για αποζημίωση, η άδεια που δεν χορηγήθηκε μεταφέρεται αυτοδι¬ 
καίως στο έτος αυτό. Περαιτέρω μεταφορά κανονικής άδειας δεν επιτρέ¬ 
πεται. Η αποζημίωση για τη μη χορήγηση της κανονικής άδειας υπολο¬ 
γίζεται με βάση τις αποδοχές της 31ης Δεκεμβρίου του έτους, κατά το 
οποίο δεν χορηγήθηκε. 

Οι διατάξεις αυτές δεν έχουν εφαρμογή, όταν η υπηρεσία, για λόγους 
που ανάγονται στον ίδιο τον υπάλληλο, αδυνατεί να του χορηγήσει την 
κανονική του άδεια κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους». 

Άρθρο 62 

Τροποποίηση του άρθρου 255 του π.δ. 611/1977 

1. Η παρ. 1 του άρθρου 255 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/ 

1977), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 86 του ν. 
1892/1990, αντικαθίσταται ως Ιζής: “ ** *■ 

«1. Παρελθούσης απράκτου τριμήνου προθεσμίας από της^υπθβολής 
της, η παραίτηση θεωρείται ως γενομένη δεκτή καίλυεται αυτοδικαίως 
η υπαλληλική σχέση.». 

2. Εκκρεμείς παραιτήσεις, για τις. οποίες έχει, κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος, συμπληρωθεί τρίμηνο χρονικό διάστημα από την υπο¬ 
βολή τους, θεωρούνται ότι γίνονται δεκτές και λύεται η υπαλληλική 
σχέση αυτοδικαίως τη 16η ημέρα από τη δημοσίευση του νόμου αυτού 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Αν, όμως, ο υπάλληλος επιθυμεί να 
λυθεί η υπαλληλική του σχέση με τη συμπλήρωση εξαμήνου από την 
υποβολή της αίτησης παραίτησής του, υποβάλλει σχετική αίτηση εντός 
15 ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

3. Αιτήσεις παραιτήσεως πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου και των ν.π.δ.δ., που έγιναν αυτοδικαίως αποδεκτές λόγω παρό¬ 
δου του υπό του νόμου οριζόμενου χρόνου κατά το από της ισχύος του ν. 
1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α’/17-10-1990) έως και τη δημοσίευση του 
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παρόντος χρονικό διάστημα, καθώς και εκκρεμείς αιτήσεις παραιτή- 
σεως, μπορεί να ανακληθούν με νέα αίτηση, που υποβάλλεται μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία τριών μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. 
Η ανάκληση επέρχεται αυτοδικαίως με την υποβολή της σχετικής αίτη¬ 
σης. Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής υπη¬ 
ρεσίας. 

Άρθρο 63 

Υπηρεσιακά συμβούλια - Επιλογές προϊσταμένων 

1. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 1586/1986 προστίθε¬ 
νται τα ακόλουθα εδάφια: 

«Σε περίπτωση που δεν εκλέχθηκαν αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλή¬ 
λων ή εκλέχθηκε μόνο ένας, για την ύπαρξη απαρτίας αρκεί η παρουσία 
τριών μελών του υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησής και 
Οικονομικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων τών ν. 
1256/1982 και 1505/1984, αμοιβή για τους προέδρους, τα μέλη και 
τους γραμματείς των υπηρεσιακών συμβουλίων. Την ανωτέρω αμοιβή 
δικαιούνται μόνο όταν αυτά συνεδριάζουν εκτός του ωραρίου εργασίας». 

2. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης συγκρο¬ 
τείται επιτροπή από ένα σύμβουλο του Συμβουλίου της Επικράτειας ή 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ως πρόεδρο, ένα νομικό σύμβουλο του κρά¬ 
τους, έναν καθηγητή διοικητικού δικαίου, ένα γενικό διευθυντή του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης και έναν εκπρόσωπο της 
Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ως μέλη, για την κατάρτιση κανονισμού λειτουργίας των 
υπηρεσιακών συμβουλίων του Δημοσίου και των ν.π.δ.δ.. Εισηγητής 
και γραμματέας της επιτροπής ορίζονται υπάλληλοι της κατηγορίας 
ΠΕ του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οι διατάξεις της παρ. 
2 του άρθρου 56 του παρόντος εφαρμόζονται και για την αποζημίωση 
της παρούσας επιτροπής. 

3. Η παρ. 7 του άρθρου 9 του ν. 1586/1986 αντικαθίσταται ως 
ακολούθως: 

«7. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου πριν από τη λήξη της 
τριετίας, το υπηρεσιακό συμβούλιο επιλέγει προϊστάμενο για το χρονικό 
διάστημα, που απομένει έως τη συμπλήρωση τριετίας. 

Η επιλογή προϊσταμένων για θέσεις που κενούνται ή συνιστώνται γί¬ 
νεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από τότε που κενώθηκαν ή συστά- 
θηκαν. Για την επιλογή σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυ¬ 
τής απαιτείται να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόμενο υπάλληλο 
στην οικεία υπηρεσία διοικητικού ή προσωπικού, το αργότερο μέσα σε 
δέκα ημέρες από την ημέρα που έλαβε γνώση, με φροντίδα της υπηρε¬ 
σίας προσωπικού. 

Σε περίπτωση μη υποβολής αιτήσεων, το υπηρεσιακό συμβούλιο επι¬ 
λέγει προϊσταμένους από υπαλλήλους, που δεν υπέβαλαν αίτηση, προτι- 
μωμένων των υπαλλήλων που υπηρετούν στους τόπους που θα ασκη¬ 
θούν τα καθήκοντα προϊσταμένου.» ^ 

Κίνητρα υπαλλήλων που υπηρετούν σε προβληματικές περιοχές 

1. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτε¬ 
ρικών και Οικονομικών μπορεί να καθορίζονται ορισμένες περιοχές ως 
προβληματικές, λόγω των ιδιαιτεροτήτων που επικρατούν σ’ αυτές, 
από άποψη ιδίως συνθηκών διαβίωσης, επικοινωνίας ή στέγασης. 

Η κατά το προηγούμενο εδάφιο απόφαση εκδίδεται μετά από σύμ¬ 
φωνη γνώμη επιτροπής που συγκροτείται από: 

α. Ένα σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ως πρόεδρο. 

β. Από έναν εκπρόσωπο των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, Εθνικής Οικονομίας και Εσωτερικών. 

γ. Έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. 

Γραμματέας της επιτροπής ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης της κατηγορίας ΠΕ. 

Τα υπουργεία εισηγούνται τις απόψεις τους στην ανωτέρω επιτροπή 
εντός τακτής προθεσμίας, που ορίζεται από τον Υπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 56 του παρόντος εφαρμόζονται 
και για την αποζημίωση της παρούσας επιτροπής. 

2. Στους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους ή τους υπαλλήλους με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε οργανικές θέσεις του Δημοσίου 
και των ν.π.δ.δ., που υπηρετούν σε υπηρεσίες των ανωτέρω περιοχών, 
παρέχεται ειδικό επίδομα, του οποίου το ύψος και οι προϋποθέσεις χορή¬ 
γησης καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Οικονομικών, Το επίδομα αυτό μπορεί να ορίζεται δια¬ 


φορετικό κατά περιοχές ή και κατά υπηρεσίες των ίδιων περιοχών. Στην 
τελευταία αυτήν περίπτωση συμπράττει στην έκδοση της απόφασης και 
ο αρμόδιος για κάθε υπηρεσία υπουργός. 

3. Ο χρόνος υπηρεσίας, μέχρι μία τριετία, των υπαλλήλων της παρ. 
2 υπολογίζεται στο διπλάσιο για την εξέλιξη σε μισθολογικό κλιμάκιο 
και τη λήψη επιδόματος χρόνου υπηρεσίας. Η τριετία υπολογίζεται από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

Άρθρο 65 

Ανάθεση καθηκόντων - Επέκταση διατάξεων 

1. Με απόφαση του οικείου υπουργού επιτρέπεται σε υπαλλήλους νο¬ 
μικών προσώπων δημόσιου δικαίου να ανατίθεται παραλλήλως η 
άσκηση καθηκόντων και σε άλλο ν.π.δ.δ. του ίδιου υπουργείου. Με την 
ίδια απόφαση καθορίζονται και οι ώρες ή οι ημέρες απασχόλησής τους 
στο δεύτερο ν.π.δ.δ., χωρίς .υπέρβαση του ισχύοντος ωραρίου εργασίας. 
Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται σε όλο το τακτικό προσωπικό των ν.π.δ.δ., 
ανεξάρτητα αν υπάγεται στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα ή σε 
ειδικό καθεστώς. 

2. Στο άρθρο 5 παρ. 2 του ν. 1874/1990 προστίθεται εδάφιο, που 
έχει ως εξής: 

«Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν ανάλογη εφαρμογή και 
για το προσωπικό των δημοτικών επιχειρήσεων μηχανογράφησης για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων των κλάδων ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
των οικείων δήμων.» 3. Ο χρόνος απασχόλησης του προσωπικού στη 
δωρηθείσα στο Ελληνικό Δημόσιο Επιχείρηση του Π. Ραπτάρχη, που 
προσλήφθηκε με το άρθρο 5 του ν. 805/1978 (ΦΕΚ 128 Α’) και διορί¬ 
στηκε σε οργανικές θέσεις μόνιμων υπαλλήλων σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 1476/1984, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας 
υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. 

Άρθρο 66 

Παράταση - Μετατροπή συμβάσεων 

1. Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου ατόμων με ειδικές 
ανάγκες (ν. 1648/1986, άρθρο 1 παρ. 4, εδάφιο πρώτο), που έληξαν 
από 31 Μαίου 1990 και εφεξής, παρατείνονται έως τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων που καθορίζουν την 
ανώτατη διάρκεια της σύμβασης ή παράτασής της. Συμβάσεις του 
προηγούμενου εδαφίου, που παρατάθηκαν ήδη, είναι νόμιμες, έστω και 
αν η παράταση έγινε καθ’ υπέρβαση του ανώτατου χρονικού ορίου απα¬ 
σχόλησης. Για την παράταση των συμβάσεων των ανωτέρω ατόμων 
δεν απαιτείται να είναι αυτά εγγεγραμμένα στα μητρώα άνεργων ανα¬ 
πήρων του Ο.Α.Ε.Δ.. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται στο 
Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ., τους ο.τ.α. και τους λοιπούς φορείς του δημόσιου 
τομέα. 

2. Η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή έργου 
των ατόμων με ειδικές ανάγκες (άρθρο 1 παρ. 4 εδάφιο πρώτο του ν. 
1648/1986) της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου με- 
τατρέπεται αυτοδικαίως σε σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου. Η ιδιότητα των υπηρετούντων ως ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες προκύπτει είτε από εγγραφή στα μητρώα άνεργων αναπήρων του 
Ο.Α.Ε.Δ. είτε από πιστοποίηση των πρωτοβάθμιων υγειονομικών επι¬ 
τροπών του Δημοσίου. 

3. Οι υπηρετούντες, των οποίων η σύμβαση μετατρέπεται, κατά την 
προηγούμενη παράγραφο, σε σύμβαση αορίστου χρόνου, κατατάσσονται 
σε κενές θέσεις ειδικότητας αντίστοιχης των τυπικών τους προσόντων ή 
ειδικότητας που καθορίζεται με την πράξη κατάταξης. Αν δεν υπάρχουν 
κενές θέσεις, συνιστώνται αυτοδικαίως με την πράξη κατάταξης. Οι συ- 
νιστώμενες θέσεις είναι προσωποπαγείς και καταργούνται αυτοδικαίως 
με την αποχώρηση από την υπηρεσία, κατά οποιονδήποτε τρόπο, των 
υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

4. Με απόφαση των αρμόδιων υπουργών επιτρέπεται η μεταφορά 
ατόμων με ειδικές ανάγκες, που υπάγονται στο παρόν άρθρο και υπηρε¬ 
τούν στο Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ. και τους ο.τ.α., σε άλλη δημόσια υπηρεσία 
ή άλλο ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α., μετά από αίτησή τους και η κατάταξή τους σε 
κενές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Αν 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις, εφαρμόζονται ο: διατάξεις του δεύτερου και 
τρίτου εδαφίου της προηγούμενης παραγράφου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Λοιπές διατάξεις 
Άρθρο 67 

Γραφεία Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων υπουργείων 

1. Σε κάθε υπουργείο συνιστάται Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων. Στις αρμοδιότητες των γραφείων αυτών περιλαμβάνονται τα 
ακόλουθα θέματα: 

α) η πληροφόρηση των μέσων ενημέρωσης για τις δραστηριότητες 
του υπουργείου, β) η κάλυψη γεγονότων και εκδηλώσεων γενικού εν¬ 
διαφέροντος του υπουργείου, γ) η παρακολούθηση, επισήμανση και συλ¬ 
λογή ειδήσεων και δημοσιευμάτων, που αφορούν δραστηριότητες του 
υπουργείου και η ενημέρωση του υπουργού, δ) η παροχή πληροφοριών 
και διευκολύνσεων στους Έλληνες και ξένους δημοσιογράφους και 
στους (αντιπροσώπους ξένων κρατών σχετικά με το έργο του υπουρ¬ 
γείου, ε) η επιμέλεια οργάνωσης εορταστικών εκδηλώσεων. 

2. Για τη στελέχωση των γραφείων της προηγούμενης παραγράφου 
συνιστώνται σε κάθε υπουργείο δύο (2) θέσεις δημοσιογράφων, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στις οποίες προσλαμβάνονται δημοσιογρά¬ 
φοι, είτε μέλη αναγνωρισμένης στην Ελλάδα επαγγελματικής δημοσιο¬ 
γραφικής οργάνωσης, είτε οι έχοντες διετή τουλάχιστον προϋπηρεσία σε 
ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα ή σε περιοδικό ευρείας κυ¬ 
κλοφορίας ή στη ραδιοφωνία ή στην τηλεόραση, που αποδεικνύεται από 
την καταβολή των εισφορών τους στον οικείο ασφαλιστικό φορέα με την 
ιδιότητα του δημοσιογράφου. Στη σύμβαση τίθεται υποχρεωτικά ο όρος 
ότι αυτή λύεται αυτοδικαίως και χωρίς αποζημίωση και ο προσληφθείς 
απολύεται με την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του υπουργού που 
τον προσέλαβε. 

Στις θέσεις αυτές μπορεί, με κοινή απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, να 
αποσπώνται δημοσιογράφοι της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 1288/1982, που είναι αντίθετες 
με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, καταργούνται. 

4. Στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 2943/1954, όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 937/1979, μετά την περίπτωση β’ προ¬ 
στίθεται περίπτωση γ’, που έχει ως εξής: 

«γ) Τα πρακτορεία εφημερίδων και περιοδικών δικαιούνται να εγ¬ 
γράφουν απευθείας συνδρομητές των διαφόρων εντύπων, εφημερίδων, 
περιοδικών κ.λπ., τη διανομή των οποίων θα διενεργούν όπως και οι εκ¬ 
δότες αυτών». 

Άρθρο 68 

Ενιαίες μονάδες πληροφορικής 

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρμόδιου κατά περί¬ 
πτωση υπουργού, επιτρέπεται οι επί μέρους υπηρεσίες πληροφορικής ή 
συναφείς των υπουργείων και των γενικών γραμματειών υπουργείων 
να συγχωνεύονται σε ενιαία, κατά υπουργείο, μονάδα πληροφορικής. 

2. Με τα ίδια ή όμοια προεδρικά διατάγματα ρυθμίζονται θέματα ορ¬ 
γάνωσης των ενιαίων μονάδων πληροφορικής, συγχώνευσης κλάδων 
μόνιμου προσωπικού πληροφορικής κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ ή ειδικο¬ 
τήτων του επί συμβάσει προσωπικού πληροφορικής, επικουρικής ασφά¬ 
λισης και κάθε άλλο συναφές με την οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση 
των κλάδων προσωπικού και των υπηρεσιών πληροφορικής θέμα. 
'Οταν με τα ανωτέρω προεδρικά διατάγματα ρυθμίζονται και θάματα 
επικουρικής ασφάλισης, συμπράττει και ο Υπουργός Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται για την Υπηρεσία 
Ανάπτυξης Πληροφορικής του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και τις Υπηρεσίες Πληροφορικής των Υπουργείων Εθνικής Άμυνας και 
Δημόσιας Τάξης. 

4. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 1 του 
παρόντος νόμου εφαρμόζονται και για την ανάθεση μελετών και εργα¬ 
σιών ή την ανάθεση οποιωνδήποτε καθηκόντων σε υπαλλήλους ή λει¬ 
τουργούς του δημόσιου τομέα από την εταιρία του άρθρου 21 του ν. 
1735/1987, η παρ. 7 του οποίου καταργείται. Η ανάθεση γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης μετά από πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 


Άρθρο 69 

Συντονιστικές ομάδες πληροφορικής 

1. Σε κάθε υπουργείο συνιστάται με απόφαση του οικείου υπουργού 
Συντονιστική Ομάδα Πληροφορικής (Σ.Ο.Π.). 

2. Η Συντονιστική Ομάδα Πληροφορικής αποτελείται από το γενικό 
γραμματέα του οικείου υπουργείου, ως πρόεδρο, τους προϊσταμένους 
των διευθύνσεων διοικητικού, πληροφορικής και οργάνωσης και διαδι¬ 
κασιών ή αντίστοιχης ονομασίας, από τους προϊσταμένους μονάδων 
πληροφορικής, μέχρι τριών, το πολύ, εποπτευόμενων από το οικείο 
υπουργείο φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς και από έναν ειδικό επί 
της πληροφορικής επιστήμονα, υποδεικνυόμενο από τον Υπουργό Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, ως μέλη. 

Με απόφαση του προέδρου της Συντονιστικής Ομάδας Πληροφορι¬ 
κής μπορεί να παρίστανται σ’ αυτήν, κατά περίπτωση και οι προϊστάμε¬ 
νοι των οικείων οργανικών μονάδων, θέματα των οποίων συζητούνται. 

3. Σκοπός της Συντονιστικής Ομάδας Πληροφορικής είναι να εξα¬ 
σφαλίζει το συντονισμό και την εναρμόνιση των δραστηριοτήτων του 
κάθε υπουργείου και των φορέων πληροφορικής, που λειτουργούν με τη 
μορφή ν.π.δ.δ. ή ν.π.ι.δ. του δημόσιου τομέα και που εξυπηρετούν τις 
ανάγκες του υπουργείου σε θέματα σχεδιααμού και ανάπτυξης πληρο¬ 
φορικής, με την εκάστοτε κυβερνητική πολιτική. 

4. Η Συντονιστική Ομάδα Πληροφορικής έχει τις ακόλουθες αρμο¬ 
διότητες: 

α) Καθορίζει τους στόχους, τις προτεραιότητες και τον προϋπολογι¬ 
σμό για τα έργα πληροφορικής του υπουργείου, καθώς και τις ανάγκες 
σε εξειδικευμένο προσωπικό. 

β) Εισηγείται σε θέματα που αφορούν μελέτες πληροφορικής και πα¬ 
ρακολουθεί την υλοποίησή τους. 

γ) Εισηγείται προς την πολιτική ηγεσία του υπουργείου τα αναγκαία 
μέτρα, που εξασφαλίζουν το συντονισμό των δραστηριοτήτων των υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων του υπουργείου, με σκοπό τη μεγαλύτερη δυνατή 
αξιοποίηση των δυνατοτήτων της πληροφορικής και παρακολουθεί την 
εφαρμογή τους. 

5. Η Συντονιστική Ομάδα Πληροφορικής συγκροτείται με απόφαση 
του οικείου υπουργού και συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και 
εκτάκτως, όταν κρίνεται αναγκαίο. 

6. Η γραμματειακή υποστήριξη της Συντονιστικής Ομάδας Πληρο¬ 
φορικής παρέχεται από τη μονάδα πληροφορικής του οικείου υπουρ¬ 
γείου. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων αποστέλλονται στην 
Υπηρεσία Ανάπτυξης Πληροφορικής του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

7. Το τρίτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 78 του ν.1892/1990 
(ΦΕΚ 101 Α’) αντικαθίσταται ως εξής: 

«Ειδικώς προκειμένου περί υποψηφίων για θέσεις γενικού διευθυντού 
πληροφορικής δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας έχουν οι συμπληρώ- 
σαντες ΙΟετή τουλάχιστον πραγματική δημόσια υπηρεσία, κατά το 
χρόνο συστάσεως της Γενικής Διεύθυνσης Πληροφορικής της οικείας 
υπηρεσίας». ' · 

Άρθρο 70 

Κατανομή οργανικών θέσεων σε περιφερειακές υπηρεσίες 

1. Τα υπουργεία και τα ν.π.δ.δ. που έχουν περιφερειακές υπηρεσίες, 
εντός τριών μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, κατανέμουν τις 
οργανικές θέσεις του τακτικού και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου προσωπικού τους, κατά κλάδο ή ειδικότητα, στις 
υπηρεσιακές τους μονάδες σε επίπεδο περιφέρειας, νομού ή επαρχίας. 

Η κατά τα ανωτέρω, κατανομή γίνεται με απόφαση του αρμόδιου 
υπουργού. 

2. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία της προηγούμενης παραγρά¬ 
φου, η κατανομή γίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, Εσωτερικών και του οικείου υπουργού. 

Άρθρο 71 

Στελέχωση γραφείων γενικών γραμματέων 

1. Για την επιβοήθηση των γενικών γραμματέων υπουργείων και 
των γενικών γραμματέων, που προίστανται γενικών γραμματειών στην 
άσκηση των καθηκόντων τους, συνιστάται μία θέση ειδικού συμβούλου 
και μία θέση ειδικού συνεργάτη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 
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Η πρόσληψη γίνεται από το γενικό γραμματέα, με σύμβαση διάρ¬ 
κειας έξι μηνών, που μπορεί να ανανεώνεται ανά εξάμηνο, κατά την 
κρίση του γενικού γραμματέα. 

Στη σύμβαση τίθεται απαραιτήτους ο όρος ότι αυτή λύεται αυτοδι¬ 
καίως και χωρίς αποζημίωση και ο προσληφθείς απολύεται με την απο¬ 
χώρηση για οποιονδήποτε λόγο του γενικού γραμματέα που τον προσέ- 
λαβε. 

2. Ο ειδικός σύμβουλος ή ειδικός συνεργάτης πρέπει να έχει τα γε¬ 
νικά προσόντα, που απαιτούνται για το διορισμό των δημόσιων διοικητι¬ 
κών πολιτικών υπαλλήλων, εκτός απο το ανώτατο όριο ηλικίας, πτυχίο 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής και εμπειρία δύο τουλάχιστον ετών 
σε αντικείμενα διοίκησης ή οργάνωσης ή σε τομείς που προσιδιάζουν 
στα αντικείμενα του οικείου υπουργείου ή γενικής γραμματείας. 

3. Για τις αποδοχές των ειδικών συμβούλων ή συνεργατών ισχύουν 
αναλόγως οι διατάξεις, που ρυθμίζουν τις αποδοχές των ειδικών συμ¬ 
βούλων και συνεργατών του ν. 1558/1985. 

Άρθρο 72 

Προσοντολόγιο φορέων δημόσιου τομέα 

1. Η παράγραφος 8 του άρθρου 24 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 
Α’), όπως αυτή αντικαταατάθηκε με την παράγραφο 5 του άρθρου 22 
του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α’), εφαρμόζεται και για τους φορείς του 
δημόσιου τομέα, όπως οριοθετείται με το άρθρο 51 του ν. 1892/1990. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αναδιαμόρφωση των κλά¬ 
δων και θέσεων δεν μπορεί να έχει ως συνέπεια την απόλυση ή τον υπο¬ 
βιβασμό υπηρετούντων υπαλλήλων. 

Άρθρο 73 

Διορισμός προέδρων και αντιπροέδρων Δ.Σ. των ν.π.δ.δ. 

1. Κατά παρέκκλιση των περιορισμών του ν. 1256/1982 επιτρέπε¬ 
ται ο διορισμός συνταξιούχων του δημόσιου τομέα ως προέδρων ή αντι¬ 
προέδρων πλήρους απασχολήσεως σε διοικητικά συμβούλια νομικών 
προσώπων δημόσιου δικαίου ή η ανάθεση των καθηκόντων αυτών σε 
υπαλλήλους ή λειτουργούς του δημόσιου τομέα. Η υποχρέωση πλήρους 
απασχόλησης ορίζεται με την απόφαση διορισμού ή ανάθεσης. 

2. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονο¬ 
μικών και του, κατά περίπτωση, αρμόδιου υπουργού καθορίζεται η 
αποζημίωση των προέδρων ή αντιπροέδρων της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου. Σε όσες περιπτώσεις η κατά την παρ. 1 απασχόληση ορίζεται 
από τις οικείες οργανικές διατάξεις ως τιμητική και άμισθη, μπορεί, με 
την απόφαση της παραγράφου αυτής, να ορίζεται εφάπαξ κατά μήνα 
ποσό εξόδων κίνησης και παράστασης. 

Άρθρο 74 
Πρόσληψη μουσικών 

1. Προκειμένου για την πρόσληψη μουσικών αναγνωρισμένου ταλέ¬ 
ντου σε οργανικές θέσεις των κρατικών ορχηστρών και της Εθνικής Λυ¬ 
ρικής Σκηνής, αρκεί η συμπλήρωση του 15ου έτους της ηλικίας τους. 
Για την πρόσληψη μουσικών δεν έχει εφαρμογή η διάταξη της παρ. 1 
εδάφ. β’ του άρθρου 21 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977). 

2. Συνιστώνται στο Ωδείο Θεσσαλονίκης τριάντα τέσσερις θέσεις καλ- 
λιτεχνικού-διδακτικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο σχολικών ετών και με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης. Οι ειδικότητες του ανωτέρω προσωπικού ορίζονται 
κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. Το πρώτο εδάφιο 
της παραγράφου 3 του άρθρου 16 του ν. 1835/1989 (ΦΕΚ 76 Α’) 
εφαρμόζεται αναλόγως. 

Άρθρο 75 

Συμμετοχή δικαστικών λειτουργών 

1. Όπου στον παρόντα νόμο προβλέπεται η συμμετοχή δικαστικών 
λειτουργών σε συμβούλια, επιτροπές ή ομάδες εργασίας χωρίς να ορίζε¬ 
ται διαδικασία υπόδειξής τους, υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του οι¬ 
κείου Δικαστηρίου. 

2. Η αληθινή έννοια των διατάξεων του άρθρου 18 του ν.1505/ 
1984 είναι ότι δεν εμπίπτει σ’ αυτές η Κεντρική Νομοπαρασκευαστική 
Επιτροπή, η οποία εξακολουθεί και μετά το ν. 1505/1984 να διέπεται 
από το άρθρο 12 εδάφ. ε’ του ν. 1299/1982. 


Άρθρο 76 

Διοικητικό Συμβούλιο Ε.Π.Κε.Δ. 

Το άρθρο 4 του ν. 645/1977 «περί ιδρύσεως Ευρωπαϊκού Πολιτι¬ 
στικού Κέντρου Δελφών» τροποποιείται ως εξής: 

«1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 11 μέλη που διορίζο¬ 
νται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού με τριετή θητεία ως εξής: 

α) Από έναν ανώτατο ή ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών, υποδεικνυόμενο από τον Υπουργό των Εξωτερικών, με τον ανα¬ 
πληρωτή του. 

β) Έναν υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α’ του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, υποδεικνυόμενο από τον Υπουργό Πολιτισμού με τον αναπλη¬ 
ρωτή του. 

γ) Έναν εκπρόσωπο του γενικού γραμματέα του Συμβουλίου της Ευ¬ 
ρώπης. 

δ) Οκτώ προσωπικότητες, εκ των οποίων οι τρεις υποδεικνύονται 
από το γενικό γραμματέα του Συμβουλίου της Ευρώπης και οι πέντε με 
τους αναπληρωτές τους, από τον Υπουργό Πολιτισμού. 

2. Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διορίζεται μέλος αυτού, με 
απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού. Ο πρόεδρος εκπροσωπεί γενικά το 
Εϋ.Κε.Δ. 

3. Το αξίωμα μέλους του διοικητικού συμβουλίου είναι τιμητικό και 
άμισθο. 

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται εξόδων ταξιδιού 
ως και εξόδων διαμονής, που καθορίζονται από το διοικητικό συμβού¬ 
λιο, για τη συμμετοχή τους σε συνέδρια ή για την εκπροσώπηση του Κέ¬ 
ντρου εκτός της συνήθους διαμονής τους. Τα μέλη, που έχουν ιδιότητα 
δημόσιου υπαλλήλου, δικαιούνται οδοιπορικών και λοιπών εξόδων, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα θέματα λειτουργίας και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εκπλήρωση του έργου του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου Ε.Π.Κε.Δ.». 

Άρθρο 77. 

Επέκταση ελέγχων οικονομικής διαχείρισης από το Ελεγκτικό Συνέδριο 

Το τελευταίο εδάφιο του άρθρου 85 του ν. 1892/1990 αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Τα ανωτέρω εφαρμόζονται και επί νομικών προσώπων, τα οποία τε¬ 
λούν υπό την εποπτεία του κράτους ή ενεργούν για λογαριασμό του τη 
συγκέντρωση, διαχείριση, διάθεση και διανομή αγαθών ή επιχορηγού¬ 
νται ή ενισχύονται οικονομικά από το κράτος ή από νομικά πρόσωπα 
δημόσιου δικαίου. 

Κατά την ενέργεια του ελέγχου εφαρμόζονται αναλόγως οι περί ελέγ¬ 
χου διατάξεις του οργανισμού του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κλιμάκιο δε 
αυτού καταλογίζει το ποσό της τυχόν παράνομης πληρωμής, νομιμοτό- 
κως από αυτής, εις βάρος των υπεύθυνων οργάνων του νομικού προσώ¬ 
που και όλων των τυχόν συνευθυνομένων, μέχρι την παραγραφή του 
αδικήματος. 

Κατά της καταλογιστικής αυτής πράξεως ασκούνται τα υπό του ορ¬ 
γανισμού του Ελεγκτικού Συνεδρίου προβλεπόμενα ένδικα μέσα. 

Στην περίπτωση που οι δικαστές και τα όργανα του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου ενεργούν ανακρίσεις επί των ως άνω οικονομικών, διαχειριστι¬ 
κών ή διοικητικών πράξεων, έχουν αντιστοίχως τις αρμοδιότητες των 
ανακριτικών υπαλλήλων. 

Το αρμόδιο κλιμάκιο του Ελεγκτικού Συνεδρίου παρακολουθεί, επο¬ 
πτεύει και συντονίζει τους ελέγχους». 

V 

Άρθρο 78 

Κύρωση υπουργικών αποφάσεων και διοικητικών πράξεων 

Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου από τότε που ίσχυσαν οι κάτωθι 
αποφάσεις: 

α) Η κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Εσωτερικών και Οικονομικών αριθ. ΔΙΠΙΔ/Φ42/63/11056/ 
31.12.1987 (ΦΕΚ 781/31.12.1987 τ.Β’) «Ρυθμίσεις θεμάτων προ¬ 
σωπικού ιδιωτικού δικαίου». 

β) Η απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. ΔΙ- 
ΔΑΔ/12/3/10279/25.4.1989 (ΦΕΚ 298 τ. Β’) «Διορισμός με προ¬ 
σόν είτε απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης κα¬ 
τώτερης σχολής ή τριετή αντίστοιχη εμπειρία». 
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γ) Η απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης με αριθ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.21/οιχ. 39102/20.11.1990 (ΦΕΚ Β’ 
725/20.11.1990) »Συνυπολογισμός του βαθμού του τίτλου σπουδών 
για την κατάρτιση πινάκων επιτυχίας υποψηφίων για πλήρωση θέσεων 
του δημόσιου τομέα». 

δ) Η απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης με αριθ. 
πρωτ. 22255/2/3-11-1990 «Διεύρυνση συγκροτήσεως του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως» (ΦΕΚ 695/Β’/5-11-1990). 

ε) Οι σύμφωνα με το άρθρο 44 του ν. 1882/1990 εκδοθείσες 192 
αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών 
και Εργασίας με αριθμούς: ΔΙΔΑΔ/Φ.12/16/26431 έως 26470, 
2643, 26472, έως 26500, 2651, 26502 έως 26530, 26502, 
26532 έως και 26564/27-7-1990, 26595, ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/ 
162/11676, 11817, 15828, 21143, 23547, 23936, 24026, 
24042, 24043, 24046, 24170, 24298, 24385, 24386, 24432, 
24588, 24607, 24862, 24893, 25125, 25206, 25209, 25286, 
25761,25765, 25847, 26009, 26103,26390, οικ. 26565 εως και 
οικ. 26592, 15290 και 21087/27-7-1990 (ΦΕΚ 495 Β’/ 
30-7-1990 σελ. 6353 έως και 6471) και στ) οι αποφάσεις του Πρύ¬ 
τανη ,του Πανεπιστημίου Αθηνών 9390/4197/1.2.1989 (ΦΕΚ Β’ 
144/21.2.1989) και 15080/6155/ΑΠ 10498/19.4.1989 (ΦΕΚ 
Β’ 350/11.5.1989). 

(Το κείμενο των παραπάνω κυρουμένων αποφάσεων παρατίθεται σε 
παράρτημα στο τέλος του παρόντος νόμου). 

Άρθρο 79 

Μετατροπή των θέσεων υπουργών χωρίς χαρτοφυλάκιο 
σε θέσεις υπουργών Επικράτειας 

1. Οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις του άρθρου 22, παράγραφοι 2 
περίπτ. β’ και 3 του ν. 1558/1985 θέσεις υπουργών χωρίς χαρτοφυλά¬ 
κιο μετατρέπονται σε θέσεις υπουργών επικράτειας. Τα μέλη της Κυ¬ 
βέρνησης, που κατά τη δημοσίευση αυτού του νόμου κατέχουν θέσεις 
υπουργών χωρίς χαρτοφυλάκιο, μετονομάζονται σε υπουργούς Επικρά¬ 
τειας. 

2. Οι υπουργοί Επικράτειας είναι μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου 
και μπορεί να προίστανται υπουργείου. Οι αρμοδιότητες των υπουργών 
Επικράτειας που δεν προίστανται υπουργείου καθορίζονται με απόφαση 
του Πρωθυπουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

3. Η θέση των υπουργών Επικράτειας, στην κατά την παράγραφο 1 
του άρθρου 21 του ν.1558/1985 σειρά προβαδίσματος των μελών της 
Κυβέρνησης κατά κατηγορίες και στην κατά την παράγραφο 3 του ίδιου 
άρθρου και νόμου σειρά προβαδίσματος των υπουργών, καθορίζεται, 
όταν δεν προίστανται υπουργείου, με απόφαση του Πρωθυπουργού, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Ο Υπουργός Επικράτειας, που δεν προίσταται υπουργείου επικου- 
ρείται από έναν μετακλητό γενικό γραμματέα με βαθμό α’ της κατηγο¬ 
ρίας ειδικών θέσεων, η θέση του οποίου συνιστάται με το νόμο αυτόν. Ο 
γενικός γραμματέας προίσταται του πολιτικού γραφείου του υπουργού 
Επικράτειας και των υπηρεσιών που τυχόν έχουν υπαχθεί σ’αυτόν. 

Οι διατάξεις, που ισχύουν κάθε φορά και ρυθμίζουν θέματα σχετικά 
με το διορισμό, τις αρμοδιότητες των γενικών γραμματέων των υπουρ¬ 
γείων, την οργάνωση και τη στελέχωση των γραφείων τους, εφαρμόζο¬ 
νται ανάλογα και στην περίπτωση των γενικών γραμματέων της παρα¬ 
γράφου αυτής. 

5. Οι διατάξεις, που ισχύουν κάθε φορά για τους υπουργούς και τα 
πολιτικά τους γραφεία, εφαρμόζονται ανάλογα και για τους υπουργούς 
Επικράτειας, εφ’ όσον δεν τροποποιούνται από τις διατάξεις του άρθρου 
αυτού. 

Άρθρο 80 

Ρύθμιση θεμάτων Προεδρίας της Δημοκρατίας 

Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, επιτρέπε¬ 
ται: 

α) Να ρυθμίζονται τα κάθε είδους θέματα που αφορούν το διορισμό, 
την υπηρεσιακή κατάσταση και τις οποιασδήποτε μορφής αποδοχές, 
απολαβές ή αποζημιώσεις του προσωπικού της Προεδρίας της Δημο¬ 
κρατίας, καθώς και του προσωπικού που αποσπάται σ’ αυτήν από 
οποιαδήποτε υπηρεσία του Δημοσίου ή νομικού προσώπου δημόσιου ή 
ιδιωτικού δικαίου. 


β) Να ρυθμίζονται τα κάθε είδους θέματα που αφορούν την απόσπαση 
στην Προεδρία της Δημοκρατίας προσωπικού του Δημοσίου ή νομικών 
προσώπων δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου που υπάγονται στο δημόσιο 
τομέα ή νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου που εποπτεύονται ή 
ελέγχονται από το κράτος ή από ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. 

γ) Να μεταφέρονται στη δημοτική γλώσσα και να κωδικοποιούνται 
σε ενιαίο κείμενο οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί Προεδρίας της 
Δημοκρατίας. 

Άρθρο 81 

Στο άρθρο 6 του ν. 1835/1989 (ΦΕΚ Α’ 76) προστίθεται: «Με 
όμοια απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης μπορεί, για 
την εκτέλεση ή τη συμμετοχή σε εκτέλεση προγραμμάτων, που χρημα¬ 
τοδοτούνται από την Ε.Ο.Κ. ή άλλους διεθνείς οργανισμούς, να επιχο¬ 
ρηγούνται ή να χρηματοδοτούνται νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε φύ¬ 
σης και μορφής του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα (σωματεία, σύλλο¬ 
γοι, εταιρίες, γυναικείες οργανώσεις). 

Γ ια τις ανάγκες των ανωτέρω προγραμμάτων μπορεί, με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας και κατά παρέκκλιση των 
ισχυουσών διατάξεων, να προσλαμβάνονται εμπειρογνώμονες, μελετη¬ 
τές και ερευνητές με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Ο 
χρόνος των συμβάσεων αυτών καθορίζεται ανάλογα με τη διάρκεια των 
προγραμμάτων για τα οποία προσλαμβάνονται. Με το πέρας των προ¬ 
γραμμάτων οι συμβάσεις αυτές λύονται αυτοδικαίως, χωρίς άλλη δια¬ 
τύπωση και χωρίς καμιά αποζημίωση». 

Άρθρο 82 

Τα επιβαλλόμενα υπέρ των δήμων και κοινοτήτων πρόστιμα, τέλη, 
εισφορές, φόροι και λοιπά δικαιώματα, μετά την οριστική βεβαίωσή 
τους, μπορεί, ύστερα από συμφωνία μεταξύ δήμων, κοινοτήτων και του 
Υπουργείου Οικονομικών, να αποστέλλονται στις αρμόδιες υπηρεσίες 
αυτού (Μ.Η.Κ.Υ.Ο.) και να συνεισπράττονται, αναλόγως, με τους φό¬ 
ρους του Δημοσίου ή τα τέλη κυκλοφορίας. 

Τα ίδια ως άνω έσοδα μπορεί, ύστερα από συμφωνία μεταξύ δήμων, 
κοινοτήτων και των οικείων κοινωφελών οργανισμών (Δ.Ε.Η., Ε.Υ.- 
Δ.Α.Π.), να συνεισπράττονται με τους λογαριασμούς κατανάλωσης ηλε¬ 
κτρικού ρεύματος ή ύδατος. Τα κατά τον ως άνω τρόπο εισπραττόμενα 
ποσά αποδίδονται εντός δύο μηνών από την είσπραξή τους στους δι¬ 
καιούχους δήμους και κοινότητες, πάντοτε ατόκως. 

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του Υπουργού Οι¬ 
κονομικών ή του εποπτεύοντος τους ανωτέρω κοινωφελείς οργανισμούς 
υπουργού, ρυθμίζονται ειδικότερα λεπτομερειακά, διαδικαστικά και τε¬ 
χνικά θέματα για την εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων. 

Άρθρο 83 

Το άρθρο 8 του ν. 1900/1990 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 8 

Προσόντα διορισμού μερικών κλάδων τεχνικού- 
γεωπονικού προσωπικού ο.τ.α. 

Κάθε φορά που, αφού τηρηθούν οι υφιστάμενες διατάξεις, δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων προσωπικού οργανισμών τοπι¬ 
κής αυτοδιοίκησης Κλάδων ΔΕ24 ηλεκτρολόγων, ΔΕ28 χειριστών μη¬ 
χανημάτων έργων, ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων, ΔΕ30 τεχνιτών και 
ΔΕ35 δενδροανθοκηπουρών - δενδροκόμων - κηπουρών - ανθοκόμων 
από υποψηφίους με τα τυπικά προσόντα του άρθρου 13 του π.δ. 22/ 
1990 «Μερική επέκταση διατάξεων, που ισχύουν για τους δημοσίους 
υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δη¬ 
μοσίου δικαίου και στους υπαλλήλους τοπικής αυτοδιοίκησης» επιτρέπε¬ 
ται ο διορισμός με προσόν απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας 
αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής ή αντίστοιχη εμπει¬ 
ρία». 

Άρθρο 84 

Στο άρθρο 66 παρ. 3 του ν. 1622/1986, όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 33 του ν. 1832/1989, προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

«Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του αρμόδιου 
υπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, μπορεί να μεταβιβάζονται σε 
γενικούς γραμματείς περιφερειών που περιλαμβάνουν παραμεθόριους 
νομούς συγκεκριμένες αρμοδιότητες που ανήκουν στους Υπουργούς για 
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αντικείμενα που αφορούν σε περισσότερους νομούς της περιφέρειας τους. 

Άρθρο 85 

1. Στο άρθρο 2 τουν. 1866/1989 (ΦΕΚ Α’ 222) προστίθεται παρά¬ 
γραφος 8 ως εξής: 

«8. Οι μη κανονιστικές (αποφασιστικές ή γνωμοδοτικές) αρμοδιότη¬ 
τες του Ε.Σ.Ρ. μπορεί ν’ ασκούνται από Εκτελεστική Επιτροπή, της 
οποίας η σύνθεση και η συγκρότηση εκ των μελών του καθορίζονται με 
απόφαση του Ε.Σ.Ρ.. Στην Εκτελεστική Επιτροπή προεδρεύει ο Πρόε¬ 
δρος του Ε.Σ.Ρ.. 

Με αποφάσεις του Ε.Σ.Ρ. μπορεί να συνιστώνται επιτροπές από μέλη 
του Ε.Σ.Ρ. για την άσκηση ειδικότερων αρμοδιοτήτων του Ε.Σ.Ρ., που 
ανατίθενται σ’ αυτές. 

Με όμοιες αποφάσεις οι πιο πάνω επιτροπές μπορεί να καταργούνται, 
εφ’ όσον δεν υπάρχει ανάγκη λειτουργίας τους. 

Τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής ως και τα μέλη και οι πρόεδροι 
των παραπάνω επιτροπών ορίζονται για δύο έτη, με απόφαση του 
Ε.Σ.Ρ. 

θέματα αρμοδιότητας των επιτροπών μπορεί ο Πρόεδρος του 
Ε.Σ.Ρ., λόγω σπουδαιότητάς τους, να εισάγει απευθείας στην Εκτελε¬ 
στική Επιτροπή του Ε.Σ.Ρ.. 

Οι διατάξεις που διέπουν τα της λειτουργίας του Ε.Σ.Ρ. εφαρμόζο¬ 
νται και στις παραπάνω επιτροπές.». 

2. Από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του νόμου 
αυτού καταργείται η παράγραφος 7 του άρθρου 3 του ν. 1730/1987 
(Α’ 145) και η παράγραφος 9 αυτού αντικαθίσταται ως εξής: 

«9. Απαγορεύεται η διαφήμιση των προϊόντων του καπνού, ιδίως 
των τσιγάρων και των πολεμικών παιδικών παιχνιδιών. Επίσης απαγο¬ 
ρεύεται η έμμεση διαφήμιση». 

3. Οι διατάξεις των άρθρων 15, 17, 18 και 19 του ν.δ. 1108/1942 
περί ελέγχου φωνογραφικών δίσκων και μουσικών τεμαχίων καταργού- 
νται. Εφεξής ο εκδίδων δίσκους ή κασέτες οφείλει, πριν από την κυκλο¬ 
φορία τους, να καταθέτει τα κείμενα και την αντίστοιχη μουσική στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών, για την καταχώρισή τους σε 
τηρούμενο ειδικό αρχείο. Η κατάθεση αυτή βεβαιώνεται από τη 
Γ.Γ.Τ.Π., με την καταβολή του παράβολου που προβλέπεται στο άρθρο 
16 του ν. 1108/1942. 

Η ως άνω κατάθεση αποδεικνύει την ύπαρξη δικαιωμάτων εκμετάλ¬ 
λευσης για τον εκδίδοντα τους δίσκους ή τις κασέτες. 

4. Στο τέλος του άρθρου 4 του ν. 1866/1989 (ΦΕΚ Α’ 222) προ¬ 
στίθεται περίπτ. η) ως εξής: 

«η) Ύστερα από ειδική άδεια που χορηγείται κατά τη διαδικασία του 
παρόντος άρθρου επιτρέπεται η τεχνική δικτύωση τοπικών τηλεοπτι¬ 
κών σταθμών, με δυνατότητα απόκτησης εθνικής εμβέλειας. 

Οι αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ρ. σχετικά με τη χορήγηση, ανανέωση ή 
ανάκληση των αδειών που αφορούν σε ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς 
σταθμούς ασκούνται από την Ολομέλεια του Ε.Σ.Ρ.. 

Οι αρμοδιότητες του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που 
προβλέπονται στο άρθρο 27 του ν. 1941/1991 (ΦΕΚ Α’ 41), ασκού¬ 
νται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Ε.Σ.Ρ., το οποίο υποχρεούται να 
γνωμοδοτεί εντός δεκαπέντε ημερών, από την ημέρα αποστολής του 
σχετικού ερωτήματος του Υπουργού σ’ αυτό». 

Άρθρο 86 

1. Η Οργανωτική και Εκτελεστική Επιτροπή Προετοιμασίας Μεσο¬ 
γειακών Αγώνων 1991, που έχει συσταθεί με τις 27661/21.10,1987 
καΐ'^8282/9.10.1990 αποφάσεις του Υπουργού Πολιτισμού, αποτε¬ 
λεί δομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη υπαγόμενο στο Δημόσιο Το¬ 
μέα και λειτουργεί από της ισχύος του νόμου αυτού κατά τις διατάξεις 
του ιδιωτικού δικαίου. Ο έλεγχος των δαπανών της Επιτροπής αυτής 
διενεργείται από Ορκωτούς Λογιστές και από Επιθεωρητές του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

2. Η Επιτροπή διαλύεται με απόφαση του αρμόδιου για θέματα 
αθλητισμού Υπουργού. Από τη δημοσίευση της αποφάσεως στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, η Επιτροπή υφίσταται αποκλειστικά για τις 
ανάγκες της εκκαθαρίσεως, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερ- 
βεί τους πέντε μήνες. Το αυτό ισχύει και για το νομικό πρόσωπο. Με 
κοινές αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και του ως άνω αρμόδιου 
Υπουργού, διατίθεται η κινητή και ακίνητη περιουσία της Επιτροπής 
για κάλυψη των αναγκών του Δημοσίου. 

3. Το απασχολούμενο προσωπικό απολύεται την 31.7.91 αυτοδι¬ 


καίως χωρίς αποζημίωση. Με απόφαση του αρμόδιου για θέματα αθλη¬ 
τισμού Υπουργού εκδιδομένη ύστερα από πρόταση της Επιτροπής, κα¬ 
θορίζεται ο αριθμός του προσωπικού που είναι αναγκαίο για τις ανάγκες 
της εκκαθαρίσεως. Το προσωπικό αυτό απολύεται μετά την εκκαθά¬ 
ριση, χωρίς αποζημίωση. 

Άρθρο 87 

Ίδρυση εταιρειών επιμόρφωσης 

1. Τα επιμελητήρια καθώς και οι επαγγελματικοί σύλλογοι που είναι 
νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, επιτρέπεται να συνιστούν ανώνυμη 
εταιρεία, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, κατά τις διατάξεις του κ.ν. 
2190/1920, με σκοπό την εκπαίδευση και επιμόρφωση των μελών 
τους. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας εκφράζεται με μια μετοχή που 
ανήκει εξ ολοκλήρου στο ν.π.δ.δ., το οποίο εκπροσωπείται από το διοι¬ 
κητικό συμβούλιο του ν.π.δ.δ.. Ο σχηματισμός του κεφαλαίου της εται¬ 
ρείας γίνεται από διαθέσιμα του οικείου ν.π.δ.δ.. 

3. Η εταιρεία υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Κράτους 
που ασκείται από τον Υπουργό που εποπτεύει το οικείο ν.π.δ.δ.. Οι αρ¬ 
μοδιότητες του Υπουργού Εμπορίου, ως προς τη λειτουργία της, σύμ¬ 
φωνα με τη νομοθεσία για τις ανώνυμες εταιρείες, ασκούνται από τον 
Υπουργό που ασκεί εποπτεία στο οικείο ν.π.δ.δ.. 

4. Οι λοιπές λεπτομέρειες λειτουργίας της Α.Ε., καθορίζονται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομι¬ 
κών, Εργασίας και του εποπτεύοντος το οικείο ν.π.δ.δ. υπουργό, ύστερα 
από σύμφωνη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου του οικείου ν.π.δ.δ.. 

Άρθρο 88 

Στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικής Πολιτικής και τη Γενική Διεύ¬ 
θυνση Δημοσίων Επενδύσεων Περιφερειακής Πολιτικής και Ανάπτυξης 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας δύναται να τοποθετούνται ως Γενι¬ 
κοί Διευθυντές και στελέχη εκ του κλάδου επιστημονικών ερευνητών του 
Κέντρου Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (Κ.Ε.Π.Ε.) κά¬ 
τοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών τουλάχιστο ΜΑΣΤΕΡ, με δεκα¬ 
ετή εμπειρία σε θέματα αρμοδιότητας των εν λόγω Γ ενικών Διευθύν¬ 
σεων. 

Επίσης στη Διεύθυνση Νομισματικών και Πιστωτικών Υποθέσεων 
και στη Διεύθυνση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού του ίδιου Υπουργείου 
δύναται να τοποθετούνται ως Διευθυντές και στελέχη εκ του κλάδου επι¬ 
στημονικών ερευνητών του Κ.Ε.Π.Ε., κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών τουλάχιστο ΜΑΣΤΕΡ, με πενταετή εμπειρία σε θέματα αρμο¬ 
διότητας των εν λόγω Διευθύνσεων. 

Άρθρο 89 

Όλοι οι φορείς, οι οποίοι πριν από την επαναοριοθέτηση του δημόσιου 
τομέα με το άρθρο 51 του ν. 1892/1990, ανήκαν στο δημόσιο τομέα 
σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982 και συνεχίζουν κα- 
θοιονδήποτε τρόπο να ελέγχονται άμεσα ή έμμεσα από το Δημόσιο ή να 
χρηματοδοτούνται ή να επιχορηγούνται απ’ αυτό, υποχρεούνται να 
αποστέλλουν στη Βουλή και στα μέσα μαζικής ενημέρωσης, το πρώτο 
δεκαήμερο των μηνών Ιανουάριου και Ιουλίου κάθε έτους, ονομαστικές 
καταστάσεις που θα περιλαμβάνουν το προσωπικό που κατά το προη¬ 
γούμενο εξάμηνο προσλήφθηκε, αποχώρησε ή απολύθηκε, καθώς και 
την προκύπτουσα συνολική δύναμη του προσωπικού τους κατά κλάδους 
και ειδικότητες. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων αυτών, αφού 
ορισθεί εύλογη προθεσμία, τουλάχιστο δέκα ημερών, στον παραβάτη 
για παροχή εξηγήσεων, επιβάλλεται με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του Υπουργού Εμπορίου ή άλλου 
υπουργού που ασκεί επ’ αυτών έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους, 
πρόστιμο από 300.000 δρχ. μέχρι 1.000.000 δραχμών. 

Το πρόστιμο εισπράττεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε., > 
υπέρ του Δημοσίου. 

Άρθρο 90 

Εργαζόμενοι σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείτο 
προ του ν.1892/199θ από το ν. 1256/1982, πλην του Δημοσίου, 
ν.π.δ.δ. και ο.τ.α., και σε επιχειρήσεις του άρθρου 57 του Συντάγματος, 
που εξελέγησαν βουλευτές, δύνανται εφ’ όσον δεν απαγορεύεται ρητώς 
από το Σύνταγμα, μετά τη λήξη της θητείας τους ή σε περίπτωση μη 
επανεκλογής τους, να επανέλθουν αμέσως στην εργασία τους. Ο χρόνος 
της θητείας των ανωτέρω, όσων μέχρι σήμερα νόμιμα έχουν επανέλθει, 
καθώς και των υπαγομένων στις διατάξεις των παρ. 5-8 του άρθρου 
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18 του ν.1735/1987, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
για τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξή τους. Ο χρόνος αυτός δεν 
συνυπολογίζεται στη λοιπή υπηρεσία του εργαζομένου για τη λήψη συ¬ 
ντάξεως με την ιδιότητά του αυτή. Το σχετικό δικαίωμα ασκείται εντός 
έτους από την ημερομηνία απώλειας της βουλευτικής ιδιότητας. 


μογή για τους υπαλλήλους της προηγούμενης παραγράφου, οι οποίοι 
κατά τη διάρκεια της απόσπασης ή διάθεσης και για τέσσερα χρόνια 
μετά τη λήξη αυτής, δεν επιτρέπεται να αποσπασθούν, μετατεθούν, με- 
ταταγούν ή μεταφερθούν χωρίς αίτησή τους. Οι διατάξεις της παραγρά¬ 
φου αυτής ισχύουν αναδρομικώς από 18 Ιουνίου 1989. 


Άρθρο 91 

Διορισμός σε μόνιμες θέσεις 

1. Οι συνεργάτες των βουλευτών που προσλαμβάνονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης της Ολομέλειας της Βουλής αριθ. 4775/ 
19-11-1982 «Για τη δημιουργία θεσμού συνεργατών (γραμματέων) 
των βουλευτών» (ΦΕΚ Α’ 137), καθώς μέχρι τρεις (3) συνεργάτες των 
αναγνωρισμένων κατά τον Κανονισμό της Βουλής κομμάτων που υπη¬ 
ρετούν στα γραφεία των κομμάτων σ’ αυτή, διορίζονται σε μόνιμες κενές 
θέσεις δημόσιων υπηρεσιών ή ν.π.δ.δ., εφ’ όσον έχουν συμπληρώσει 
διετή υπηρεσία στο βουλευτή, ύστερα από αίτησή τους που υποβάλλεται 
οποτεδήποτε μετά τη συμπλήρωση της διετίας και πάντως το αργότερο 
εντός τριών μηνών από της λύσεως της συμβατικής σχέσης με το βου¬ 
λευτή. 

2. Ο διορισμός ως προς τα προσόντα γίνεται ύστερα από σύμφωνη 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, σε κενή θέση κλάδου, για τον 
οποίο ο διοριζόμενος έχει τα απαιτούμενα ειδικά και γενικά προσόντα 
διορισμού, με εξαίρεση το όριο ηλικίας, που ορίζεται στο 50ό έτος από 
την ημέρα που προσλήφθηκαν. 

3. Οι προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 πρέπει να συντρέχουν 
κατά το χρόνο που υποβάλλεται η αίτηση και κατά το χρόνο του διορι¬ 
σμού. 

4.0 χρόνος υπηρεσίας ως συνεργατών βουλευτών λογίζεται ως χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. 

5. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν έχουν εφαρμογή για διορισμό σε 
θέσεις κατηγοριών προσωπικού που δεν υπάγονται στις διατάξεις του 
υπαλληλικού κώδικα. 

6. Οι διοριζόμενοι με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου τοποθετού¬ 
νται αν το επιθυμούν, σε υπηρεσία του νομού στον οποίο ανήκει ο δήμος 
ή η κοινότητα που είναι εγγεγραμμένοι, εφ’ όσον η υπηρεσία στην οποία 
διορίζονται έχει υπηρεσιακές μονάδες στο συγκεκριμένο νομό. 

Άρθρο 92 

1. Για τους υπαλλήλους που διατίθενται στα γραφεία των κομμάτων, 
που εκπροσωπούνται στη Βουλή ή στα γραφεία των βουλευτών και Ελ¬ 
λήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ή αποσπώνται στα 
πολιτικά γραφεία μελών της Κυβέρνησης, υφυπουργών ή γενικών 
γραμματέων, η έλλειψη υπηρεσιακών εκθέσεων αξιολόγησής τους δεν 
μπορεί σε καμιά περίπτωση να αποτελέσει κώλυμα για την προαγω- 
γική, μισθολογική και κάθε είδους υπηρεσιακή τους εξέλιξη. 

2. Οι διατάξεις του άρθρου 56 του παρόντος νόμου δεν έχουν εφαρ¬ 


3. Οι διατάξεις της υπ’ αριθμ. 486/304/29-1-1990 απόφασης 
του Προέδρου της Βουλής εφαρμόζονται και για τους υπαλλήλους που 
διατίθενται στα γραφεία των κομμάτων που εκπροσωπούνται στη 
Βουλή. Η σχετική δαπάνη βαρύνει την υπηρεσία στην οποία ο υπάλλη¬ 
λος οινήκει οργανικά. 


Άρθρο 93 
Ισχύς 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί 
μέρους διατάξεις αυτού. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. 

Αθήνα, 10 Απριλίου 1991 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 


Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 


ΤΖΑΙΜΝΗΣ ΤΖΑΝΙΜΕΤΑΚΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΑΡ. ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ-ΓΙΑΝΙΜΑΚΟΥ 


ΑΘΑΝ. ΚΑΙΜΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ 

ΣΩΤ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ 


Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΕΥΘ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 


θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 11 Απριλίου 1991 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Αθ. ΚΑΙΜΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΦΕΚ 50 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΚΥΡΩΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 78 ΤΟΥ 
ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΝΟΜΟΥ 

α) Αριθ. ΔΙΠΙΔ/Φ42/63/11056/31-12-1987 {ΦΕΚ 781/31- 
12-1987 τ.Β ) 

"Ρύθμιση θεμάτων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του Ν. 1188/81 (ΦΕΚ 204), β) του 
Ν.1476/84 (ΦΕΚ 136) και γ) του Ν.1735/87 (ΦΕΚ 195). 

2. Την επείγουσα ανάγκη ρύθμισης ορισμένων θεμάτων 
του προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Ο κατά τις παρ. 3 και 9 του άρθρου 25 του Ν. 1735/1987 
απαιτούμενος κατά περίπτωση χρόνος υπηρεσίας μπορεί 
να συμπληρώνεται το αργότερο μέχρι και την 31 Δεκεμβρίου 
1987. 

2. Οι διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 25 του Ν.1735// 
1987 εφαρμόζονται και για τους γραμματείς των κοινοτήτων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή με σύμβαση μίσθωσης έργου, ανεξάρτητα από τον 
πληθυσμό και τα έσοδα των κοινοτήτων. 

3. Στην εξαίρεση της παρ. 14-γ· του άρθρου 1 της κοινής 
υπουργικής απόφασης αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/11440/ 
31.12.1986 (ΦΕΚ 921/31.12.86, τ.Β ), από τότε που ίσχυσε 
δεν υπάγονται οι καθαρίστριες με σύμβαση μίσθωσης έργου, 
οι οποίες κατά την κρίση του αρμόδιου υπηρεσιακού 
συμβουλίου παρέχουν στην πραγματικότητα εξαρτημένη 
εργασία με πλήρες ωράριο εργασίας και καλύπτουν πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, εφόσον συγκεντρώ¬ 
νουν και τις λοιπές προϋποθέσεις της πιο πάνω απόφασης, 
όπως ισχύει. 

4. Οι ενδιαφερόμενοι που εμπίπτουν στις πιο πάνω 
ρυθμίσεις υποβάλλουν τις αιτήσεις για την τακτοποίησή 
τους μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 2 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεις και να κυρωθεί με νόμο. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 1987 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΑΠΆΘ.ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ" 

β) Αριθ. ΔΙΔΑΔ/12/3/10279/25-4-1989 (ΦΕΚ 298 Τ.Β ) 

"Διορισμός με προσόν είτε απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης 
ειδικότητας αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής ή τριετή 
αντίστοιχη εμπειρία. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 12 του Ν. 1586/86. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Π.Δ/τος 194/88, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

1. Στις περιπτώσεις που δεν καθίσταται δυνατή η 
πλήρωση θέσεων κλάδων κατηγορίας ΔΕ για τους οποίους 
ως τυπικά προσόντα διορισμού απαιτούνται τα προβλεπό- 
μενα από τη διάταξη του άρθρου 14 παρ. 1 του Π.Δ/τος 
194/1988 "Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις 


των δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου" διότι δεν προσήλθε κανείς υποψήφιος με τα πιο 
πάνω προσόντα, ή προσήλθαν λιγότεροι από τις προς 
πλήρωση θέσεις, επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν είτε 
απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης 
κατώτερης σχολής ή τριετή τουλάχιστον αντίστοιχη εμπει¬ 
ρία, αποδεικνυόμενη με σχετικό βιβλιάριο του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα. 

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και να κυρωθεί με νόμο. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1989 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
Α.ΠΕΠΟΝΗΣ’ 

γ) Αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.21/οικ. 39102/20.11.1990 (ΦΕΚ Β 
725/20.11.1990) 

"Συνυπολογισμός του βαθμού του τίτλου σπουδών για την 
κατάρτιση πινάκων επιτυχίας υποψηφίων για πλήρωση 
θέσεων του δημόσιου τομέα 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις που ισχύουν για τις προσλήψεις προσω¬ 
πικού με τις διαδικασίες του διαγωνισμού ή της επιλογής 
στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με το άρθρο 
51 του Ν.1892/1990 (ΦΕΚ Α 101). 

2. Ότι, ωσότου τεθεί σρ εφαρμογή το νέο σύστημα 
προσλήψεων στους φορείς του δημόσιου τομέα με προ¬ 
σωπικό αξιοκρατικώς επιλεγμένο, ο βαθμός του τίτλου 
σπουδών, που απεικονίζει κατά τρόπο αντικειμενικό και 
αδιάβλητο τις ικανότητες και επιδόσεις του κατόχου τους, 
επιβάλλεται α)να συνυπολογίζεται με το βαθμό, που θα 
επιτυγχάνει ο υποψήφιος στο διαγωνισμό για την πλήρωση 
θέσεων των οικείων υπηρεσιών φορέων του δημόσιου τομέα 
και β) να ορίζεται ως αποκλειστικό κριτήριο στη διαδικασία 
επιλογής υποψηφίων χωρίς διαγωνισμό, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Για την κατάρτιση των πινάκων επιτυχίας υποψηφίων 
που μετέχουν σε διαγωνισμούς, για πλήρωση θέσεων 
υπηρεσιών του δημόσιου τομέα, που διενεργούνται σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις, 
λαμβάνεται υπόψη και συνυπολογίζεται μαζί με το βαθμό 
που ο υποψήφιος λαμβάνει στο διαγωνισμό και ο βαθμός 
του τίτλου σπουδών του. 

2. Η συμμετοχή του βαθμού του τίτλου σπουδών στο 
τελικό αποτέλεσμα δεν μπορεί να υπερβαίνει το 60%. 

3. Ο τρόπος και η διαδικασία συνυπολογισμού του βαθμού 
του τίτλου σπουδών καθορίζεται με τη σχετική προκήρυξη. 
Με την προκήρυξη ορίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια που 
είναι αναγκαία για την εφαρμογή των πιο πάνω διατάξεων. 

Άρθρο 2 

1. Ο βαθμός του τίτλου σπουδών μπορεί να ορίζεται ως 
αποκλειστικό κριτήριο επιλογής υποψηφίων για την πλή¬ 
ρωση θέσεων του δημόσιου τομέα, εφόσον η πλήρωση των 
θέσεων αυτών διενεργείται χωρίς διαγωνισμό, με τη 
διαδικασία της επιλογής. Σε περίπτωση ισοβαθμίας η σειρά 
εγγραφής στο οικείο πίνακα καθορίζεται με βάση την 
ημερομηνία κτήσεως του τίτλου σπουδών που αναγράφεται 
σ'αυτόν. Σε περίπτωση που τίτλοι σπουδών φέρουν την 
ίδια ημερομηνία κτήσεως, η σειρά εγγραφής καθορίζεται με 
βάση την ακριβή ημερομηνία γεννήσεως, με πρόταση του 
μεγαλυτέρου. Σε περίπτωση ίδιας ημερομηνίας γέννησης η 
σειρά εγγραφής καθορίζεται ύστερά από δημόσια κλήρωση 
που διενεργείται ενώπιον του αρμόδιου για την κατάρτιση 
των πινάκων οργάνου, στην οποία προσκαλούνται να 
παραστούν οι ενδιαφερόμενοι. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης που εκ δίδονται μετά από γνώμη της Κεντρικής 




768 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Επιτροπής Διαγωνισμών, ορίζονται κατά κλάδο ή ειδικότητα 
και κατά φορείς οι περιπτώσεις για τις οποίες έχει 
εφαρμογή η προηγούμενη παράγραφος. 

Αρθρο 3 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Νοεμβρίου 1990 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΕΒΕΡΤ” 

δ) Αριθ. 22255/2/3-11-1990 (ΦΕΚ 695/Β/5-11-1990) 
"Διεύθυνση συγκροτήσεως του Εθνικού Συμβουλίου Ρα- 
διοτηλεορασεως 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 Το άρθρο 2 του Ν. 1866/1989 Ίδρυση Εθνικού 
Συμβου) ίου Ραδιοτηλεοράσεως και παροχή αδειών για την 
ίδρυση και λειτουργία τηλεοπτικών σταθμών”. 

2. Το άρθρο 40 παρ. 4 του Ν. 1895/1990 ^Διαρρυθμίσεις 
στην έμμεση φορολογία και άλλες διατάξεις”, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με αρ. 87 παρ. 2 Ν. 1892/90. 

_ ο ιο άρθρο 1 παρ. 10 του Ν. 1895/1990 ”Συμπλήρωση 
διατάξεων του Ν. 1882/1990, ρύθμιση συναφών θεμάτων και 
άλλες διατάξεις”. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 "Κυβέρνηση και 
κυβερνη,ικά όργανα”. 

5. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 744/1970 ’Περί υπαγωγής της 
Γενικής άιευθύνσεως Τύπου και Πληροφοριών του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας Κυβερνήσεως υπό τον Πρωθυπουργόν, 
μετσνομασίας και οργανώσεως αυτής”. 

6. Το Ν.506/1976 ’Περί ρυθμίσεως θεμάτων τινων της 
Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών”. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ.381/1977 ’Περί οργανισμού της 
παρά τω Υπουργείω Προεδρίας Κυβερνήσεως Γενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών”. 

8. Την ανάγκη αντιπροσωπευτικότερης συνθέσεως του 
Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως, αποφασίζουμε: 

1. Η προβλεπόμενη από το άρθρο 2 παρ. 1 και 2 του Ν. 
18Λ6·'ΐΡ8ίί σύνθεση του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεο- 
ράσεως διευρύνεται από ένδεκα (11) σε δεκαεννέα (19) 
μέλη. 

2. Τα Γ ια της παρούσης αποφάσεως προστιθέμενα οκτώ 
νέα μέλη του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως 
διοριζόμενα μετά των αναπληρωτών των είναι τα εξής: 

α) Εκπρόσωπος της Εκκλησίας της Ελλάδος οριζόμενος 
υπό του Προέδρου της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας. 

β) Εκπρόσωπος της Ακαδημίας Αθηνών οριζόμενος υπό 
του Προέδρου της. 

γ) Εκπρόσωπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου οριζόμενος 
υπό του Προέδρου του. 

δ) Εκπρόσωπος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 
οριζόμενος υπό του Προέδρου του. 

ε) Εκπρόσωπος του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμε¬ 
λητηρίου Αθηνών οριζόμενος υπό του Προέδρου του. 

στ) Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίσσ Εργοτών 
ξλλάόσς 

ζ) Εκπρόσωπος των. Ιδιοκτητών Ημερήσιων Εφημερίδων 
Αθηνών Οριζόμενος υπό του Προέδρου της Ε.Ι.Ν.Ε.Α. 

η) Εκπρόσωπος του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοι¬ 
νωνιών. 

3. Η θητεία των δια της παρούσης αποφάσεως διοριζο- 
μένων νέων μελών του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεο- 
ράσεως ακολουθεί την κατ αναλογία προβλεπόμενη για τα 
αρχικά ένδεκα μέλη του κατά στρογγυλοποίηση ακεραίας 
μονάδας, ήτοι: Τριών από τα προστιθέμενα νέα μέλη η 
θητεία λήγει συγχρόνως με την θητεία των τεσσάρων μελών 


της αρχικής ενδεκαμελούς συνθέσεως (εξαετία από του 
αρχικού διορισμού τους). Των επομένων τριών νέων μελών 
η θητεία λήγει συγχρόνως με την θητεία των αντιστοίχως 
επομένων τεσσάρων μελών της αρχικής ενδεκαμελούς 
συνθέσεως (τετραετής θητεία), των υπολειπομένων δύο 
μελών εκ των προστιθεμένων η θητεία λήγει συγχρόνως 
με τη θητεία των αντιστοίχως υπολειπομένων μελών της 
αρχικής ενδεκαμελούς συνθέσεως (διετής θητεία από του 
διορισμού τους). Δια κληρώσεως διενεργούμενης υπό του 
Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως καθορίζεται ποια 
από τα νέα μέλη θα ενταχθούν αντιστοίχως στην ως άνω 
εξαετή ή τετραετή ή διετή θητεία. 

4. Τα δια της παρούσης διοριζόμενα νέα μέλη του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως είναι επανεκλέξιμα μετά την 
λήξη της θητείας τους κατά τον ίδιο ακριβώς τρόπο όπως 
και τα αρχικά ένδεκα μέλη. 

5. Τα δια της παρούσης διοριζόμενα νέα μέλη του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεοράσεως είναι ισότιμα προς τα αρχικά 
ένδεκα μέλη ως πρός το σύνολο των υποχρεώσεων και 

ων δικαιωμάτων τους συμπεριλαμβανομένης και της αμοι¬ 
βής τους κατά συνεδρίαση, ως και των κωλυμάτων 
διορισμού. Επίσης και η ψήφος τους είναι ισότιμος προς 
τα αρχικά μέλη για την κατ άρθρο 2 παρ. 6 του Ν. 1866/1989 
λήψη αποφάσεων και σχηματισμό πλειοψηφίας. 

6. Η παρούσα απόφαση τίθεται εν ισχύι από της 
δημόσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Νοεμβρίου 1990 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΕΒΕΡΤ” 

ε) Δημοσίευση αποφάσεων του άρθρου 44 του Ν. 
1882/1990 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/16/26431 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Εθνικού Κέντρου Κοιννωνικών 
Ερευνών, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από τη Γ.Γ. Έρευνας 
& Τεχνολογίας (Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις”. 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

. γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 
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ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή απόφαση που εκδόθηκε για τους συμβασιούχους 
έργου στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών: 

α) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου, αορίστου χρόνου δέκα πέντε (15). (2 
πτυχιούχοι Νομικής Σχολής, 2 Κοινωνιολογίας, 1 Κοινω¬ 
νιολόγος - Ψυχολόγος. 1 Φιλοσοφικής, 2 Στατιστικής, 1 
Πολιτικών Επιστημών, 2 Οικονομολόγου ς, 1 Αρχιτέκτονα, 

1 Μηχανολόγο - Ηλεκτρολόγο και 2 Αναλυτές - Προγραμ¬ 
ματιστές). 

β) ΔΕ Δακτυλογράφων μόνιμου προσωπικού δύο (2) 
γ) ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων μόνιμου προσωπικού μία (1) 
δ) ΔΕ Διοικητικού μόνιμου προσωπικού μία (1) 
ε) ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου μία (1). 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή και με προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από το Εθνικό 
Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται 
από τη Γ.Γ. Έρευνας & Τεχνολογίας.(Υπουργείου Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας). 

α) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου δέκα πέντε (15) (2 πτυχιούχοι 
Νομικής Σχολής, 2 Κοινωνιολόγοι, 1 Κοινωνιολόγος - 
Ψυχολόγος, 1 Φυλοσοφικής, 2 Στατιστικής, 1 Πολιτικών 
Επιστημών, 2 Οικονομολόγοι, 1 Αρχιτέκ τονας, 1 Μηχα¬ 
νολόγος - Ηλεκτρολόγος και 2 Αναλυτές - Προγραμματι¬ 
στές). 

β) ΔΕ Δακτυλογράφων μονίμου προσωπικού δύο (2) 
γ) ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων μονίμου προσωπικού μία (1) 
δ) ΔΕ Διοικητικού μονίμου προσωπικού μία (1) 
ε) ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ-ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ^ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΡ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/17/26432 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρούν με μόνιμο 
προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών, 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, 
Ερευνας και Τεχνολογίας). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγές, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μόνιμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 


κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευτάω τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή απόφαση που εκδόθηκε για τους συμβασιούχους 
έργου στο Εθνικό Κέντρο Θαλασσίων Ερευ νών: 

α) ΠΕ Βιολόγοι - Ωκεανογράφοι δύο (2) 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Εθνικό Κέντρο Θαλασσίων 
Ερευνών, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Βιομηχανίας, Βιομηχανίας, Έρευνας και Τεχνολογίας) και 
(Γ.Γ. Έρευνας & Τεχνολογίας). 

α) ΠΕ Βιολόγοι - Ωκεανογράφοι δύο (2) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/18/26433 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Κατα¬ 
στήματα Κράτησης ΚΑΥΦ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 6/14.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 
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στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος 
αριθμός: 

Α. Ιδρύματα Αγωγής Ανηλίκων. 

Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

Ειδικότητα: Υπάλληλος καθαριότητας. Αριθμός 1. 

Β. Καταστήματα Κράτησης Σωφρονιστικά, θεραπευτικά 
Καταστήματα και ΚΑΥΦ Προσωπικό απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών. 

Αρτεργατών αριθμός: 2 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή. 

Καταστήματα Κράτησης Σωφρονιστικά, θεραπευτικά Κα¬ 
ταστήματα και ΚΑΥΦ. 

1. Αρτεργατών ΔΕ αριθμός 1, Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. 

Καταστήματα Κράτησης Σωφρονιστικά, θεραπευτικά Κα¬ 
ταστήματα και ΚΑΥΦ. 

1. Ειδικότητα: Αρτεργατών ΔΕ, αριθμός 1, Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να, δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΑΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/19/26434 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Γενικό 
Νοσοκομείο Κέρκυρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3.4./25.9.90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

Υ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 


δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ). Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ν.Γ. Νοσ/μείου Κέρκυρας που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. ΔΕ Διοικητικού - Λογ/κού 1 

2. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών 1 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 

4. Προσωπικό Καθαριότητας (πλύντρια) 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυιίη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή 
που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσ εις, που εκδόθηκαν 
για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου 
στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Κέρκυρας. 

1. ΔΕ Διοικ/κού - Λογ/κού, 1, μόνιμη 

2. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών 1, Ι.Δ., αορίστου χρόνου 

3. ΔΕ Παρασκευαστών, 1 Ι.Δ., αορίστου χρόνου 

4. ΥΕ Προσ/κού Καθαριότητας (πλύντρια) 1,1.Δ., αορίστου 
χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Κέρκυρας. 

1. ΔΕ Διοικ/κού Λογ/κού 1, μόνιμη 

2. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών 1, Ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1, Ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου 

4. ΥΕ Προσ/κού Καθαριότητας (πλύντρια) 1 Ιδ. Δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου. 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/20/26435 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εθνικής Αμυνας / 
Γενικού Επιτελείου Στρατού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 17/13.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη- 
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ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εθνικής Αμυνας/Γενικού Επιτελείου Στρατού 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικό τητα, ο ακόλουθος 
αριθμός. 

α. Προσωπικού πρόσκαιρων αναγκών 

1) Διοικητικού - Δακτυλογράφου 10 

2) Σχεδιαστή 1 

3) Οδηγού αυτοκινήτου 3 

4) Πρακτικού Νοσοκόμου 5 

5) Τεχνίτη Κατεργασίας Ξύλου 2 

6) Μαγείρου 4 

7) Τεχνίτη αρβυλών και απαρτίων 1 

8) Αρτεργάτη 1 

9) Συντηρητή μηχανημάτων 1 

10) Οπλουργού 2 

11) Υποδηματοποιού 1 

12) Τυπογράφου 2 

13) Κηπουρού 1 

14) Ηλεκτροτεχνίτη συσσωρευτών 1 

15) Εργάτη γενικών εργασιών 6 

16) Καθαριστριών 10 

17) Τραπεζοκόμου 4 

18) Πλύντη πιατών και μαγειρικών σκευών 4 

19) Εργάτη πλυντηρίων 4 

20) Φορτοεκφορτωτή 8 

β. Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 

1) Χημικού 1 

2) Αναλυτή 1 

3) Διοικητικού 20 

4) Ναρκαλιευτή 4 

5) Οδηγού αυτοκινήτου 2 

6) Πρακτικού νοσοκόμου 5 

7) Θερμαστή 1 

8) Τεχνίτη Οικοδομικών Εργασιών 2 

9) Κουρέα 2 

10) Εργάτη γενικών εργασιών 4 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή, στο 
Υπουργείο Εθνικής 'Αμυνας/Γενικό Επιτελ είο Στρατού: 
α) Χημικού ΠΕ, 1 μόνιμου προσωπικού 
β) Αναλυτού ΠΕ, 1 μόνιμου προσωπικού 
γ) Διοικητικού ΔΕ, 20 μόνιμου προσωπικού 
δ) Διοικητικού - Δακτυλογράφου ΔΕ 10 μόνιμου προσω¬ 


πικού 

ε) Σχεδιαστή ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
στ) Ναρκαλιευτή ΔΕ, 4 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ζ) Οδηγού αυτοκινήτου ΔΕ, 5 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
η) Πρακτικού Νοσοκόμου ΔΕ, 10 μόνιμου προσωπικού 
θ) Θερμαστή ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ι) Τεχνίτη Οικοδ. εργασιών ΔΕ, 2 Ιδιωτικού αορίστου 
χρόνου 

ια) Τεχνίτη κατεργ. ξύλου ΔΕ, 2 Ιδιωτικού αορίστου 
χρόνου 

ιβ) Δενδροκηπουρού - Κηπουρού ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορί¬ 
στου χρόνου 

ιγ) Κουρέα ΔΕ, 2 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ιδ) Τεχνίτη αρβυλών και απαρτίων ΔΕ 1 Ιδιωτικού 
αορίστου χρόνου 

ιε) Αρτεργάτη ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ιστ) Συντηρητή μηχανημάτων ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορίστου 
χρόνου 

ιζ) Μαγείρου ΔΕ, 4 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ιη) Οπλουργού ΔΕ, 2 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
ιθ) Υποδηματοποιού ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
κ) Τυπογράφου ΔΕ, 2 Ιδιωτικού αορίστου χρόνού 
κα) Ηλεκτροτεχνίτη συσσωρευτών ΔΕ, 1 Ιδιωτικού αορί¬ 
στου χρόνου 

κβ) Εργάτη Γενικών Εργασιών ΥΕ, 10 Ιδιωτικού αορίστου 
χρόνου 

κγ) Καθαρίστριας ΥΕ, 10 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
κδ) Εργάτη πλυντηρίων - Σιδηρωτ. και Κλιβάνων ΥΕ, 4 
Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
κε) Τραπεζοκόμου ΥΕ, 4 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 
κστ) Πλύντη πιάτων και μαγειρ. σκευών ΥΕ, 4 Ιδιωτικού 
αορίστου χρόνου 

κζ) Φορτοεκφορτωτή ΥΕ, 8 Ιδιωτικού αορίστου χρόνου 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Εθνικής 'Αμυνας/Γενικό 
Επιτελείο Στρατού: .—. 

α) Χημικού ΠΕ, 1 μόνιμου προσωπικού 
β) Αναλυτή ΠΕ, 1 μόνιμου προσωπικού 
γ) Διοικητικού ΔΕ, 20 μόνιμου προσωπικού 
δ) Διοικητικού - Δακτυλογράφου ΔΕ; 10 βόνιμου προσω¬ 
πικού 

ε) Σχεδιαστή ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στ) Ναρκαλιευτή ΔΕ, 4 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ζ) Οδηγού .αυτοκινήτων ΔΕ, 5 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

η) Πρακτικού νοσοκόμου ΔΕ, 10 μόνιμου προσωπικού 
θ) θερμαστή ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ι) Τεχνίτη Οικοδομικών Εργασιών ΔΕ, 2 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

ια) Τεχνίτη κατεργ. Ξύλου ΔΕ, 2 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

ιβ) Δενδροκηπουρού - Κηπουρού ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

ιγ) Κουρέα ΔΕ, 2 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ιδ) Τεχνίτη αρβυλών και απαρτίων ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

ιε) Αρτεργάτη ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ιστ) Συντηρητή μηχανημάτων ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

ιζ) Μάγειρα ΔΕ, 4 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ιη) Οπλουργού ΔΕ, 2 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ιθ) Υποδηματοποιού ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

κ) Τυπογράφου ΔΕ, 2 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κα) Ηλεκτροτεχνίτη συσσωρευτών ΔΕ, 1 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 
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κβ) Εργάτη γενικών εργαοιών ΥΕ, 10 Ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 

κγ) Καθαρίστριας ΥΕ, 10 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

κδ) Εργάτη πλυντηρίων - σιδηρωτ. & Κλιβάνων ΥΕ, 4 
Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κε) Τραπεζοκόμου ΥΕ, 4 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου 

κστ) Πλύντη πιάτων και μαγειρ. σκευών ΥΕ, 4 Ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου 

κζ) Φορτοεκφορτωτή ΥΕ, 8 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνησεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/21/26436 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Κρατικής Λαχαναγοράς 
Αθηνών (ΟΚΛΑ). 

ΟΙ. ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) *Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/17,5.90 και 3/11.6.90 γνωμοδότηση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε- 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ο.Κ.Λ.Α., που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, καλύπτει ο ακόλουθος αριθμός: 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ: 

Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικοί 2 
"ΔΕ Δακτυλογράφοι 1 
"ΔΕ Ειο.ιράκτορες 2 


"ΥΕ Φύλακες 4 

ΎΕ Χειριστές ανυψωτικών μηχ/των 1 
"ΔΕ Μηχανικοί αυτοκινήτων 1 
"ΥΕ Εργάτες 5 
"ΥΕ Καθαρίστριες 3 
"ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 1 
"ΔΕ Πρακτικοί μηχανικοί 1 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτει από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους στον ΟΚΛΑ. 

ΔΕ Διοικητικοί μονίμου προσωπικού 2 
Δακτυλογράφοι μονίμου προσωπικού 1 
Εισπράκτορες μονίμου προσωπικού 2 
Φύλακες (ΥΕ) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 4 
Χειριστές (ΔΕ) ανυψωτικών μηχ/των ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 1 

Μηχανικοί (ΔΕ) αυτοκινήτων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

Εργάτες (ΥΕ) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 5 
Καθαρίστριες (ΥΕ) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 3 
Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 1 
Πρατικός μηχανικός (ΔΕ) ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή 
μονίμου προσωπικού στον ΟΚΛΑ. 

ΔΕ Διοικητικοί μονίμου προσωπικού 2 
ΔΕ Δακτυλογράφοι μονίμου προσωπικού 1 
ΔΕ Εισπράκτορες μονίμου προσωπικού 2 
ΔΕ Φύλακες ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 4 
ΥΕ Χειριστές ανυψωτικών μηχ/των ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 1 

ΔΕ Μηχανικοί αυτοκινήτων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

ΥΕ Εργάτες ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 5 
ΥΕ Καθαρίστριες ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 3 
ΔΕ Ηλεκτρολόγοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 1 
ΔΕ Πρακτικοί Μηχανικοί ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/22/26437 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωπκού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατι¬ 
κού Δυναμικού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο- 
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ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 19/Ί 7.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου' προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ν.Π.Δ.Δ. 
που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εργασίας) που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και ειτειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών: 

1. Καθαριστριών 10 

2. Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών ΕΜΠ 2 

3. Βοηθών σκιτσογράφων - Μακετίστα 1 

II. Ιδρύονται και καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις 
μόνιμου ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού που απαιτούνται για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και την καταγραφή που προη γήθηκε στην κοινή 
απόφαση που εκδόθηκε για τους συμβασιούχους έργου του 
ΟΑΕΔ, και που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Απα¬ 
σχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, ΝΠΔΔ που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Εργασίας: 

1. Καθαριστριών (ΥΕ) ιδιωτικού δικαίου 10 

2. Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών ΕΜΠ, 
ΠΕ μόνιμες 2 

3. Βοηθών σκιτσογράφων - μακετίστα, ΔΕ, ιδιωτ. δικαίουί 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Λ 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/23/26438 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου ΠΕΧΩΔΕ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 


1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθμ. 17/90/22.26.6.1990 γνωμοδότηση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατονομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτουν 
εξήντα δύο (62) άτομα. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμων και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή των αναγκών που προηγή θηκε γενικά των 
υπηρεσιών του Υπουργείου ΠΕΧΩΔΕ. 

1. (ΠΕ) Αρχιτέκτονες 20 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Πολ/κών Μηχ/κών 10 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Μηχανολόγοι Μηχ/κοί' 4 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Χημικοί-Βιολόγοι 5 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Χημικοί - Μηχ/κοί 2 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Δ/κών Οικ/κών 2 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Συγκοιν/γοι Μηχ/κοί 2 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Αγρόν. Τοπ. Μηχ/κοί 10 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Γεωλόγοι 1 Μόνιμος 
(ΠΕ) Φυσικοί 2 Μόνιμοι 
(ΠΕ) Πληροφορικής 1 Μόνιμος 

2. (ΠΕ) Αρχιτέκτονες (ειδικοί επιστήμονες) 2 με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

(ΠΕ) Τοπογράφων (ειδικοί επιστήμονες), 1 με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμους και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Υπουργείο ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

1. (ΠΕ) Αρχιτεκτόνων 20 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Πολ/κών Μηχ/κών 10 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Μηχ/γοι Μηχανικοί 4 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Χημικοί - Βιολόγοι 5 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Χημικοί - Μηχ/κοί 2 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Δ/κών Οικ/κών 2 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Συγκ/γοι Μηχ/κοί 2 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Αγρόν. Τοπ. Μηχ/κοί 10 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Γεωλόγοι 1 Μόνιμος 

(ΠΕ) Φυσικοί 2 Μόνιμοι 

(ΠΕ) Πληροφορικής 1 Μόνιμος 

(ΠΕ) Αρχ/νες (Ειδικοί Επιστήμονες) 2 συμβασιούχοι 

(ΠΕ) Τοπ/φοι (Ειδικοί Επιστήμονες) 1 συμβασιούχος 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/24/26439 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εσωτερικά) ν (Νομα¬ 
ρχίες). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθμ. 6/12.7.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότί η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατονομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα και υπηρεσία ο 
ακόλουθος αριθμός: 

Α' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί ένας (1) 

2. Β' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

1. Μηχανολόγοι - Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί ένας (1). 

3. Γ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1. Εργοδηγοί ένας (1). 

4. Δ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΡΙΣΗΣ 

I. Αγρονόμοι Τοπογράφοι Μηχανικοί ένας (1). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου ή με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στις 
προαναφερόμενες νομαρχίες: 

Α' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί ΠΕ κατηγ. μία (1) θέση μόνιμη. 

Β' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
, 1. Μηχανολόγοι - Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΠΕ μία (1) 


θέση μόνιμη. 

Γ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1. ΔΕ Τεχνικού (Ειδικότητας Εργοδηγού δομικών έργων) 
(1) θέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Δ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΡΙΣΗΣ 

1. Αγρονόμοι Τοπογράφοι Μηχανικοί μία (1) θέση μόνιμη. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στις παρακάτω Νομαρχίες - Διευθύνσεις 
Εσωτερικών: 

Α' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί ΠΕ κατηγ. μία (1) θέση μόνιμη. 

Β' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

1. Μηχανολόγοι - Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΠΕ κατηγορία 
μία (1) θέση μόνιμη. 

Γ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1. ΔΕ Τεχνικού (Ειδικότητας Εργοδηγού δομικών έργων) 
μία (1) θέση προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Δ' ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΡΙΣΗΣ 

1. Αγρονόμοι Τοπογράφοι Μηχανικοί ΠΕ μία (1) θέση 
μόνιμη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/25/26440 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των Νομαρχιακών Ταμείων Αρκαδίας, 
Λακωνίας και Φθιώτιδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 4/6.7.90, 5/11.6.90 και 2/13.6.90 γνωμοδο¬ 
τήσεις των κοινών υπηρεσιακών συμβουλίων υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. νομών Αρκαδίας, Λακωνίας και Φθιώτιδας. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 



ΦΕΚ ·*,*· Ο 
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η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Εσωτερικών που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα , ο ακόλουθος 
αριθμός: 

Α. Νομαρχιακό Ταμείο Αρκαδίας: 

Οδηγοί αυτοκινήτων: μία (1) θέση. 

Β. Νομαρχιακό Ταμείο Λακωνίάς: 

Χειριστές διαμορφωτήρα: (1) θέση. 

Γ. Νομαρχιακό Ταμείο Φθιώτιδας: 

Τεχνίτες μηχανημάτων: (1) θέση. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από 
του Υπουργείο Εσωτερικών: 

Α. Νομαρχιακό Ταμείο Αρκαδίας: 

Οδηγοί αυτοκινήτων ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: μία (1) 
θέση. 

Β. Νομαρχιακό Ταμείο Λακωνίας: 

Χειριστές εκσκαπτικών και οδοποιητικών μηχανημάτων 
ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: (1) θέση. 

Γ. Νομαρχιακό Ταμείο Φθιώτιδας: 

Τεχνίτες μηχανημάτων ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: (1) θέση. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εσω¬ 
τερικών: 

Α. Νομαρχιακό Ταμείο Αρκαδίας: 

Οδηγοί αυτοκινήτων ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: μία (1) 
θέση. 

Β. Νομαρχιακό Ταμείο Λακωνίας: 

Χειριστές εκσκαπτικών και οδοποιητικών μηχανημάτων 
ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: (1) θέση. 

Γ. Νομαρχιακό Ταμείο Φθιώτιδας: 

Τεχνίτες μηχανημάτων ΔΕ Ι.Δ. αορίστου χρόνου: (1) θέση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΐςΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/26/26441 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εθνικής Αμυνας 
(ΣΥΚΕΑ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας ϋπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882790 (πάρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/ΐ Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία καί άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 1/8.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 


3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
ΥΕΘΑ/ΣΥΚΕΑ που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαι¬ 
ρων ή απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

α. Προσωπικό Πρόσκαιρων Αναγκών 

1. Δακτυλογράφοι - Στενογράφοι: Δύο (2) θέσεις 

2. Χειρ. Η/Υ: Μία (1) θέση 

3. Ηλεκτροτεχν, οχημ.: Μία (1) θέση 

4. Βαφείς Οχημάτων: Μία (1) θέση 

5. Γομωτές: Δύο (2) θέσεις 

6. Τεχνίτης Ταπετσέρης: Μία (1) θέση 

7. Αποθηκάριοι: Δύο (2) θέσεις 

8. Καθαρίστριες: Δύο (2) θέσεις 

β. Προσωπικό Απροβλέπτων και Επειγουσών Αναγκών 
" 1. Χειρ. ΤΕΕΕΧ: Μία (1) θέση 

2. Τεχνίτες Οχημάτων: Τέσσερις (4) θέσεις 

3. Τεχνίτες Μηχανημάτων (μηχανοτεχνίτες): Τέσσερις (4) 
θέσεις 

4. Τεχνίτες Φανοποιοί: Δύο (2) θέσεις 

5. Ηλεκτροτεχνίτες Συσσωρευτών: Δύο (2) θέσεις 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση Εργασίας 
μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη Υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοιν ές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το Εποχιακό Προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους Έργου στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΡΓΩΝ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΕΩΣ 

1. Δακτυλογράφοι - Στενογράφοι ΔΕ: Δύο (2) θέσεις 
μόνιμες. 

2. Χειρ. ΤΕΙΕΧ: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

3. Χειρ. Η/Υ: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

4. Τεχνίτες Οχημάτων: Τέσσερις (4) θέσεις Ι.Δ. 

5. Ηλεκτροτεχνίτες οχημάτων: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

6. Ηλεκτροτεχνίτες Συσσωρευτών: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

7. Τεχνίτες Μηχανημάτων (Μηχανοτεχνίτες): Τέσσερις 
(4) θέσεις Ι.Δ. 

8. Βαφείς Οχημάτων: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

9. Τεχνίτες Φανοποιοί: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

10. Τεχνίτες Ταπετσέριδες: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

11. Γομωτές: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

12. Αποθηκάριοι: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

13. Καθαρίστριες: Δύο (2) Θέσεις Ι.Δ. 

3. Καθορίζονται όι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνψο και με σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρδνόύ προσωπικό στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟ) 


ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΡΓΩΝ 
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΕΩΣ 

1. Δακτυλογράφοι - Στενογράφοι ΔΕ: Δύο (2) θέσεις 
μόνιμες. 

2. Χειρ. ΤΕΙΕΧ: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

3. Χειρ. Η/Υ: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

4. Τεχνίτες Οχημάτων: Τέσσερις (4) θέσεις Ι.Δ. 

5. Ηλεκτροτεχνίτες οχημάτων: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

6. Ηλεκτροτεχνίτες Συσσωρευτών: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

7. Τεχνίτες Μηχανημάτων (Μηχανοτεχνίτες): Τέσσερις 
(4) θέσεις Ι.Δ. 

8. Βαφείς Οχημάτων: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

9. Τεχνίτες Φανοποιοί: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

10. Τεχνίτες Ταπετσέρηδες: Μία (1) θέση Ι.Δ. 

11. Γομωτές: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

12. Αποθηκάριοι: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

13. Καθαρίστριες: Δύο (2) θέσεις Ι.Δ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/27/26442 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών, θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του Ν. 
Γ. Νοσοκομείου Κοζάνης ηου προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα: Νοσηλεύτρια: Τρεις (3) θέσεις 
Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 


όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους σύμβα- 
σιούχους έργου στο Ν.Γ. Νοσοκομείο Κοζάνης. 

1. Ειδικότητα ΤΕ: Νοσηλευτριών: Μία (1) θέση (μόνιμο 
προσωπιχό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Αδελφών Νοσοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
(μόνιμο προσωπικό) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Ν. Γ. Νοσοκομείο Κοζάνης: 

1. Ειδικότητα ΤΕ: Νοσηλευτριών: Μία (1) θέση (μόνιμο 
προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Αδελφών Νοσοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
(μόνιμο προσωπικό). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/28/26443 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Νομ/κού Γ εν. Νοσοκομείου Κέντρο 
Υγείας Κυθήρων 'ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 1/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Νομ/κού Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. Κυθήρων 'ΤΡΙΦΥΛ- 
ΛΕΙΟ" που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθ ος αριθ- 
μός: 
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1. Ειδικότητα ΔΕ: Παρασκευαστών: Μία (1) θέση 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις, που εκδό θηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στο Νομ/κό 
Γενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας Κυθήρων ’ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ'. 

1. Ειδικότητα ΔΕ: Παρασκευαστών: Μία (1) θέση Ι.Δ. 
Αορίστου Χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Νομ/κό Γενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας Κυθήρων 
■ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ·. 

1. Ειδικότητα ΔΕ: Παρασκευαστών: Μία (1) θέση 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/29/26444 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Αρτας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας Και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες .του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Αρτας που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΤΕ: Νοσηλευτριών: Δύο (2) θέσεις (μόνιμο 
προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Αδελφών Νοσοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
(μόνιμο προσωπικό) 


Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα¬ 
σιούχους έργου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Αρ¬ 
τας. 

1. Ειδικότητα ΤΕ: Νοσηλευτριών: Δύο (2) θέσεις (μόνιμο 
προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Αδελφών Νοσοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
(μόνιμο προσωπικό) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Άρτας: 

1. Ειδικότητα ΤΕ: Νοσηλευτριών: Δύο (2) θέσεις (μόνιμο 
προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Αδελφών Νοσοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
(μόνιμο προσωπικό). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/30/26445 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό στον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα .για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Πανελληνίου Ιατρικού Συλλόγου που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα: Διοικητικός: Δύο (2) θέσεις 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
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που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο. 

1. Ειδικότητα ΔΕ: Διοικ/κός - Λογ/κός: Μία (1) θέση 
(μόνιμο προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Δακτυλογράφων: Μία (1) θέση (μόνιμο 
προσωπικό) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο: 

1. Ειδικότητα ΔΕ: Διοικ/κός - Λογ/κός: Μία (1) θέση 
(μόνιμο προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ: Δακτυλογράφων: Μία (1) θέση (μόνιμο 
προσωπικό) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/31 /26446 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Γενικό Νοσοκομείο Άργους, στο 
Γενικό Νοσοκομείο Ναυπλίου και στο Κέντρο Υγείας 
Κρανιδίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 8/28.5.90 και 7/23.5.90 γνωμοδότηση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Ν. 
Γ. Νοσ/μείου Αργους που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 


1. ΠΕ Βιολόγων 1. 

2. ΤΕ Τεχνολογ. Εφαρμογών 1. 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1. 

4. ΔΕ Εμφαν. χειριστών 1. 

5. Βοηθών θαλάμου 3. 

6. ΤΕ Νοσηλευτών-τριών 2. 

7. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1. 

Ν. Γ.Νοσ/μείο Ναυπλίου 

1. ΔΕ Ραπτριών 1. 

2. Βοηθός μαγείρου 1. 

3. Καθαριστών - τριών 2. 

4. ΔΕ Παρασκευαστών-τριών 1. 

Για το κέντρο Υγείας Κρανιδίου 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοιν ές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο α) Ν. Γ. Νοσ/μείο Άργους. 

1. ΠΕ Βιολόγων 1 μονίμου προσωπικού. 

2. ΤΕ Τεχνολόγ. Εφαρμογών 1 μονίμου προσωπικού. 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1, ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου. 

4. ΔΕ Εμφανιστών - χειριστών 1 ιδιωτ. δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

5. ΥΕ Βοηθών θαλάμου 3 ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου. 

6. ΤΕ Νοσηλευτριών 2 μονίμου προσωπικού. 

7. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1 μονίμου προσωπικού, 
β) Ν. Γ.Νοσ/μείο Ναυπλίου 

1. ΔΕ Ραπτριών 1 ιδιωτικού δικαίου. 

2. ΥΕ Προσωπικού εστίασης 1 ιδιωτικού δικαίου. 

3. ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 2 ιδιωτικού δικαίου. 

4. ΔΕ Παρασκευαστών 1 ιδιωτικού δικαίου, 
γ) Για το Κέντρο Υγείας Κρανιδίου 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1 μονίμου προσωπικού. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο: 
α) Ν. Γ. Νοσ/μείο Άργους. 

1. ΠΕ Βιολόγων 1 Μονίμου Προσωπικού. 

2. ΤΕ Τεχνολόγ. εφαρμογών 1 Μονίμου Προσωπικού. 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

4. ΔΕ Εμφανιστών - χειριστών 1 ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

5. ΥΕ Βοηθών θαλάμων 3 ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

6. ΤΕ Νοσηλευτριών 2 μονίμου προσωπικού. 

7. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1 μονίμου προσωπικού, 
β) Ν.Γ. Νοσ/μείο Ναυπλίου. 

1. ΔΕ Ραπτριών 1 ιδιωτικού δικαίου. 

2. ΥΕ Προσωπικού εστίασης 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

γ) Για το Κέντρο Υγείας Κρανιδίου. 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 1 μονίμου προσωπικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/32/26447 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Παιδοψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 8/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Παιδοψυχιατρικού Νοσ/μείου Αττικής που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων 1. 

2. ΥΕ καθαριστριών 1. 

3. ΥΕ εργατών 2. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμων υπαλλήλων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Παιδοψυχιατρικό Νοσ/μείο Αττικής. 

1. ΔΕ αδελφών Νοσ/μων 1 μονίμων. 

2. ΥΕ καθαριστριών 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

3. ΥΕ εργατών 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μονίμους υπαλλήλους και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο 
Αττικής. 

1. ΔΕ αδελφών Νοσ/μων 1 μονίμων. 

2. ΥΕ καθαριστριών 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

3. ΥΕ εργατών 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ 


. βερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/33/26448 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο ή σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γενικού 
Νομ/κού Νοσοκομείου Κιλκίς - Κ.Υ. Γουμένισσας. *? 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/22.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού-σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κοΰ, του 
Γενικού Νομ/κού Νοσ. Κιλκίς - Κ.Υ. Γουμένισσας που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος: 

1. Τραπεζοκόμων 1. 

2. Πλυντριών 1. 

3. Βιοχημικών 1. 

4. ΔΕ Αδελφών 2. 

5. ΔΕ Παρασκευαστών 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή 
που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσ εις, που εκδόθηκαν 
για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου 
στο Γενικό Νομ/κό Νοσ. Κιλκίς Κέντρο Υγείας Γουμένισ¬ 
σας. 

1. ΥΕ Τραπεζοκόμων 1 ιδιωτικού δικαίου. 

2. ΥΕ Πλυντριών 1 ιδιωτικού δικαίου. 

3. ΠΕ Βιοχημικών 1 μόνιμου προσωπικού. 
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4. ΔΕ Αδελφών 2 μόνιμου προσωπικού. 

5. ΔΕ Παρασκευαστών 1 ιδιωτικού δικαίου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Γενικό Νομ/κό Νοσ/μείο Κιλκίς - Κέντρο Υγ. Γουμέ¬ 
νισσας. 

1. ΥΕ Τραπεζοκόμων 1 ιδιωτικού αορίστου χρόνου. 

2. ΥΕ Πλυντριών 1 ιδιωτικού αορίστου χρόνου, 

3. ΠΕ Βιοχημικών 1 μόνιμου προσωπικού. 

4. ΔΕ Αδελφών 2 μόνιμου προσωπικού. 

5. ΔΕ Παρασκευαστών 1 ιδιωτικού αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

|ΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ/12/34/26449 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του 
Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος Νοτιοδυπ κής Ελλάδος 
ΆΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ'. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) *Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 5/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος Νοτιοδυτικής Ελλάδος 
Ό ΑΓ. ΑΝΔΡΕΑΣ’ που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, κα λύπτει ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Νοσοκόμων ΔΕ (Ανδρών) 3 

2. Εργατών 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 


νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή 
που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσ εις, που εκδόθηκαν 
για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου 
στο Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος Νοτιοδυτικής Ελλά¬ 
δος Ό ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ’. 

1. Νοσοκόμων ΔΕ, 3 μόνιμοι 

2. Εργατών (Ανδρών) ΥΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου προσωπικού στο Νοσοκομείο Νοσημάτων θώρακος 
Νοτιοδυτικής Ελλάδος Ό ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ’. 

1. Νοσοκόμων ΔΕ, 3 μόνιμου προσωπικού 

2. Εργατών (Ανδρών) ΥΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/35/26450 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέοεων που θα -πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Ψυχιατρικό Νοσοκομεί ο Αττικής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 8/23.5.90 και 3/11.6.90 γνωμοδότηση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, 
καλύπτει ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Διοικ. Λογιστικού 2 

2. Ψυχολόγου 1 

3. Κοιν. Λειτουργού 1 
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4. Εκπαιδευτών δακτυλογράψων 1 

5. Εκπαιδευτών Μηχανογρ. εργασιών 1 

6. Εκπαιδευτών ξυλουργών 1 

7. Εκπαιδευτών Οικιακών δραστηριοτήτων 1 

8. Εκπαιδευτών Πλεχτικής 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνους 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοιν ές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής. 

1. Διοΐκ. - Λογιστικού ΠΕ, 2 μόνιμο προσωπικό 

2. Ψυχολόγου ΠΕ, 1 μόνιμο προσωπικό 

3. Κοιν. Λειτουργού ΠΕ, 1 μόνιμο προσωπικό 

4. Εκπαιδεύτρια Δακτυλογράφος ΔΕ, 1 μόνιμο προσωπικό 

5. Εκπαιδεύτρια μηχανογρ. εργασιών ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

6. Εκπαιδεύτρια ξυλουργός ΔΕ. 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

7. Εκπαιδεύτρια οικιακών δραστηριοτήτων ΔΕ, 1 Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

8. Εκπαιδεύτρια πλεκτικής ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με μόνψο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 
Αττικής. 

1. Διοικ. Λογιστικού ΠΕ, 2 μόνιμο προσωπικό 

2. Ψυχολόγου ΠΕ, 1 μόνιμο προσωπικό 

3. Κοιν. Λειτουργού, 1 μόνιμο προσωπικό 

4. Εκπαιδεύτρια Δακτυλογράφος ΔΕ, 1 μόνιμο προσωπικό 

5. Εκπαιδεύτρια μηχανογραφικών εργασιών ΔΕ, 1 Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

6. Εκπαιδευτής Ξυλογράφος ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

7. Εκπαιδεύτρια οικιακών δραστηριοτήτων ΔΕ, 1 Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

8. Εκπαιδεύτρια πλεκτικής ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/36/26451 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο προσωπικό ή 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ, 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. πρακτ. 8/6/90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 


γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Εργατικής Εστίας (Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Εργασίας) που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, καλό πτει ο ακόλουθος 
αριθμός: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ: 

1. Νηπιαγωγών - Νηπιοβρεφοκόμων ΤΕ, 2 

2. Δασκάλων Γυμναστικής και Ελληνικών Χορών 2 

3. Δασκάλων Μουσικής 1 

4. Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων 2 

5. Νυχτοφύλακων 1 

6. Δασκάλες Γυμν. και Ελλην. χορών 1 

7. Καθαριστριών 2 

8. Τραπεζοκόμων 1 

II. Ιδρύονται και καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις 
μόνιμου προσωπικού ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Εργα¬ 
τικής Εστίας: 

1. Νηπιαγωγών - Νηπιοβρεφοκόμων ΤΕ, 2 μόνιμες 

2. Δασκάλων Γυμναστικής και Ελληνικών Χορών ΠΕ, 2 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

3. Δασκάλων Μουσικής ΤΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

4. Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων ΔΕ, 2 μόνιμες 

5. Νυχτοφύλακων ΥΕ, 1 μόνιμη 

6. Δασκάλες Γυμν. και Ελλην. χορών ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

7. Καθαριστριών ΥΕ, 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

8. Τραπεζοκόμων ΥΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

III. Οι ανωτέρω θέσεις θα πληρωθούν με μόνιμο προσω¬ 
πικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου, ανπστοίχως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/37/26452 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Οικονομικών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Έχοντας υπό4*ν 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο- 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 1.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Τήν οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) 1 Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή, χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου Οικονομικών που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, 
συνολικά εξήντα πέντε (65) άτομα. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που απαιτούνται για 
την κάλυψη Υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις που εκδόθ ηκαν για το 
εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στο 
Υπουργείο Οικονομικών. 

1. Χειριστές Κοππκών και Εμφ. Μηχ/των ΥΕ, 9 Ι.Δ. 

αορίστου χρόνου 11 

2. Χειριστές μηχανών Προετοιμασίας ΔΕ, 20 Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

3. Καθαρίστριες ΥΕ, 16 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

4. Εργάτες ΥΕ, 18 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

5. Φύλακες ΥΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

6. Τηλεφωνητές ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στο Υπουργείο Οικονομικών. 

1. Χειριστές Κοππκών και Εμφ. Μηχ/των ΥΕ, 9 Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

2. Χειριστές μηχανών Προετοιμασίας ΔΕ, 20 Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

3. Καθαρίστριες ΥΕ, 16 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

4. Εργάτες ΥΕ, 18 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

5. Φύλακες ΥΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

6. Τηλεφωνητές ΔΕ, 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΑΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/38/26453 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου 
Αθηνών και των Κέντρων Υγείας Μαρκόπουλου και Κορω- 
πιού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 8/21.5.90 και 9/28.5.90 γνωμοδοτήσεις του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα, με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Περιφερειακού Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών που προσλή¬ 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλο υθος αριθ- 
μόςί 

Α. Για το Νοσοκομείο 

1. Χειριστ. Εμφανιστές, 1 

2. Παρασκευαστριών, 1 

3. Νοσηλευτών-τριών, 6 

4. Νοσοκόμων, 15 

5. Πρακτικών Νοσοκόμων, 25 

Β. Για το Κέντρο Υγείας Μαρκόπουλου 

1. Παρασκευαστριών, 1 

γ. Για το Κέντρο Υγείας Κορωπίου 

1. Κλητήρας - Θυρωρός, 1 

β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
και την καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοι νές αποφάσεις, 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό πρόσ/κό και τους συμβα¬ 
σιούχους έργου στο Περιφ. Γεν. Νοσοκομείου Αθηνών και 
τα Κέντρα Υγείας Μαρκόπουλου και Κορωπίου. 

Α1. Για το Νοσοκομείο: 

1. ΔΕ Πρακτ. Νοσοκόμων, μόν. προσωπικού 25 

2. ΔΕ Νοσοκόμων, μόν. προσωπικού 15 

3. ΔΕ Παρασκευαστών, με σύμβαση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1 

4. ΔΕ Χειριστών Εμφαν., με σύμβαση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αοο. χοόνου 1 




ΦΕΚ 50 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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5. ΤΕ Νοσηλευτών-τριών, μόν. προσωπικού 6 
Β1. Για το Κέντρο Υγείας Μαρκόπουλου 
ΔΕ Παρασκευαστών, με σύμβαση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1 

Γ1. Για το Κέντρο Υγείας Κορωπίου 
ΥΕ Κλητήρων - θυρωρών - Νυκτοφυλάκων, 1 
Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Περκρ. Γενικό Νοσοκομείο 
Αθηνών και τα Κέντρα Υγείας Μαρκόπουλου, Κορωπίου. 
Α1. Για το Νοσοκομείο: 

1. ΔΕ Πρακτ. Νοσοκόμων, μον. προσωπικού 25 

2. ΔΕ Νοσοκόμων, μόν. προσωπικού 15 

3. ΔΕ Παρασκευαστών, με σύμβαση εργασίας ίδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1 

4. ΔΕ Χειριστών Εμφαν., με σύμβαση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1 

5. ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. μόν. προσωπικού 6 
Β1. Για το Κέντρο Υγείας Μαρκόπουλου 

ΔΕ Παρασκευαστών, με σύμβαση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1 

Γ1. Για το Κέντρο Υγείας Κορωπίου 
ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών - Νυκτοφυλάκων, 1 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΑΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/39/26454. 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στα ΝΠΔΔ, που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας νπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ.Α'/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεόη και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία. 


3. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων αριθ. 22/5.6.90 του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
στο ΠΙΚΠΑ, 3/29.5.90 του κοινού Υπηρεσιακού και Πειθα¬ 
ρχικού Συμβουλίου υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομ. Ιωαννίνων, 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, Πρόνοι ας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων, 7/15.6.90 του ΙΑ κοινού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου στο Εθνικό Ίδρυμα Προστασίας Κωφαλάλων, 
1/5,6.90 του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων 
Οργανισμού Δημοσίας Αντιλήψεως Ζακύνθου, 3/7.6.90 του 
κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομού 
Λάρισας, αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφαλίσεων, 6/14.6.90 του κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομού Αχαίας, αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
14/12.6.90 του κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου στο Εθνικό 
Ίδρυμα Αποκαστάσεως Αναπήρων και 4/1.6.90 του κοινού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομ. Σερρών, 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΔΔ που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διάρκειας ανάγκες της υπηρεσ ίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας, και Αντιλή- 
ψεως (ΠΙΚΠΑ). 

α) Κεντρική Υπηρεσία ΠΙΚΠΑ 

Φύλακες (ΥΕ), 2 

β) Παραρτήματα ΠΙΚΠΑ 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΔΕ) 1, Παράρτημα Ιθάκης 

2. Μάγειρας (ΔΕ) 1, Παράρτημα Καρδίτσας 

3. Μαγείρισα (ΔΕ) 1, Παράρτημα Νάουσας. 

4. Εργάτρια Γενικών καθηκόντων (ΥΕ) 1, Παράρτημα 
Πύργου 

5. Καθαρίστρια (ΥΕ) 1, Παράρτημα Φιμπιάδας 

6. Καθαρίστρια (ΥΕ) 1, Παράρτημα Χαλκίδας 

7. Βοηθός Βρεφοκομείου (ΔΕ) 1, Παράρτημα Σύρου 

8. Μαγείρισα (ΔΕ) 1, Παράρτημα Καλαβρύτων 

γ) Ειδικές Υπηρεσίες ΠΙΚΠΑ 

1) Ειδική Υπηρεσία Νηπίων Βρεφονηπιακός Σταθμός 
Μάνδρας Αττικής 

Μαγείρισα (ΔΕ), 1 

2) Κέντρο Περιθάλψης Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Πόμπιας Κρήτης 

1. Βοηθοί Νοσοκόμοι (ΔΕ), 1 

2. Φύλακας (ΥΕ), 1 

3) Κέντρο Περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λεχαινών 

39 υπάλληλοι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

4) , Κέντρο Αποκατάστασης Αναπήρων Παίδων Βούλας 
(ΚΑΑΠΒ) 

1. Ιατρός Παιδίατρος (ΠΕ), 1 

2. Φυσιοθεραπευτές (ΠΕ), 1 

3. Κοινωνική Λειτουργός (ΠΕ), 1 

4. Διοικητικός Υπάλληλος (ΔΕ), 1 

5. Βοηθοί Νοσοκόμοι (ΔΕ), 18 

6. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ), 3 

7. Οδηγός (ΔΕ). 1 

8. Μεταφορείς - Τραυματιοφορείς (ΥΕ), 2 

9. Καθαρίστριες (ΥΕ), 2 

5) Αναρρωτήριο Πεντέλης 

1. Βοηθός Νοσοκόμος (ΔΕ), 1 

2. Νοσηλεύτρια (ΤΕ), 1 

3. Βρεφονηπιοκόμος (ΤΕ), 1 

4. Φύλακας (ΥΕ), 1 

5. Καθαρίστρια (ΥΕ), 1 

6) Κέντρο περίθαλψης Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λέρου 

1. Βοηθοί Νοσοκόμοι (ΔΕ), 2 

2. θαλαμηπόλοι (ΥΕ), 2 
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3. Καθαριστής (ΥΕ), 1 

7) Κέντρο περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Σιδηροκάστρου 
Θαλαμηπόλος (ΥΕ), 1 

8) Κέντρο Περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Καρδίτσας 

1. Καθαρίστριες (ΥΕ), 3 

2. Θαλαμηπόλοι (ΥΕ), 2 

3. Πλύντριες (ΥΕ), 2 

4. Μάγειρας (ΥΕ), 1 

Β' Α' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αθηνών, 16 άτομα 
διαφόρων ειδικοτήτων καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες. 

Γ. Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών 

1. Θυρωροί (ΥΕ), 2 

2. Βοηθός Μάγειρα (ΥΕ), 1 

3. Ανειδίκευτοι Εργάτες-τριες (ΥΕ), 2 

4. Αναγνώστριες (ΔΕ), 2 

5. Επιμελήτριες (ΔΕ), 2 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ), 1 

7. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ), 1 

Δ' Οργανισμός Δημοσίας Αντιλήψεως Ζακύνθου 

1. Εργάτη (ΥΕ), 1 

2. Βοηθός Μαγείρου (ΥΕ), 1 

3. Καθαρίστριες (ΥΕ), 1 

Ε' Κοινωνικός Ξενώνας Ενηλίων 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ), 1 

2. Κλητήρες - Φύλακες (ΥΕ), 1 

3. Κοινωνικός Λειτουργός (ΤΕ), 1 

ΣΤ' Κοινωνικός Ξενώνας Καρέα Αττικής 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ), 1 

2. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ), 1 

3. Καθαρίστριες, 2 

Ζ' θεραπευτήριο χρόνιων παθήσεων Μελισσίων Αττικής 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ), 2 

2. Κλητήρες - Θυρωροί - Νυκτοφύλακες (ΥΕ), 2 

3. Καθαρίστρια (ΥΕ), 1 

4. Βοηθητικών Εργασιών - Συντηρητής (ΥΕ), 1 

Η' Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ιωαννίνων "ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ- 

1. Βοηθητικό προσωπικό Μαγειρείου (ΥΕ), 2 
Θ' Κέντρο Παιδικής Μέρίμνης Αρρένων Κόνιτσας 

1. Δάσκαλος Τέχνης Επιπλοποιίας (ΔΕ), 1 

2. Δάσκαλος Τέχνης Ξυλογλυπτικής (ΔΕ), 1 

3. Ράπτρια (ΔΕ), 1 

Γ Κέντρο Παιδικής Μέρίμνης θηλέων Ιωαννίνων 
Προσωπικό Καθαριότητας Βοηθητικών Εργασιών (ΥΕ), 1 
ΙΑ' Κέντρο Παιδικής Μέρίμνης Αρρένων Πωγωνιανής 
Προσωπικό καθαριότητας Βοηθητικών Εργασιών (ΥΕ), 1 
ΙΒ' Ίδρυμα προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων Σερρών 
Θαλαμηπόλοι (ΥΕ), 3 

ΙΓ' Κέντρο Προστασίας Ατόμων με Ειδικές ανάγκες Ν. 
Λάρισας Ό ΑΡΙΣΤΕΥΣ* 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ), 1 

2. Φύλακας (ΥΕ), 1 

ΙΔ' Κέντρο Παιδικής Μέρίμνης Θηλέων Λάρισας 
Καθαρίστριες (ΥΕ), 2 

ΙΕ' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αιγίου "ΚΛΕΟΜ. 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ - ΙΑΤΡΟΥ" 

Ράπτρια -Σιδηρώτρια (ΥΕ), 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών. 

Α’ Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Ανπλή- 
ψεως (ΠΙΚΠΑ) 

α) Κεντρική υπηρεσία ΠΙΚΠΑ 

Φύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου, 
8) Παραρτήματα ΠΙΚΠΑ 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό πα¬ 


ραρτήματος Ιθάκης 1 

2. Μάγειρας (ΔΕ) με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορίστου χρόνου, 
παρ/μά Καρδίτσας 1 

3. Μαγείρισα (ΔΕ) με σχέση εργσίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου, 
παρ/μα Νάουσας 1 

4. Εργάτρια Γενικών Καθηκόντων (ΥΕ) με σχέση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου, παρ/μα Πύργου 1. 

5. Καθαρίστρια (ΥΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου, παρ/μα Φιμπιάδας 1 

6. Καθαρίστρια (ΥΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου, παρ/μα Χαλκίδας 1 

7. Βοηθός Βρεφοκόμος (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, παρ/μα 
Σύρου 

8. Μαγείρισα (ΔΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου, παρ/μα Καλαβρύτων 1 

γ) Ειδικές Υπηρεσίες ΠΙΚΠΑ 

1) Ειδική Υπηρεσία Νηπίων 
Βρεφονηπιακός Σταθμός Μάνδρας Αττικής 

Μγείρισα (ΔΕ) μέ σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου, 1 

2) Κέντρο Περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Πόμπιας Κρή- 
της 

1. Βοηθοί Νοσοκόμοι ΔΕ, μόνιμοι 2 

2. Φύλακας ΥΕ, αορίστου χρόνου 1 

3) Κέντρο Περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λεχαινών 

1. Υπάλλ. Διοικ. Λογ/κού (ΠΕ), Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Υπάλλ. Διοικ. Λογ/κού (ΔΕ), Μόνιμο προσωπικό 2. 

3. Κοινωνικοί λειτουργοί (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Εργοθεραπευτές (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

5. Βοηθοί νοσοκόμοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 6. 

6. Βοηθοί θαλάμου (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου 8. 

7. Τραυματιοφορείς (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου 2. 

8. Εργάτες γεν. καθηκ. (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου 2. 

9. Ηλεκτρολόγοι (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρ. 

10. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 

χρ. 4. 

11. Πλύντριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρ. 

12. Μάγειρας - ισα (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρ. 1. 

13. Υδραυλικός (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρ.1. 

14. Βοηθός μάγειρα (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρ. 1. 

15. Λαντζέρης -ισα (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρ. 2. 

16. Φύλακες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρ. 2. 

4) Κέντρο Αποκατάστασης Αναπήρων παίδων Βούλαο 
(ΚΑΑΠΒ). 

1. Ιατρός Παιδίατρος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

5. Βοηθοί Νοσοκόμοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 18. 

6. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 3. 

7. Οδηγός (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνουΐ. 

8. Μεταφορείς-Τραυμαποφορείς (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. 
δικαίου αορ. χρόνου 2. 

9. Καθαρίστριες (ΥΕ) ιδιωτικού δικαίου 2. 

5) Αναρρωτήριο Πεντέλης 

1. Βοηθός νοσοκόμος (ΔΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Νοσηλεύτρια (ΤΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Βρεφονηπιοκόμος (ΤΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Φύλακας (ΥΕ) με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

5. Καθαρίστρια (ΥΕ) με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
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χρόνου 1. 

6) Κέντρο περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λέρου. 

1. Βοηθοί νοσοκόμοι (ΔΕ) 2. 

2. θαλαμηπόλοι (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

3. Καθαριστής (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

7) Κέντρο περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Σιδηροκάστρου. 
Θαλαμηπόλος (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

8) Κέντρο περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Καρδίτσας. 

1. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 3. 

2. Θαλαμηπόλοι (ΥΕ) εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

3. Πλύντριες (ΥΕ) εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

4. Μάγειρας (ΥΕ) εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

Β' Α' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αθηνών 

1. Διοικητικού - Λογιστικού (ΠΕ) μον. προσωπικό 1. 

2. Διοικ. υπάλληλος (ΔΕ) μον. προσωπικό 2. 

3. Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) μον. προσωπικό 1. 

4. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

5. Οδηγός (ΔΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

6. Μάγειρας (ΔΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

7. Μάγειρας (ΥΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

8. Υδραυλικός Συντηρητής (ΥΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1. 

9. Πρακτικές νοσοκόμες (ΥΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 6. 

10. Νυκτοφύλακες (ΥΕ) με συμβ. εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

Γ' Κέντρο εκπαιδεύσεως και αποκαταστάσεως τυφλών 

1. Θυρωροί (ΥΕ) Με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

2. Βοηθός Μάγειρας (ΥΕ) Με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1. 

3. Ανειδίκευτοι εργάτες-τριες (ΥΕ) Με σχέση εργασίας 
ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

4. Αναγνώστριες (ΔΕ) μόνιμο προσωπικό Με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

5. Επιμελήτριες (ΔΕ) μόνιμο προσωπικό Με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδιωτ. δικαίου αορ. 

χρόνου 1. < 

7. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

Δ' Οργανισμός Δημόσιας Αντιλήψεως Ζακύνθου. 

1. Εργάτης (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

2. Βοηθός Μαγείρου (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

3. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

Ε' Κοινωνικός Ξενώνας Ενηλίκων 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Κλητήρες - Φύλακες (ΥΕΓ Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1. 

3. Κοινωνικός Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

ΣΤ - Κοινωνικός Ξενώνας Καρέα Αττικής 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 2. 

Ζ' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Μελισσίων, Αττικής: 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) Μόνιμου προσωπικού 2. 

2. Κλητήρες - Θυρωροί - Νυκτοφύλακες ΥΕ Με σχέση 


εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

3. Καθαρίστρια ΥΕ Με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

4. Βοηθητικών Εργασιών - Συντηρητές ΥΕ Με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

Ιδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ιωαννίνων. 'ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ". 

Τραπεζοκόμος (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

2 . 

Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Κόνιτσας 

1. Δάσκαλος Τέχνης Επιπλοποιίας (ΔΕ) Με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

2. Δάσκαλος Τέχνης Ξυλογλυπτικής (ΔΕ) Με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

3. Ράπτρια (ΔΕ) Με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

Γ Κέντρο Παιδικής Μερίμνης θηλέων Ιωαννίνων 

Προσωπικό Καθαριότητας Βοηθητικών Εργασιών (ΥΕ) Με 
σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

ΙΑ' Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Πωγωνιανής 

Προσωπικό καθαριότητας Βοηθητικών Εργασιών (ΥΕ) Με 
σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

ΙΒ' Ίδρυμα προστασίας απροσαρμόστων παίδων Σερρών. 

Θαλαμηπόλοι (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 
3. 

ΙΓ' Κέντρο προστασίας Ατόμων με ειδικές ανάγκες Ν. 
Λάρισας Ό ΑΡΙΣΤΕΥΣ". 

1. Διοικητικός υπάλληλος μόνιμο προσωπικό (ΠΕ) 1. 

2. Φύλακας (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

1. 

ΙΔ' Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Λάρισας. 

Καθαρίστρια (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

2 . 

ΙΕ' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αιγίου 'ΚΛΕΟΜ. 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ - ΙΑΤΡΟΥ". 

Ράπτρια - σιδηρώτρια (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
των παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουρ¬ 
γείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Α' Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και αντιλή- 
ψεως (ΠΙΚΠΑ). 

α) Κεντρική υπηρεσία ΠΙΚΠΑ. 

Φύλακες (ΥΕ) Με σχέση ερ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

β) Παραρτήματα ΠΙΚΠΑ 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό, 1, 
παράρτημα Ιθάκης. 

2. Μάγειρας (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 1, παράρτημα Καρδίτσας. 

3. Μαγείρισα (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 1, παράρτημα Νάουσας. 

4. Εργάτρια Γ ενικών καθηκόντων (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. 
δικαίου αορίστου χρόνου 1, παράρτημα Πύργου. 

5. Καθαρίστρια (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 1, παράρτημα Φιμπιάδας. 

6. Καθαρίστρια (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 1, παράρτημα Χαλκίδας. 

7. Βοηθός βρεφοκόμος (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό, 1, 
παράρτημα Σύρου. 

8. Μαγείρισα (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 
παράρτημα Καλβρύτων. 

γ) Ειδικές Υπηρεσίες ΠΙΚΠΑ. 

1) Ειδική υπηρεσία νηπίων βρεφονηπιακός σταθμός 
Μάνδρας Αττικής. 

Μαγείρισα ΔΕ 1, ιδ, δικαίου. 

2) Κέντρο Περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Πόμπιας Κρή¬ 
της. 
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1. Βοηθοί νοσοκόμοι ΔΕ 2, μόνιμοι. 

2. Φύλακας ΤΕ 1, ιδιωτ. δικαίου. 

3) Κέντρο περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λεχαινών. 

1. Υπάλλ. Διοικ. - Λογ/κού (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Υπάλλ. Διοικ. - Λογ/κού (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 2. 

3. Κοιν. Λειτουργού (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Εργοθεραπευτές (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

5. Βοηθοί νοσοκόμοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 6. 

6. Βοηθοί θαλάμου (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου 8. 

7. Τραυματιοφορείς (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου 2. 

8. Εργάτες γεν. καθ. (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου 2. 

9. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. χρόνου 


10. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. χρόνου 
4. 

11. Πλύντριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. χρόνου 


12. Μάγειρας -ισα (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου ί. 

13. Υδραυλικός (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. χρόνου 


14. Βοηθός μάγειρα (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου 1. 

15. Λαντζέρης-ισα (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. 
χρόνου 2. 

16. Φύλακες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικ. αορ. χρόνου 2. 

4) Κέντρο Αποκατάστασης Αναπήρων Παίδων Βούλας 
(ΚΑΑΠΒ) 

1. Ιατρός παιδίατρος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Κοινωνική λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) Μόνιμό προσωπικό 1. 

5. Βοηθοί Νοσοκόμοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 18. 

6. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 3. 

7· Οδηγός (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

8. Μεταφορείς-Τραυμσπόφορείς (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. 
δικαίου αορ. χρόνου 2. 

9. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

5) Αναρρωτήριο Πεντέλης 

1. Βοηθός νοσοκόμος (ΔΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Νοσηλεύτρια (ΤΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Βρεφονηπιοκόμος (ΤΕ) μόνιμο προσωπικό 1. 

^ 4. Φύλακας ΥΕ με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

5. Καθαρίστρια με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

6) Κέντρο Περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Λέρου 

1. Βοηθοί νοσοκόμοι (ΔΕ) νόμιμο προσωπικό 2. 

2. Θαλαμηπόλοι (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

^ 3. Καθαριστής (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

7) Κέντρο περιθάλψεως παίδων (ΚΕΠΕΠ) Σιδηροκάστρου 
^ Θαλαμηπόλος (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

8) Κέντρο Περιθάλψεως Παίδων (ΚΕΠΕΠ) Καρδίτσας 

1. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με .σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ 
χρόνου 3. 

ί.. Θαλαμηπόλοι (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

^ 3· Πλύντριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 


4. Μάγειρας Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 


Β' Α' θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αθηνών 

1. Διοικ. υπάλληλος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Διοικ. υπάλληλος (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

4. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

5. Οδηγοί (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

6. Μάγειρας (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

7. Μάγειρας (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

8. Υδραυλ. συντηρ. (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

9. Πρακτικές νοσοκόμοι (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 6. 

10. Νυκτοφύλακες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

Γ' Κέντρο Εκπαίδευσε ως και Αποκαταστάσεως Τυφλών 

1. θυρωρός (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

2. Βοηθός Μάγειρα (ΤΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

3. Ανειδίκευτοι εργάτες-τριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. 
δικαίου αορ. χρόνου 2. 

4. Αναγνώστριες (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 2. 

5. Επιμελήτριες (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 2. 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

7. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

Δ' Οργανισμός Δημοσίας Αντιλήψεως Ζακύνθου 

1. Εργάτης (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

2. Βοηθός Μαγείρου (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

3. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

Ε' Κοινωνικός Ξενώνας Ενηλίκων 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Κλητήρες - φύλακες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 1. 

3. Κοινωνικός Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

ΣΤ' Κοινωνικός Ξενώνας Καρέα Αττικής. 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Κοινωνική Λειτουργός (ΤΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

3. Καθαρίστριες (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

Ζ' θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Μελισσίων Αττικής. 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) μόνιμο προσωπικό 2. 

2. Κλητήρες - Θυρωροί - Νυκτοφύλακες (ΥΕ) Με σχέση 
εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 2. 

3. Καθαρίστρια (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

4. Βοηθητικών Εργασιών - Συντηρητής (ΥΕ) Με σχέση 
εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

Η' Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ιωαννίνων 'ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ· 

Τραπεζοκόμος (ΥΕ) Με 1 σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 2. 

θ' Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Κόνιτσας 

1. Δάσκαλος Τέχνης Επιπλοποιίας (ΔΕ) Με σχέση εργ. 
ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

2. Δάσκαλος Τέχνης Ξυλογλυπτικής (ΔΕ) Με σχέση εργ. 
ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

3. Ράπτρια (ΔΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 
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Γ Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ιωαννίνων. 

Προσωπικό Καθαριότητας Βοηθητικών Εργασιών (ΥΕ) Με 
σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

ΙΑ' Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Πωγωνιανής 

Προσωπικό καθαριότητας βοηθητικών εργασιών (ΥΕ) Με 
σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 1. 

ΙΒ' Ίδρυμα προστασίας απροσαρμόστων παίδων Σερρών 
ι θαλαμηπόλοι (ΥΕ) Με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

3. 

ΙΓ' Κέντρο προστασίας Ατόμων με ειδικές Ανάγκες Ν. 
Λάρισας Ό ΑΡΙΣΤΕΥΕ·. 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ) Μόνιμο προσωπικό 1. 

2. Φύλακας (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

ΙΔ' Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Λάρισας. 

Καθαρίστρια (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

2. 

ΙΕ' Θεραπευτήριο χρονιών παθήσεων Αίγιου 'ΚΛΕΟΜ. 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ - ΙΑΤΡΟΥ". 

Ράπτρια-Σιδηρώτρια (ΥΕ) με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 1. 

IV. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/40/26455 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό του Εθνικού Κέν τρου Αμεσης 
Βοήθειας ΈΚΑΒ’ και του "ΣισμανογΧείου" Περιφερειακού 
Γενικού Νοσοκομείου Αττικής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ.Α'/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις αριθ. 3/24.5.90 και 8/30.5.90 γνωμοδοτήσεις των 
οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 "Γη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 


1. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (ΝΓΊΔΔ) του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπ ηρεσίας καλύπτει, 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 
■ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ' 

1. Νοσηλευτικής (τέσσερις) 4 

2. Αδελφών Νοσοκόμων (τριάντα) 30 

3. Βοηθ. Υγειονομικό Προσ/κό (δέκα) 10 

4. Λογιστικής (δύο) 2 

5. Διοίκησης Νοσ/μείων (μία) 1 

6. Διαιτολόγων (δύο) 2 

7. Ηλεκτρονικών (ένας) 1 

8. Δάκτυλογράφων (δύο) 2 

9. Χειριστές - Εμφανιστές (μία) 1 

Β. ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.) 

1. ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 1 

2. ΠΕ Ηλεκτρονικών, 1 

3. ΤΕ Διοίκησης Νοσοκομείων, 2 

4. ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 2 

5. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. (Ηλεκτρ.), 1 

6. ΤΕ Τεχν. Εφαρμογ. (Πολ. Δομ. Έργων), 1 

7. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 6 

8. ΔΕ Δακτυλ. - Στενογρ., 2 

9. ΔΕ Προσωπ. Η/Υ, 4 

10. ΔΕ Τεχν. (Υδραυλικοί), 1 

11. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρ. Αυτοκ.), 3 

12. ΔΕ Τεχν. (Μηχανοτεχν. Αυτ.), 2 

13. ΔΕ Τεχν. (Επισκευαστών μεταλ. και βαφέων), 1 

14. ΔΕ Τεχν. (Ψυκτικών), 1 

15. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρονικών), 1 

16. ΔΕ Τεχν. (Οικοδόμων), 1 

17. ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων, 67 

18. ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας, 4 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη^ υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωττέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στα αναφερόμενα Νοσηλευτικά Ιδρύματα: 
Α. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 
"ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ' 

1. Νοσηλευτών-τριών ΤΕ, 4 μόνιμες 

2. Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ, 30 μόνιμες 

3. Βοηθητικό, Υγειον. Προσωπικό (ΥΕ), 10 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

4. Λογιστής (ΤΕ), 2 μόνιμο προσωπικό 

5. Διοίκησης Νοσ/μείων (ΤΕ), 1 μόνιμο προσωπικό 

6. Διαιτολόγων (ΠΕ), 2 μόνιμο προσωπικό 

7. Ηλεκτρονικών (ΤΕ), 1 μόνιμο προσωπικό 

8. Δακτυλογράφων (ΔΕ), 2 μόνιμο προσωπικό 

9. Χειριστές - Εμφανιστές (ΔΕ), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Β. ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.) 

1. ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 1 μόνιμο προσωπικό 

2. ΠΕ Ηλεκτρονικών, 1 μόνιμο προσωπικό 

3. ΤΕ Διοίκησης Νοσοκομείων, 2 μόνιμο προσωπικό 

4. ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 2 μόνιμο προσωπικό 

5. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. (Ηλεκτρ.), 1 μόνιμο προσωπικό 

6. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. (Πολ. Δομ. Έργων), 1 μόνιμο 
προσωπικό 

7. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 6 μόνιμο προσωπικό 

8. ΔΕ Δακτυλ. - Στενογρ., 2 μόνιμο προσωπικό 

9. ΔΕ Προσωπ. Η/Υ, 4 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

10. ΔΕ Τεχν. (Υδραυλικοί), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

11. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρ. Αυτοκ.), 3 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
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12. ΔΕ Τεχν. (Μηχανοτεχν. Αυτ.), 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

13. ΔΕ Τεχν. (Επισκευαστών μεταλ. και βαφέων), 1 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου 

14. ΔΕ Τεχν. (Ψυκτικών), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

15. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρονικών), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

16. ΔΕ Τεχνικών (Οικοδόμων), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

17. ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων, 67 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

18. ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας, 4 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με προσωπικό μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στα αναφερόμενα Νοσηλευτικά 
Ιδρύματα: 

Α. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 
-ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕίσ 

1. Νοσηλευτών-τριών (ΤΕ), 4 μόνιμο προσωπικό 

2. Αδελφών Νοσοκόμων (ΔΕ), 30 μόνιμο προσωπικό 

3. Βοηθητικό Υγειον. Προσωπικό (ΥΕ), 10 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

4. Λογιστής (ΤΕ). 2 μόνιμο προσωπικό 

5. Διοίκησης Νοσ/μείων (ΤΕ), 1 μόνιμο προσωπικό 

6. Διαιτολόγων (ΠΕ), 2 μόνιμο προσωπικό 

7. Ηλεκτρονικών (ΤΕ), 1 μόνιμο προσωπικό 

8. Δακτυλογράφων (ΔΕ), 2 μόνιμο προσωπικό 

9. Χειριστές - Εμφανιστές (ΔΕ), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Β. ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.) 

1. ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 1 μόνιμο προσωπικό 

2. ΠΕ Ηλεκτρονικών, 1 μόνιμο προσωπικό 

3. ΤΕ Διοίκησης Νοσοκομείων, 2 μόνιμο προσωπικό 

4. ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 2 μόνιμο προσωπικό 

5. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. (Ηλεκτρ.), 1 μόνιμο προσωπικό 

6. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ.· (Πολ. Δομ. Έργων), 1 μόνιμο 
προσωπικό 

7. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 6 μόνιμο προσωπικό 

8. ΔΕ Δακτυλ. - Στενογρ., 2 μόνιμο προσωπικό 

9. ΔΕ Προσωπ. Η/Υ, 4 Ι.Δ. αορ, χρόνου 

10. ΔΕ Τεχν. (Υδραυλικοί), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

11. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρ. Αυτοκ.), 3 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

12. ΔΕ Τεχν. (Μηχανοτεχν. Αυτ.), 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

13. ΔΕ Τεχν. (Επισκευαστών μεταλ. και βαφέων), 1 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου 

14. ΔΕ Τεχν. (Ψυκτικών), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

15. ΔΕ Τεχν. (Ηλεκτρονικών), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

16. ΔΕ Τεχνικών (Οικοδόμων), 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

17. ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων, 67 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

18. ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας, 4 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/41/26456 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
και Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητας ανώτατης Εκπ/σης του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις·. 

2. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
"ταρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία. 

3. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων: 

α) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης (συνεδρίαση 6/23.5.1990). 

β) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού του 
Εθνικού Μετσοβίου Πολυτεχνείου (συνεδρίαση 29.5.1990). 

γ) Πρυτανικού Συμβουλίου (συνεδρίαση 178/21.12.1989) 
και Συγκλήτου (συνεδρίαση· 130/9.5.1990) του Πανεπιστη¬ 
μίου Πατρών. 

δ) Συγκλήτου (συνεδρίαση 15/413/3.5.90) και Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού Πανεπιστημίου 
Θράκης (συνεδρίαση 23/2.7.90). 

ε) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού Πα¬ 
νεπιστημίου Κρήτης (συνεδρίαση 48/24.5.1990). 

στ) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (συνεδρίαση 66/23.5.90). 

ζ) Πρυτανικού Συμβουλίου (συνεδρίαση 30.4.1990) και 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού Οικονο¬ 
μικού Πανεπιστημίου Αθηνών (συνεδρίαση 1.6.1990). 

η) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού του 
Πάντειου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστη¬ 
μών (συνεδρίαση 29.5.1990). 

θ) Συγκλήτου Πανεπιστημίου Πειραιώς (συνεδρίαση 

7.5.1990) . 

ι) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού 
Γεωργικού Πανεπιστημίου (συνεδριάσεις 25.6.1990 και 

11.7.1990) . 

ια) Διοικούσας Επιτροπής Πανεπιστημίου Αιγαίου (συνε¬ 
δρίαση 17/14.5.90). 

ιβ) Διοικούσας Επιτροπής Ιονίου Πανεπιστημίου (συνε¬ 
δρίαση 20/24.4.1990). 

ιγ) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού 
Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών (συνεδρίαση 13.6.1990). 

ιδ) Εφορείας Αρεταίειου Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου 
(συνεδρίαση 6.6.1990). 

ιε) Εφορείας Αιγινητείου Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου 
(συνεδρίαση 2.5.1990). 

ιστ) Διοικητικού Συμβουλίου Διαπανεπιστημιακού Κέντρου 
Αναγνωρίσεως Τίτλον Σπουδών της Αλλοδαπής 
(ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α) (συνεδρίαση 15.6.1990). 

ιζ) Διοικούσας Επιτροπής Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (συ¬ 
νεδρίαση 107/20.5.1990). 

ιη) Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προσωπικού 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνικών 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Επιστημών (συνεδρίαση 1/21.5.1990). 

ιθ) Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου διοικητικού προ¬ 
σωπικού Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
(συνεδρίαση 7/15.5.1990), αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, από τα κατωτέρω αναφερόμενα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αρμοδιό¬ 
τητας Ανωτάτης Εκπαίδευσης του Υπουργείο ’υ Εθνικής 
Παιδείας και θρησκευμάτων, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

α. Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί (ΠΕ) (1) 
β. Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ) (1) 

2. Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
α. Φύλακες (ΥΕ) 1 

β. Νυχτοφύλακες (Υ.Ε) 1 
γ. Καθαρίστριες (ΥΕ) 5 
δ. Εργάτες (ΥΕ) 1 
ε. Δακτυλογράφοι (ΔΕ) 1 

3. Πανεπιστήμιο Θράκης 

Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι διαφόρων ειδικοτήτων. 

4. Πανεπιστήμιο Κρήτης 

Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 
α. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ) 1 
β. Φύλακες - Νυκτοφύλακες ΥΕ) 1 
γ. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1 
δ. Εργάτες (ΥΕ) 1 

5. Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 

β. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ) 1 
Χειριστές Η/Υ (ΤΕ) 1 

6. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών 

Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 
α. Διοικητικοί (ΔΕ) 2 

7. Γεωργικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
α. Προγραμματιστές Η/Υ (ΠΕ) 1 

β. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ) 2 

8. Πανεπιστήμιο Πειραιώς 

Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 

α. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ) 2 

β. Ηλεκτρολόγοι (ΤΕ) 1 

γ. Φύλακες (ΥΕ) 1 

δ. Υδραυλικοί (ΥΕ) 1 

ε. Καθαρίστριες (ΥΕ) 2 

9. Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών 
α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
Ειδικοί Τεχνίτες 4 

10. Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

Πάγιες και διαρκείς ανάγκες καλύπτουν συνολικά δέκα 
τέσσερα (14) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων 

11. Ιόνιο Πανεπιστήμιο 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
α. Διοικητικοί 8 

β. Πολιτικοί Μηχανικοί 1 
γ. Βιβλιοθηκονόμοι 1 
δ. Οδηγοί 1 
ε. Κλητήρες 2 
στ. Φύλακες 3 
η. Καθαρίστριες 2 

12. Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρίσεως Τίτλων 
Σπουδών της Αλλοδαπής (ΔΙΚΑΤΣΑ) 

Κανένας δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

13. Αιγινήτειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 


Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 

α. Νοσηλευτές 2 

β. Εργασιοθεραπευτές 2 

γ. Κοινωνικοί Λειτουργοί 1 

δ. Διοικητικοί 1 

ε. Αδελφές Νοσοκόμες 5 

ζ. Πρακτικές Νοσοκόμες 8 

η. Λογοθεραπευτές 1 

θ. Χειριστές Ακτινολογικών Μηχανημάτων 1 
ι. Τραπεζοκόμοι 2 
ια. Μεταφορείς 1 

14. Πανεπιστήμιο Πατρών 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

15. Αρεταίειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 
Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 15 

β. Μαίες 5 

γ. Χειριστές ακτινολογικών εργαστηρίων 1 

δ. Σιδηρψτριε,ς 1 

ε. Πλύντριες 1 

ζ. Τραπεζοκόμοι 1 

η. Συντηρητές Πειραματοζώων 1 

θ. Καθαριστές-στριες 6 

ι. Παρασκευάστριες 1 

16. Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών Παν/μίου Πα¬ 
τρών 

Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 
α. Διοικητικοί 7 

β. Μηχανικοί Η/Υ και Πληροφορικής 1 
γ. Κλητήρες 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή υπουργική απόφαση π ου εκδόθηκε για το 
εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στα 
κατωτέρω αναφερόμενα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και 
λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και Υπηρεσίες 
αρμοδιότητας Ανωτάτης Εκπαίδευσης του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και θρ ησκευμάτων. 

1. Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

α. Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί (ΠΕ), μόν. προσωπικό 1 
β. Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ), μόν. προσωπικό 1 
γ. Οδοντίατροι (ΠΕ), μόν. προσωπικό 1 
Σύνολο θέσεων 3 

2. Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

α. Δακτυλογράφοι (ΔΕ), μον. προσωπικό 1 

β. Φύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

1 

γ. Νυκτοφύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

δ. Καθαρίστριες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 5 

ε. Εργάτες τεχνίτες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 

3. Πανεπιστήμιο Θράκης 

α. Διοικ. υπάλλ. Διοικητ.- Οικονομ. (ΠΕ), μόν. προσωπικό 
4 

β. Διερμηνείς ή Πτυχ. Ξένων γλωσσών (ΠΕ), μόν. 
προσωπικό 1 

γ. Μηχανικοί (ΠΕ), μόν. προσωπικό 4 
δ. Τεχν. Εφαρμογών (ΤΕ), μόν. προσωπικό 2 
ε. Διοικητ. - Λογιστ. (ΤΕ), μόν. προσωπικό 1 
στ. Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ), μόν. προσωπικό 2 

4. Πανεπιστήμιο Κρήτης 

α. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστόυ 
χρόνου 1 

β. Φύλακες-Νυκτοφύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
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αορίστου χρόνου 1 

γ. Καθαρίστριες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
κρόνου 1 

δ. Εργάτες (ΥΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

1 

5. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

α. Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 

2 

β. Χειριστές Η/Υ (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 1 

6. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών 

α. Διοικητικοί (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό 2 

7. Γεωργικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

α. Προγραμματιστές Η/Υ (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 1 
β. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), Ι.Δ. αορίστου χρόνου 2 

8. Πανεπιστήμιο Πειραιώς 

α. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 

β. Ηλεκτρολόγοι (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό 1 
γ. Φύλακες (ΥΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

1 

δ. Υδραυλικοί (ΥΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ε. Καθαρίστριες (ΥΕ) με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 

9. Ανωτότη Σχολή Καλών Τεχνών 
α. Ειδικοί Τεχνίτες 4 

10. Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

α. Δακτυλογράφοι ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 3 
β. Συντηρητές κτιρίων ΔΕ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 

11. Πανεπιστήμιο Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνι¬ 
κών Επιστημών 

α. Προγραμματιστές Η/Υ (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 1 
β. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

γ. Προγραμμ. Η/Υ (ΔΕ), με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 

12. Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

α. Ιατροί Παθολόγοι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 1 
β. Οδοντίατροι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό 1 

13. Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

α. ΠΕ Διοικητ. - Λογ/κού, μόνιμο προσωπικό 2 
β. ΠΕ Αναλυτών Η/Υ, μόνιμο προσωπικό 2 
γ. ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό 1 
δ. ΠΕ Μηχανολόγων Μηχ/κών, μόνιμο προσωπικό 1 
ε. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό 1 
στ. ΤΕ Προγραμματιστών Η/Υ, μόνιμο προσωπικό 1 
ζ. ΔΕ Δακτυλογρ. Γραφείων, μόνιμο προσωπικό 1 
η. ΔΕ Σχεδιαστών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

θ. ΔΕ Σχεδιαστών Εργοδηγών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 

ι. ΔΕ Προγραμματ. Η/Υ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 1 

ια. ΔΕ Χειριστών Η/Υ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ιβ. ΔΕ Οδηγών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ιγ. ΥΕ Καθαριστριών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 4 

ιδ. ΥΕ Κλητήρων, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

14. Ιόνιο Πανεπιστήμιο 

α. ΠΕ Διοικητ. - Οικονομικού, μόνιμο προσωπικό 2 
β. ΠΕ Πολιτ. Μηχανικών, μόνιμο προσωπικό 1 
γ. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό 1 
δ. ΤΕ Διοικητ. - Λογιστικού, μόνιμο προσωπικό 1 


ε. ΔΕ Διοικητ. - Λογιστικού, μόνιμο προσωπικό 5 
στ. ΔΕ Οδηγών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ζ. ΥΕ Κλητήρων, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 

η. ΥΕ Φυλάκων, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 3 

θ. ΥΕ Καθαριστριών, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 

15. Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) 

α. Προγραμματιστές Η/Υ ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 
β. Χειριστές Η/Υ ΔΕ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 6 

γ. Μεταφραστές - Διερμηνείς ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 

16. Φοιτητική Λέσχη Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
α. Ιατροί Ω.Ρ.Λ., μόνιμο προσωπικό 1 

17. Ταμείο Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Παν/κών Δασών 
Παν. Θεσσαλονίκης 

α. Δασολόγοι ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 
β. Διοικητικοί Οικονομικού ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 
γ. Τεχνολόγοι - Δασοπονίας ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 1 

18. Αιγινήτειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 

α. Ιατροί Νευρολόγοι ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 

β. Ιατροί Ψυχίατροι ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 2 

γ. Ιατροί Παιδοψυχίατροι ΠΕ, μόνιμο προσωπικό 1 

δ. Νοσηλευτές ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 2 

ε. Εργασιοθεραπευτές ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 2 

στ. Κοινωνικοί Λειτουργοί ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 1 

ζ. Διοικητικοί (Διοικ. - Λογ/κού) ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 

1 

η. Εκπαιδευτές δακτυλογράφοι ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 3 
ια. Αδελφές Νοσοκόμες ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 5 
ιβ. Πρακτικές Νοσοκόμες ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 8 
ιγ. Λογοθεραπευτές ΔΕ, μόνιμο προσωπικό 1 
ιδ. Χειριστές Ακτινολογικών Μηχανημάτων ΔΕ, με σύμ¬ 
βαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 
ιε. Τραπεζοκόμοι ΥΕ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 

ιστ. Μεταφορείς ΥΕ, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ιε. Εκπαιδευτές Ξυλογλυπτικής ΔΕ, με σύμβαση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 2 

19. Αρεταίειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 

α. Αδελφές Νοσοκόμες ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 15 
β. Μαίες ΤΕ, μόνιμο προσωπικό 5 
γ. Χειριστές ακτινολογικών εργαστηρίων ΔΕ, με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 
δ. Σιδηρώτριες ΥΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

ε. Πλύντριες ΥΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

1 

ζ. Πλύντες ΥΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

1 

η. Τραπεζοκόμοι ΥΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

θ. Συντηρητές Πειραματοζώων ΥΕ, με σχέση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 

ι. Καθαριστές-στριες ΥΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορί¬ 
στου χρόνου 6 

ια. Παρασκευάστριες ΔΕ, με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στα κατωτέρω αναφερόμενα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ¬ 
ματα και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και 
υπηρεσίες αρμοδιότητας Ανωτάτης Εκπα ίδευσης του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. 

1. Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 



ΦΕΚ 50 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤ0) 


791 


α. Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, 
μία (1) 

β. Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
γ. Οδοντίατροι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 

2. Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

α. Δακτυλογράφοι (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Φύλακες (ΥΕ) με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

γ. Νυχτοφύλακες (ΥΕ) με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

δ. Καθαρίστριες (ΥΕ) με σχέση" εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, πέντε (5) 

ε. Εργάτες τεχνικών (ΥΕ) με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου, μία (1) 

3. Πανεπιστήμιο Θράκης 

α. ΠΕ Διοικητ. - Οίκον., μόνιμο προσωπικό, τέσσερις (4) 
β. ΠΕ Διερμηνέων, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
γ. ΠΕ Μηχανικών, μόνιμο προσωπικό, τέσσερις (4) 
δ. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ., μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
ε. ΤΕ Διοικητ. Λογ/κοϋ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
στ. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 

4. Πανεπιστήμιο Κρήτης 

α. Χειριστές Η/Τ (ΔΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου, μία (1) 

β. Φύλακες - Νυκτοφύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. 
δικαίου αορ. χρόνου, μία (1) 
γ. Καθαρίστριες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

δ. Εργάτες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

5. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

α. Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, 
δύο (2) 

β. Χειριστές Η/Υ (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 

6. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών 

α. Διοικητικοί, δύο (2) 

7. Γεωργικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

α. Προγραμματιστές Η/Υ (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 

8. Πανεπιστήμιο Πειραιώς 

α. Χειριστές Η/Υ (ΔΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου, δύο (2) 

β. Ηλεκτρολόγοι (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
γ Φύλακες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

δ. Υδραυλικοί (ΥΕ), με σχέοη εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, μία (1) 

ε. Καθαρίστριες (ΥΕ), με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου, δύο (2) 

9. Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών 
Ειδικοί Τεχνίτες, τέσσερις (4) 

10. Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

α. Δακτυλογράφοι ΔΕ, μόνιμο προσωπικό, τρεις (3) 
β. Συντηρητές κτιρίων ΔΕ, με σύμβαση έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, μία (1) 
γ. Καθαριστές-στριες, δύο (2) 

11. Πανεπιστήμιο Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνι¬ 
κών Επιστημών 

α. Προγραμματιστές Η/Υ ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Χειριστές Η/Υ ΔΕ, με σύμβαση έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, μία (1) 

γ. Προγραμμ. Η/Υ ΔΕ, με σύμβαση έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, μία (1) 

12. Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

α. Ιατροί παθολόγοι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Οδοντίατροι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 

13. Πανεπιστήμιο Αιγαίου 


α) ΠΕ Διοικητ. - Λογ/κού, μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
β) ΠΕ Αναλυτών - Η/Υ, μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
γ) ΠΕ Ββλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
δ) ΠΕ Μηχαν. Μηχ/κών, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
ε) ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
στ) ΤΕ Προγραμμ. Η/Υ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
ζ) ΔΕ Δακτυλογρ. - Γραφείων, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
η) ΔΕ Σχεδιαστών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

θ) ΔΕ Σχεδιαστών Εργοδηγών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά, 
αορ. χρόνου, μία (1) 

ι) ΔΕ Προγραμμ. Η/Υ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

ια) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

β) ΔΕ Οδηγών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά.· αορ. χρόνου, μία 
(1) 

ιγ) ΥΕ Καθαριστριών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
τέσσερις (4) 

ιδ) ΥΕ Κλητήρων,, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

14. Ιόνιο Πανεπιστήμιο 

α) ΠΕ Διοικητ. -Οικονομικού, μόνιμο προσωπικό δύο (2) 
β) ΠΕ Πολ. Μηχ/κών, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
γ) ΤΕ Ββλιοθηκονόμων, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
δ) ΤΕ Διοικητ. - Λογ/κού, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
ε) ΔΕ Διοικητ. - Λογ/κού, μόνιμο προσωπικό, πέντε (5) 
στ) ΔΕ Οδηγών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, μία 
(1) 

ζ) ΥΕ Κλητήρων, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
δύο (2) 

η) ΥΕ Φυλάκων, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
τρεις (3) 

θ) ΥΕ Καθαριστριών, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
δύο (2) 

15. Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) 

α. Προγραμματιστές Η/Υ ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Χειριστές Η/Υ ΔΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
έξι (6) 

γ. Μεταφραστές - Διερμηνείς ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία 
(1) 

16. Φοιτητική Λέσχη Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
α. Ιατροί Ω.Ρ.Λ. ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 

17. Ταμείο Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Παν/κών Δασών 
Παν. Θεσσαλονίκης 

α. Δασολόγοι ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Διοικητικού ΠΕ, μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
γ. Τεχνολόγοι - Δασοπονίας ΤΕ, μόνιμο προσωπικό, μία 
( 1 ) 

18. Αιγινήτειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 

α. Ιατροί Νευρολόγοι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Ιατροί Ψυχίατροι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
γ. Ιατροί Παιδοψυχίατροι (ΠΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
δ. Νοσηλευτές (ΤΕ). μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
ε. Εργασιοθεραπευτές (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό, δύο (2) 
στ. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ), μόνιμο προσωπικό, μία 
( 1 ) 

ζ. Διοικητικοί (Διοικητ. - Λογ/κού) (ΔΕ), μόνιμο προσω¬ 
πικό, μία (1) 

η. Εκπαιδευτές δακτυλογράφοι (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, 
τρεις (3) 

θ. Αδελφές Νοσοκόμες (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, πέντε 
(5) 

ι. Πρακτικές Νοσοκόμες (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, οκτώ 
( 8 ) 

ια. Λογοθεραπευτές (ΔΕ), μόνιμο προσωπικό, μία (1) 
β. Χειριστές Ακτινολογικών Μηχανημάτων (ΔΕ), με σύμβ. 
έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, μία (1) 
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ιγ. Τραπεζοκόμοι (ΥΕ), με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, δυο (2) 

ιδ. Μεταφορείς (ΥΕ), με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

ιε. Εκπαιδευτές Ξυλογλυπτικής (ΔΕ), με σΰμβ. έργ. ιδ. 
δικά. αορ. χρόνου, δυο (2) 

19. Αρεταίειο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 
α. Αδελφές Νοσοκόμες, ΤΕ, μόνιμο προσωπικό, δεκαπέ¬ 
ντε (15) 

β. Μαίες ΤΕ, μόνιμο προσωπικό, πέντε (5) 
γ. Χειριστές ακτινολογικών εργαστηρίων ΔΕ, με σΰμβ. 
έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, μία (1) 
δ. Σιδηρώτριες ΥΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

ε. Πλΰντριες ΥΕ, με σΰμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

στ. Πλύντες ΥΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, μία 
( 1 ) 

ζ. Τραπεζοκόμοι ΥΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. χρόνου, 
μία (1) 

η. Συντηρητές Πειραματοζώων ΥΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά, 
αορ. χρόνου, μία (1) 

θ. Καθαριστές-στριες ΥΕ, με σΰμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, έξι (6) 

ι. Παρασκευάστριες ΔΕ, με σύμβ. έργ. ιδ. δικά. αορ. 
χρόνου, μία (1) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

■ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/42/26457 

Ιδρυση νήων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των Εθνικών, Δημοτικών Γ υμναστηρίων 
(Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 


ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία. 

3. Τις κάτωθι γνωμοδοτήσεις των υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων Ν.Π.Δ.Δ. αρ.. 

3/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηλείας (Ε Σ Κρεστένων) 
9/20.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Χανίων (Ε Σκοπ. Χανιών) 
1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Αθηνών (Ε Σ Ν. Ιωνίας) 
3/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηλείας (Ε Σ Αμαλιάδας) 
8/8/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Κέρκυρας (ΕΑΚ Κέρκυρας) 
8/13.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Χανίων (Ε Σ Χανίων) 
1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Ανατ. Αττικής (Δ Γ Αγ. 
Παρασκευής) 

1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Ανατ. Αττικής (ΕΑΚ 
Πολιτείας) 

1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Ανατ. Αττικής (Δ Γ 
Χαλανδρίου) 

1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Ανατ. Αττικής (Δ Γ 
Λχαρνών) 

1/15.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχίας Ανατ. Αττικής (Ε Σ 
Κορωπίου) 

1/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Πέλλης (Ε Γ Γιαννιτσών) 
3/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηλείας (Ε Σ Πύργου) 
4/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Κεφαλλονίας (ΕΑΚ Αργοστολιού) 
11/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Καρδίτσας (ΕΑΚ Καρδίτσας) 
12/16.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Δράμας (ΕΣ Κ. Νευροκοπίου) 
4/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Μεσσηνίας (Ξ Σ Καλαμάτας) 
4/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Αχαίας (Ξ Σ Αιγίου) 

4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Σερρών (Ε Σ Σησαμίας) 
4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Σερρών (Ε Σ Κολυμ. Σερρών) 
4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Σερρών (Ε Σ και Κολ. Νιγρίτας) 
4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Έβρου (για ΞΑΚ Σουφλίου) 
4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Σερρών (Ε Σ Σερρών) 
8/13.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Χανίων (Εθν. Ναυτ. και Χανίων) 
7/7.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Καβάλας (Ε Σ Καβάλας) 
107/19.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Αργολίδας (= Σ Αργους) 
4/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Σερρών (Δ Γ Σερρών) 
4/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Αχαίας (Ε Γ Καλαβρύτων) 
8/25.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Αργολίδας (Ξ Σ Ναυπλίου) 
10/29.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Βοιωτίας (Ξ Σ Λιβαδειάς) 
1/15.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ανατ. Αττικής (Ε Σ Κηφισιάς 
Ζηρίνειο) 

3/7.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηρακλείου (Ε Σ Αχαρνών) 
7/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Χίου (Ε Σ Χίου) 

3/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηλείας (Δ Γ Γαστούνης) 
11/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Κορινθίας (Ε Σ Λουτρακίου) 
1/13.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Κοζάνης (ΕΑΚ Κοζάνης) 
11/31.5.1990 του ΚΥΣ Ν. Κορινθίας (ΕΑΚ Κορίνθου) 
3/7.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηρακλείου (Ε Σ Ελευθερίας 
Ηρακλείου) 

3/12.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Ηλείας (Δ Γ Λεχαινών) 
27/13.6.1990 του ΚΥΣ Ν. Θεσ/νίκης (Ε.Σ. Καυτανζόγλειο) 
27/13.6.1990 του ΚΥΣ Ν. θεσ/νίκης (ΕΑΚ Σταυρούπολης) 
6/21.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχ. Πειραιά (Ε.Γ. Νίκαιας 9ο 
θέμα) 

6/21.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχ. Πειραιά (ΕΑΚ Νίκαιας 
"ΠΛΑΤΩΝ" 6ο θέμα) 

6/21.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχ. Πειραιά (Ε Σ Δραπετσώνας 
8ο θέμα) 

6/21.6.1990 του ΚΥΣ Νομαρχ. Πειραιά (Ε.Γ Νεάπολης) 
και τις αριθ.: 

3/20.6.1990 πρακτικό της Ε Δ του ΔΓ Μουζακίου 
Α.Π. 728 έγγραφο του ΕΑΚ Ορεσπάδας 
7/29.5.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Ζαχάρως 
15/12.5.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Γ Δοξάτου 
Το από 25.5.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Δ Γ Αίγινας 
Το 46/31.5.1990 της Ε Δ του Ε Σ Αλεξάνδρειας Ημαθίας 
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35/1.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του ΕΑΚ Χαλκίδας 
7/31.5.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Μαντουδίου 
113/4.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Σερβίων 
8/6.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Ελευσίνας 
222/12.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Σαλαμίνας 
14/5.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Δραπετσώνας 
2/8.6.1990 Πρακτικό της Ε Δ του Ε Σ Νάξου 
γνωμοδοτήσεις των Επιτρ. Διοίκησης των Ν.Π.Δ.Δ. που 
δεν έχουν υπηρ. συμβούλια, αποφασίζουμε: 

I) Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. Εθνικών - Δήμοτ. Γυμναστηρίων - που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού (ΓΕΝΙΚΗ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ) που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη προσκαίρων ή απροβλέπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύ¬ 
πτουν συνολικά πενήντα εννέα (59) άτομα διαφόρων 
ειδικοτήτων. 

II) Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπιού ή 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου . 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή, στα 
παρακάτω εποπτευόμενα από τη Γενική Γρα μματεία 
Αθλητισμού Ν.Π.Δ.Δ. (Εθνικά Δημοτικά Γυμναστήρια). 

1. Εθνικό Στάδιο Ν. Ιωνίας Αττικής 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

2. Εθνικό Στάδιο Χίου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

3. Εθνικό Στάδιο Μολάων 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

4. Εθνικό Στάδιο Έδεσσας 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

5. Εθνικό Στάδιο Κατερίνης 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

6. Εθνικό Στάδιο Καρλοβασίου Σάμου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

7. Εθνικό Στάδιο Σερρών 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

8. Εθνικό Στάδιο Χανίων 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

β) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Μία (1) θέση. 

9. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Λάρισας 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 

(1) θέση. 

β) ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

γ) ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ.: Μία (1) θέση 
αορ. χρόνου. 

10. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Σουφλίου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

11. Εθνικό Στάδιο Ηρακλείου 

α) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Δύο (2) θέσεις, 
β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

12. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Καρδίτσας 

α) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Δύο (2) θέσεις. 

13. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Πολιτείας Αττικής 

α) ΔΕ Ηλεκτρολόγος με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 


Μία (1) θέση. 

14. ΚΕΙΠΠ 

α) ΥΕ Πυλωρών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Δύο (2) θέσεις. 

β) ΥΕ Σταυλιτών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Δέκα (10) θέσεις. 

γ) ΥΕ Σταυλαρχών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

δ) ΥΕ Πεταλωτών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

ε) ΔΕ Οδηγών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

στ) ΔΕ Νοσοκόμων Κτηνών μόνιμου προσωπικού: Μία (1) 
θέση. 

ζ) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορ. χρόνου: Μία (1) θέση. 

15. Εθνικό Στάδιο Αργους 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

16. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Κορυδαλού 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

17. Εθνικό Στάδιο Λουτρακιού ’Θώδειο· 

α) ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/κων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

18. Εθνικό Στάδιο Ρεθύμνου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

19. Εθνικό Στάδιο Πύργου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

20. Εθνικό Στάδιο Καλαμάτας 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

21. Εθνικό Στάδιο Κομοτηνής 

α) ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. γ . „ 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

22. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Νίκαιας ·Πλάτων· 

ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

23. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Κέρκυρας 

ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

24. Εθνικό Γυμναστήριο Μίκρας 

α) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

γ) ΥΕ Αποθηκαρίων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

25. Εθνικό Στάδιο Μαντουδίου 

α) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

26. Εθνικό Στάδιο Δοξάτου 

ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

27. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Αιγάλεω 

ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

28. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Αγρίνιου 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 
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29. Εθνικό Στάδιο Αμαλιάδας 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

30. Εθνικό Στάδιο Καυτανζόγλειο 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. . 

31. Εθνικό Στάδιο Νιγρίτας 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

32. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Κορίνθου 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

III) Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
μέ μόνιμο προσωπικό ή με προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου στα κατωτέρω Εθνικά αθλητικά 
Κέντρα, Εθνικά Στάδια, Δημοτικά Γυμναστήρια και στο 
ΚΕΙΠΠ, ως εξής: 

1. Εθνικό Στάδιο Ν. Ιωνίας Αττικής 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

2. Εθνικό Στάδιο Χίου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

3. Εθνικό Στάδιο Μολάων 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

4. Εθνικό Στάδιο Έδεσσας 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

5. Εθνικό Στάδιο Κατερίνης 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

6. Εθνικό Στάδιο Καρλοβασίου Σάμου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

7. Εθνικό Στάδιο Σερρών 

ΥΕ Εργατών με σχέση.εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

8. Εθνικό Στάδιο Χανιών 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

β) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Μία (1) θέση. 

9. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Λάρισας 

α) ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

β) ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

γ) ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ.: Μία (1) θέση 
αορ. χρόνου. 

10. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Σουφλίου 

ΥΕ Εργατών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία (1) 
θέση. 

11. Εθνικό Στάδιο Ηρακλείου 

α) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Δύο (2) θέσεις. 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

12. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Καρδίτσας 

α) ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού μόνιμο προσ.: Μία (1) θέση. 

13. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Πολιτείας Αττικής 

α) ΔΕ Ηλεκτρολόγος με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

14. ΚΕΙΠΠ 

α) ΥΕ Πυλωρών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Δύο (2) θέσεις. 

β) ΥΕ Σταυλιτών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Δέκα (10) θέσεις. 


γ) ΥΕ Σταυλαρχών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

δ) ΥΕ Πεταλωτών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

ε) ΔΕ Οδηγών με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

στ) ΔΕ Νοσοκόμων Κτηνών μόνιμου προσωπικού: Μία (1) 
θέση. 

ζ) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορ. χρόνου: Μία (1) θέση. 

15. Εθνικό Στάδιο Άργους 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

16. Εθνικό Αθλητ, Κέντρο Κορυδαλού 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

17. Εθνικό Στάδιο Λουτρακιού "Θώδειο' 

α) ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/κων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

18. Εθνικό Στάδιο Ρεθύμνου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

19. Εθνικό Στάδιο Πύργου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

20. Εθνικό Στάδιο Καλαμάτας 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

21. Εθνικό Στάδιο Κομοτηνής 

α) ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Καθίαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

22. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Νίκαιας "Πλάτων" 

ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

23. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Κέρκυρας 

ΔΕ Υδραυλικών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

24. Εθνικό Γυμναστήριο Μίκρας 

α) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

γ) ΥΕ Αποθηκαρίων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

25. Εθνικό Στάδιο Μαντουδίου 

α) ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

β) ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: 
Μία (1) θέση. 

26. Εθνικό Στάδιο Δοξάτου 

ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

27. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Αιγάλεω 

ΥΕ Φυλάκων - Νυκτ/λάκων με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. 
χρόνου: Μία (1) θέση. 

28. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Αγρίνιου 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

29. Εθνικό Στάδιο Αμαλιάδας 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

30. Εθνικό Στάδιο Καυτανζόγλειο 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 
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31. Εθνικό Στάδιο Νιγρίτας 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

32. Εθνικό Αθλητ. Κέντρο Κορίνθου 

ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασ. Ι.Δ. αορ. χρόνου: Μία 
(1) θέση. 

IV) Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/43/26458 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο ή με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Ν.Π.Δ.Δ. 
εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 3/28.5.90, 6/25.5.90, 11/14.5.90, 3/15.5.90, 
5/29.5.90, 8/28.5.90, 10/5.6.90, 4/30.5.90 γνωμοδοτήσεις 
των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληδη του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (Ν.Π.Δ.Δ.) που επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων, που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων 
ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, π άγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτικής - τρία Αριθμός 7 

2. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων Αριθμός 2 

3. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος Αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Νοσοκόμος Αριθμός 1 

5. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών Αριθμός 1 

6. Ειδικότητα Χειριστές - Εμφανιστές Αριθμός 1 


7. Ειδικότητα Διοικητικός Υπάλ. Αριθμός 1 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος Αριθμός 1 

9. Ειδικότητα θυρωρός Αριθμός 1 

10. Ειδικότητα Διοικητικού Υπαλ. Διοικ. Νοσ/μείων Αριθ¬ 
μός 1 

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής Αριθμός 1 

2. Ειδικότητα Τηλεφωνητής Αριθμός 2 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγειρας Αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος Αριθμός 3 

5. Ειδικότητα Καθαρίστρια Αριθμός 4 

Γ. ΔΗΜΟΣΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτών Αριθμός 1 

2. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου Αριθμός 1 

3. Ειδικότητα θυρωρός Αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος Αριθμός 1 

Δ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ 

ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτών Αριθμός 1 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής Αριθμός 4 

3. Ειδικότητα Χειριστές - Εμφανιστές Αριθμός 2 

4. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος Αριθμός 4 

5. Ειδικότητα Καθαριστής Αριθμός 3 

6. Ειδικότητα Εργάτης Αριθμός 1 

7. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος Αριθμός 2 

8. Ειδικότητα Πλύντης Σκευών Εργαστηρίου Αριθμόςΐ 

9. Ειδικότητα Τηλεφωνητές Αριθμός 1 

10. Ειδικότητα Νοσοκόμοι Αριθμός 2 

11. Ειδικότητα Βοηθοί Θαλάμων Αριθμός 4 

Ε. ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ 

1. Ειδικότητα Αρχιτέκτονας Μηχ/νός Αριθμός 1 

ΣΤ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

1. Ειδικότητα Διοικητικός - Λογιστ. Αριθμός 2 

2 . Ειδικότητα Καθαριστής - τρία Αριθμός 1 

3. Ειδικότητα Οδηγός αυτ/των Αριθμός 2 

4. Ειδικότητα Παρασκευαστής Αριθμός 2 

Ζ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣ/.ΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
"Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" 

1. Ειδικότητα Αδελφές Νοσοκόμοι Αριθμός 3 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής Αριθμός 2 

3. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου Αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Καθαριστής Αριθμός 2 

Η. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
1. Ειδικότητα Θερμαστής Αριθμός 1 
Θ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 
ΑΘΗΝΩΝ Ή ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής Αριθμός 4 

2. Ειδικότητα Χειριστής - Εμφανιστής Αριθμός 1 

3. Ειδικότητα Φαρμακοποιός Αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Διαιτολόγος Αριθμός 1 

5. Ειδικότητα θερμαστής Αριθμός 1 

6. Ειδικότητα Τηλεφωνητής Αριθμός 1 

7. Ειδικότητα Εργάτης Μαγειρείου Αριθμός 2 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος Αριθμός 6 

9. Ειδικότητα Εργάτης Πλυντηρίου Αριθμός 3 

10. Ειδικότητα Καθαριστές - Καθαρίστριες Αριθμός 5 

11. Ειδικότητα Πρεσαδόρος - Σιδερωτής Αριθμός 1 

12. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών Αριθμός 3 

13. Ειδικότητα Βοηθός Θαλάμου Αριθμός 4 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμων υπαλλήλων, 
ή υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές 
αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και 
τους συμβασιούχους έργου στα αναφερόμενα Νοσηλευτικά 
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Ιδρύματα. 

Α. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτής - τρία Αριθμός 7 μόνιμοι 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Αδελφές Νοσοκόμοι Αριθμός 2 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

3. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος Αριθμός 1 μόνιμη 
Κλάδου ΔΕ 

4. Ειδικότητα Νοσοκόμος Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου ΔΕ 

5. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Ειδικότητα Χειριστής Εμφανιστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

7. Ειδικότητα Διοικητικός υπάλληλος Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΔΕ 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ, 
Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Θυρωρός ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ, Αορίστου 
χρόνου 

10. Ειδικότητα Διοικητικού Υπαλλήλου Διοικ. Νοσ/μείων 
Αριθμός 1, μόνιμος κλάδου ΤΕ 

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Τηλεφωνητής ΔΕ Αριθμός 2 Μόνιμες 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγειρα ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

5. Ειδικότητα Καθαρίστρια ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

Γ. ΔΗΜΟΣΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτής Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Θυρωρός ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ ριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

Δ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ 

ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ *Η ΣΩΤΗΡΙΑ- 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτής Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Χειριστής - Εμφανιστής ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

5. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

6. Ειδικότητα Εργάτης ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

7. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

8. Ειδικότητα Πλύντης Σκευών Εργαστηρίου ΥΕ Αριθμός 
1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Τηλεφωνητής Αριθμός 1 μόνιμη Κλάδου ΔΕ 

10. Ειδικότητα Νοσοκόμος Αριθμός 2 μόνιμοι, κλάδου ΔΕ 

11. Ειδικότητα Βοηθός Θαλάμου ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

Ε. ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ 
Ειδικότητα Αρχιτέκτονας Μηχ/κός Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΠΕ 

ΣΤ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 


1. Ειδικότητα Διοικητικός - Λογιστ. Αριθμός 2 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

2. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

3. Ειδικότητα Οδηγός αυτ/των ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

Ζ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣ/ΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
■Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ- 

1. Ειδικότητα Αδελφές Νοσοκόμοι Αριθμός 3 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

. 3. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

Η. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
Ειδικότητα θερμαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΛ Αορίστου 
χρόνου 

θ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 
ΑΘΗΝΩΝ Ή ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ' 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Χειριστής - Εμφανιστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

3. Φαρμακοποιός ΠΕ Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου ΠΕ 

4. Ειδικότητα Διαιτολόγος ΠΕ Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου 
ΠΕ 

5. Ειδικότητα Θερμαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

6. Ειδικότητα Τηλεφωνητής ΔΕ Αριθμός 1 Μόνιμη Κλάδου 
ΔΕ 

7. Ειδικότητα Εργάτης Μαγειρείου ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 6 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Εργάτης Πλυντηρίου ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

10. Ειδικότητα Καθαριστής - στρια ΥΕ Αριθμός 5 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

11. Ειδικότητα Πρεσσαδόρος - σιδερωτής ΥΕ Αριθμός 1 
ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

12. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

13. Ειδικότητα Βοηθός Θαλάμου ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

14. Ειδικότητα Εκπαιδευτής φωτογραφίας ΔΕ Αριθμός 1 
ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

15. Ειδικότητα Εκπαιδευτής Εργ. γραφείου ΔΕ Αριθμός 
1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

16. Ειδικότητα Εκπαιδευτής ηλεκτρ. υπολογιστή ΔΕ 
Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

17. Ειδικότητα Εκπαιδευτής δέρματος ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

18. Ειδικότητα Ψυχολόγος ΠΕ Αριθμός 1 μόνιμη 

19. Ειδικότητα Κοιν. Λειτουργός ΤΕ Αριθμός 1 μόνιμη 
III Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με μονίμους υπαλλήλους ή με υπαλλήλους με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στα αναφερό- 
μενα Νοσηλευτικά Ιδρύματα που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Α σφαλίσεων. 

Α. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτής - τρία Αριθμός 7 μόνιμοι 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Αδελφές Νοσοκόμοι Αριθμός 2 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 
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3. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος Αριθμός 1 μόνιμη 
Κλάδου ΔΕ 

4. Ειδικότητα Νοσοκόμος Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου ΔΕ 

5. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

6. Ειδικότητα Χειριστής - Εμφανιστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

7. Ειδικότητα Διοικητικός υπάλληλος Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΔΕ 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Θυρωρός ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

10. Ειδικότητα Διοικητικού Υπαλλήλου Διοικ. Νοσ/μείων 
Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου ΤΕ 

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Τηλεφωνητής ΔΕ Αριθμός 2 μόνιμες 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγειρα ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

5. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

Γ. ΔΗΜΟΣΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτής Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Θυρωρός ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

Δ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ 

ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ Ή ΣΩΤΗΡΙΑ" 

1. Ειδικότητα Φυσιοθεραπευτής Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΤΕ 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Χειριστές - Εμφανιστές ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Πρακτική Νοσοκόμος ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

5. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

6. Ειδικότητα Εργάτης ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

7. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

8. Ειδικότητα Πλύντης Σκευών Εργαστηρίου ΥΕ Αριθμός 
1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Τηλεφωνητής ΔΕ Αριθμός 1 Μόνιμη Κλ. ΔΕ 

10. Ειδικότητα Νοσοκόμος ΥΕ Αριθμός 2 μόνιμοι Κλάδου 
ΔΕ 

11. Ειδικότητα Βοηθός Θαλάμου ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

Ε. ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ 

Ειδικότητα Αρχιτέκτονας Μηχανικός Αριθμός 1 μόνιμος 
Κλάδου ΠΕ 

ΣΤ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

1. Ειδικότητα Διοικητικός - Λογιστ. Αριθμός 2 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

2. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 


3. Ειδικότητα Οδηγός αυτ/των ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

Ζ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

"Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" 

1. Ειδικότητα Αδελφές Νοσοκόμοι Αριθμός 3 μόνιμοι 
Κλάδου ΔΕ 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου ΥΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Καθαριστής ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

Η. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Ειδικότητα θερμαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

θ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 

ΑΘΗΝΩΝ "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Χειριστής - Εμφανιστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα Φαρμακοποιός Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου 
ΠΕ 

4. Ειδικότητα Διαιτολόγος Αριθμός 1 μόνιμος Κλάδου ΠΕ 

5. Ειδικότητα Θερμαστής ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου 
χρόνου 

6. Ειδικότητα Τηλεφωνητής >ΔΕ Αριθμός 1 μόνιμη ΔΕ 

7. Ειδικότητα Εργάτης Μαγειρείου ΥΕ Αριθμός 2 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ Αριθμός 6 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

9. Ειδικότητα Εργάτης Πλυντηρίου ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

10. Ειδικότητα Καθαριστής - στρια ΥΕ Αριθμός 5 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

11. Ειδικότητα Πρεσαδόρος - σιδερωτής ΥΕ Αριθμός 1 
ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

12. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ Αριθμός 3 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

13. Ειδικότητα Βοηθός θαλάμου ΥΕ Αριθμός 4 ΣΕ ΙΔ 
Αορίστου χρόνου 

14. Ειδικότητα Εκπαιδευτής φωτογραφίας ΔΕ Αριθμός 1 
ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

15. Ειδικότητα Εκπαιδευτής Εργ. γραφείου ΔΕ Αριθμός 
1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

16. Ειδικότητα Εκπαιδευτής Ηλεκτρ. Υπολογιστή ΔΕ 
Αριθμός 1 ΣΕ ΙΔ Αορίστου χρόνου 

17. Ειδικότητα Εκπαιδευτής Δέρματος ΔΕ Αριθμός 1 ΣΕ 
ΙΔ Αορίστου χρόνου 

18. Ειδικότητα Ψυχολόγος ΠΕ Αριθμός 1 μόνιμη 

19. Ειδικότητα Κοιν. Λειτουργός ΤΕ Αριθμός 1 μόνιμη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/44/26459(44) 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
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προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στους κατωτέρω αναφερομέν ους κρα¬ 
τικούς παιδικούς σταθμούς που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω Κρατικών Παιδικών Σταθμών που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς α νάγκες της 
υπηρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
Α. Β' Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 

1. Προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 
Β. Γ Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 
1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 
Γ. Β - Κ.Π.Σ. Τριανδρίας θεσ/νίκης 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 

2. Προσωπικό Καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 
Δ. Γ' Κ.Π.Σ. Καλαμαριάς 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 

2. Προσωπικό καθαριότητας βοηθητικών εργασιών αριθ¬ 
μός 2 

Ε. Κ.Π.Σ. Σίνδου θεσ/νίκης 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 

2. Προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 
ΣΤ. Γ' Κ.Π.Σ. Αμπελοκήπων Θεσ/νίκης 

1. βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 

2. Προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, στους κατωτέρω κρατικούς παιδικούς 
σταθμούς που εποπτεύονται απ ό το Υπουργείο Υγείας 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων ως ακολούθως: 

Α. Β' Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 
ιδιωτ. δικαίου 
Β. Γ' Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 

ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 


Γ. Β' Κ.Π.Σ. Τριανδρίας θεσ/νίκης 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 

1 ιδιωτ. δικαίου 

Δ. Γ' Κ.Π.Σ. Καλαμαριάς 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 

2 ιδιωτ. δικαίου 

Ε. Κ.Π.Σ. Σίνδου θεσ/νίκης 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 
2 ιδιωτ. δικαίου 

ΣΤ. Γ’ Κ.Π.Σ. Αμπελοκήπων θεσ/νίκης 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 
1 ιδιωτ. δικαίου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στους κατωτέρω κρατικούς παιδικούς σταθμούς^πο* επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και, Κοιν. 
Ασφαλίσεων: 

Α. Β' Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 

ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 1 
ιδιωτ. δικαίου 
Β. Γ' Κ.Π.Σ. θεσ/νίκης 

ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

Γ. Β' Κ.Π.Σ. Τριανδρίας Θεσ/νίκης 

1. ΥΕ Χ βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 

1 ιδιωτ. δικαίου 

Δ. Γ' Κ.Π.Σ. Καλαμαριάς 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 

2 ιδιωτ. δικαίου 

Ε. Κ.Π.Σ. Σίνδου Θεσ/νίκης 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 
1 ιδιωτ. δικαίου 

ΣΤ. Γ' Κ.Π.Σ. Αμπελοκήπων θεσ/νίκης 

1. ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 
1 ιδιωτ. δικαίου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/45/26460(45) 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
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καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικό ή με σύμβασή εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των κατωτέρω αναφερομένων παιδικών 
σταθμών (ν.π.δ.δ.) που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω κρατικών παιδικών σταθμών που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, για πάγιες και δια ρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός. 

Α. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γαλατσίου Ν. Αθηνών 

ΠροσωπτΛ καθαριότητας ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλμυρού Ν. Μαγνησίας 

ΥΕ βοηθητικό προσωπικό μαγειριού αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βελεστίνου Ν. Μαγνησίας 

Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Δ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπάκτου Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

Προσωπικό καθαριότητας ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμφιλοχίας Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

Προσωπικό καθαριότητας ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Προσωπικό μαγειρείου ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρ. 

ΣΤ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κιμμερίων, Ξάνθης 

Προσωπικό μαγειρείου (μαγείρισσα) ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Προσωπικό καθαριότητας ΥΕ αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρ. 


Ζ. Η' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρύσας Ν. ζάνθης 
Προσωπικό μαγειρείου (μαγείρισσα Υ.Ε.) αριθμός 1 ιδιωτ./ 
δικαίου 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, στους κατωτέρω Κρατικούς παιδικούς 
σταθμούς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως ακολούθως: 

Α. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γαλατσίου Ν. Αθηνών 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλμυρού ν. Μαγνησίας 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βελεστίνου ν. Μαγνησίας 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 
Δ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπάκτου Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμφιλοχίας Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

1. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

2. ΥΕ Προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

ΣΤ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κιμμερίων Ξάνθης 

1. ΥΕ μαγειριού (μαγείρισσα) αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρ. 

2. ΥΕ προσωπικό καθαριότητας βοηθ. εργασιών αριθμός 
1 ιδιωτ. δικαίου αορ. χρ. 

Ζ. Η' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρύσας Ν. Ξάνθης 
ΥΕ Προσωπικό μαγειρείου (μαγείρισσα) αριθμός 1 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στους κατωτέρω κραπκούς παιδικούς σταθμούς που επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. __ .. 

Α. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γαλατσίου Ν. Αθηνών. 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλμυρού Ν. Μαγνησίας 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βελεστίνου Ν. Μαγνησίας 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

Δ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπάκτου Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμφιλοχίας Ν. Αιτω¬ 
λοακαρνανίας 

1. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

2. ΥΕ Προσωπικό μαγειρείου αριθμός 1 ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρ. 

ΣΤ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κιμμερίων ν. Ξάνθης 

1. ΥΕ Προσωπικό μαγειρείου (μαγείρισσα) αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας ιδιωτ. δικαίου αορ. χρ. 
Ζ. Η' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρύσας Ξάνθης 

ΥΕ Προσωπικό μαγειρείου (μαγείρισσα) αριθμός 1 ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρ. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/46/26461 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό στα 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργέ ίο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοίν. Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία. 

3. Τις γνωμοδοτήσεις: αριθ. 6/29.5.90 του Κοινού Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Λασιθίου, αριθ. 5/30.5.90 
του Κ.Υ.Σ. αρμοδιότητας ΥΠΥΠ και Κ.Α. Ν. Ηλείας, αριθ. 
2/30.5.90 του Κ.Υ.Σ. αρμοδιότητας ΥΠ.Υ.Π και Κ.Α Ν. 
Εύβοιας, αριθ. 12/16.5.90 του Κ.Υ.Σ. υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
Ν. Δράμας, αριθ. 6/17.5.90 του Ε' Κ.Υ.Σ. Ν.Π.Δ.Δ. αρμο¬ 
διότητας Υ.Π.Υ.Π. και Κ.Α. Ν. Θεσ/νίκης, αριθ. 10/25.5.90 
του Κ.Υ.Σ. Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Ροδόπης, αριθ. 5/ 
29.5.90 του Κ.Υ.Σ. Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητας ΥΠ.ΥΠ και Κ.Α. 
Ν. Αχαίας. αριθ. 6/31.5.90 του Κ.Υ.Σ. Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Χανίων, 
αριθ. 4/29.5.90 του Κ.Υ.Σ. υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Φλώρι¬ 
νας, αριθ. 8/22.6.90 του ΙΑ' Κ.Υ.Σ. στο Ε.Ι.Π.Κ., αριθ. 
8/13.6.90 του Κ.Υ.Σ. Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Χανίων. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ., που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσ ίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

* Α. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

1. Ηλεκτρολόγος αριθμός 1 

2. Συντηρητής αριθμός 1 


3. Φυσικοθεραπευτής αριθμός 1 

4. Ράπτρια αριθμός 1 

5. Μάγειροι αριθμός 2 

Β.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΥΡΓΟΥ 
Ό ΑΓΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ" 

1. Μαγείρισσα αριθμός 1 

2. Καθαρίστριες αριθμός 1 

Γ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 

1. Κηπουρός αριθμός 1 

2. Πρακτικοί Νοσοκόμοι αριθμός 1 

3. <;Πλύντης αριθμός 1 

4. Διοικητικός αριθμός 1 

5. Ιμαποφύλακας αριθμός 1 

6. Τραπεζοκόμες αριθμός 2 

7. Οδηγός αριθμός 1 

8. Ηλεκτρολόγος αριθμός 1 

9. Καθαρίστριες αριθμός 1 

10. Νυχτοφύλακες αριθμός 1 

11. Υδραυλικός αριθμός 1 

12. Συντηρητής Εγκαταστάσεων αριθμός 1 

Δ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό αριθμός 4 

2. Φυσικοθεραπευτής αριθμός 1 

Ε. ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΠΑΙΔΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤ- 
ΡΙΟΣ" 

1. Δ/κός - Οικονομικός Π.Ε. αριθμός 1 

2. Αποθηκάριος αριθμός I 

3. Κηπουροί αριθμός 1 

4. Βοηθοί Νοσοκόμοι αριθμός 2 

5. Υδραυλικός αριθμός 1 

6. Ηλεκτροτεχνίτης αριθμός 1 
ΣΤ.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
Ό ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 

1. Θαλαμηπόλοι αριθμός 2 

2. Φύλακες αριθμός 1 

3. Ταπητουργός αριθμός 1 

4. Αδελφές Νοσοκόμες αριθμός 2 

5. Αλουμινοκατασκευαστής αριθμός 1 

6. Τραπεζοκόμοι αριθμός 2 

7. Καθαριστές - στριες αριθμός 2 
Ζ.ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
"Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ" 

1. Μάγειρας αριθμός 1 

2. Βοηθητικών Εργασιών αριθμός 1 

3. Νοσοκόμα αριθμός 1 

4. Δάσκαλος Τέχνης αριθμός 1 

5. Φύλακας αριθμός 1 

6. Επιμελητής παιδιών αριθμός 1 

Η.ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΠΑΙΔΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

1. Πλύντρια αριθμός 1 

2. Φύλακες - Νυκτοφύλακες αριθμός 1 
Θ.ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΑΡΡΕΝΩΝ ΠΑΤΡΑΣ 

1. Επιμελητής Παιδιών αριθμός 1 
Ι.ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΧΑΝΙΩΝ: Έ¬ 
ντεκα (11) 

ΙΑ.ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΑΡΡΕΝΩΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

1. Βοηθητικό Προσωπικό Μαγειρείου αριθμός 1 

2. Πλύντρια αριθμός 1 

ΙΒ. Β' ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

1. Φυσικοθεραπεύτρια αριθμός 1 

2. Γενικών καθηκόντων αριθμός 1 

3. θυρωρός αριθμός 1 

4. Ιατρός αριθμός 1 

5. Διοικητικός Δ.Ε. αριθμός 1 

6. Καθαρίστριες αριθμός 1 
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7. Μάγειρας αριθμός 1 

8. Πρακτικοί Νοσοκόμοι αριθμός 2 

ΙΓ.Γ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΑΘΗΝΩΝ: 
Είκοσι τέσσερις (24) 

ΙΔ.ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΩΝ 
ΠΑΙΔΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 

1. θεραπευτικής Αγωγής Λόγου αριθμός 1, μόνιμοι 

2. Δασκάλων αριθμός 2 μόνιμοι 

3. Νηπιαγωγών αριθμός 1 μόνιμοι 

4. Διοικ. - Λογιστικό αριθμός 1 μόνιμοι 

5. Κοιν. Λειτουργών αριθμός Τ μόνιμοι 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή, στα 
παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται α πό το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 

Α. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

1. Ηλεκτρολόγος ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Υδραυλικών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

3. Μαγείρων ΔΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
Β.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Ό ΑΓΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ* 

1. Μαγείρων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
Γ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 

1. Κηπουρός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Πρακτικοί Νοσοκόμοι ΔΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

3. Πλύντης - ια ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου. 

4. Διοικητικός ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Iματιοφύλακας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Τραπεζοκόμες ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Οδηγός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Ηλεκτρολόγος ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

9. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

10. Νυκτοφύλακες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

11. Υδραυλικός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

12. Συντηρητής Εγκαταστάσεων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

13. Εργάτες Γενικών Καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

Δ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Βοηθητικό υγειονομικό προσωπικό ΥΕ αριθμός 4 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

2. Φυσιοθεραπευτής ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 
Ε.ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΠΑΙΔΩΝ 
•ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ· 

1. Δ/κός - Οικονομικός ΠΕ αριθμός 1 

2. Αποθηκάριος ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

3. Κηπουροί ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Βοηθοί Νοσοκόμοι ΥΕ αριθμός 2 μόνιμη 

5. Υδραυλικός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Ηλεκτροτεχνίτης ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΣΤ.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Ό ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ' 

1. Θαλαμηπόλοι ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Φύλακες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

3. Ταπητουργός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Αδελφές Νοσοκόμες ΤΕ αριθμός 2 μόνιμες 

5. Αλουμινοκατασκευαστής ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

6. Τραπεζοκόμοι ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Καθαριστές - στριες ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ* Αορίστου 
χρόνου 

Ζ.ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Ό ΜΕΛΙΤΕΥΣ' 

1. Μάγειρας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Βοηθητικών Εργασιών ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 


χρόνου 

3. Νοσοκόμα ΔΕ αριθμός 1 

4. Δάσκαλος Τέχνης ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

5. Φύλακας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Επιμελητής Παιδιών ΔΕ αριθμός 1 

Η.ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΠΑΙΔΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

1. Πλύντρια ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Φύλακας - Νυχτοφύλακας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

Θ.ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΑΡ- 
ΡΕΝΩΝ ΠΑΤΡΑΣ: Επιμελητής παιδιών αριθμός 1 

I. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΧΑΝΙΩΝ 

1. Τεχ. Εκπ. Ξυλογλύπτη ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

2. Τεχνικό Εκπαιδ. Αγγειοπλάστης ΔΕ 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

3. Εργοθεραπευτές ΤΕ αριθμός 2 μόνιμη 

4. Κοιν. Εργασίας ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Βοηθοί Νοσοκόμοι ΔΕ 1 μόνιμη 

6. Βοηθ. Προσωπικό (κλπ.) ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

7. Εργάτες ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Ράπτρια ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

9. Ψυχολόγος ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

ΙΑ. ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΑΡΡΕΝΩΝ ΦΛΩ¬ 
ΡΙΝΑΣ 

1. Βοηθητικό Προσωπικό Μαγειρείου ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

2. Πλύντρια ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

ΙΒ. Β' ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

1. Φυσικοθεραπεύτρια ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

2. Γενικών Καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

3. θυρωρός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Ιατρός ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Διοικητικός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. μόνιμη 

6. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Μάγειρας ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Πρακτικοί Νοσοκόμοι ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

ΙΓ. Γ' ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

1. Διοικ. Λογιστ. ΔΕ αριθμός 2 μόνιμη 

2. Κοιν. Λειτουργών ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

3. Φυσιοθεραπευτές ΤΕ αριθμός 2 μόνιμη 

4. Διατροφής ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Βοηθών Μαγείρων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Ηλεκτρολόγος ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Υδραυλικός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Συντηρητής Κτιρίων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

9. Οδηγών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

10. Ραπτριών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

11. Νοσηλευτριών ΤΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

12. Βοηθών Νοσοκόμων ΔΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

13. Πρακτ. Νοσοκόμοι ΥΕ αριθμός 6 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

14. Τραπεζοκόμοι ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

15. Γεν. Καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

16. Καθαρίστριας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΙΔ.ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΩΝ 
ΠΑΙΔΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 

1. θεραπευτής αγωγής λόγου ΠΕ αριθμός 1 μόνιμος 

2. Δασκάλων ΠΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

3. Νηπιαγωγών ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

4. Διοικ. Λογιστ. ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Κοιν. Λειτουργών ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμη και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


αορίστου χρόνου στα παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 
Α. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

1. Ηλεκτρολόγος ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Υδραυλικών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

3. Μαγείρων ΔΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
Β.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Ό ΑΓΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ* 

1. Μαγείρων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
Γ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 

1. Κηπουρός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Πρακτικοί Νοσοκόμοι ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 

3. Πλύντης - τρία ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Διοικητικός ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Ιματιοφύλακας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Τραπεζοκόμος ΥΕ αιρθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Οδηγός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Ηλεκτρολόγος ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

9. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

10. Νυκτοφύλακες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

11. Υδραυλικός ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

12. Συντηρητής Εγκαταστάσεων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

13. Εργάτες γενικών καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

Δ. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΔΡΑΜΑΣ 

1. Βοηθητικό Υγειονομικό προσωπικό ΥΕ αριθμός 4 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

2. Φυσιοθεραπευτής ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

Ε. ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΠΑΙΔΩΝ ΆΓΙΟΣ ΔΗΜΗΓ- 
ΡΙΟΣ* 

1. Δ/κός - Οικονομικός ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

2. Αποθηκάριος ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

3. Κηπουροί ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Βοηθοί Νοσοκόμοι ΔΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

5. Υδραυλικός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Ηλεκτροτεχνίτης ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΣΤ.ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Ό ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ* 

1. θαλαμηπόλοι ΥΕ αριθμός 2 ί.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Νυχτοφύλακας ΥΕ αριθμός 1 ΙΑ Αορίστου χρόνου 

3. Ταπητουργός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Αδελφές Νοσοκόμες ΤΕ αριθμός 2 μόνιμες 

5. Αλουμινοκατασκευαστής ΥΕ αριθμός 1 ΙΑ Αορίστου 
χρόνου 

6. Τραπεζοκόμοι ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Καθαριστές - στριες ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

Ζ.ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Ό ΜΕΛΠΈΥΣ* 

1. Μάγειρας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2. Βοηθητικών Εργασιών ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

3. Νοσοκόμα ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 

4. Δάσκαλος Τέχνης ΔΕ αριθμός 1 ΙΑ. Αορίστου χρόνου 

5. Φύλακας ΥΕ αριθμός 1 ΙΑ. Αορίστου χρόνου 

6. Επιμελητής Παιδιών ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 
Η.ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΠΑΙΔΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

1. Πλύντρια ΥΕ αριθμός 1 ΙΑ. Αορίστου χρόνου 

2. Φύλακας - Νυχτοφύλακας ΥΕ αριθμός 1 ΙΑ Αορίστου 
χρόνου. 

Θ.ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΑΡΡΕΝΩΝ ΠΑΤΡΑΣ 

1. Επιμελητής Παιδιών αριθμός 1 
I. ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΧΑΝΙΩΝ 
1. Ψυχολόγος ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 


2. Τεχ. Εκπ. Αγγειοπλάστης ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

3. Τεχν. Εκπ. Ξύλο γλύπτης ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

4. Εργοθεραπευτές ΤΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

5. Κοιν. Εργασίας αριθμός 1 μόνιμη 

6. Βοηθοί Νοσοκόμοι ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 

7. Βοηθ. Προσωπ. (κλητήρες) ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

8. Εργάτες ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

9. Ράπτρια ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΙΑ.ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΑΡΡΕΝΩΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

1. Βοηθητικό Προσωπικό Μαγειρείου ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 

2. Πλύντρια ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΙΒ.Β' ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΑΘΗΝΩΝ 

1. Φυσικοθεραπεύτρια ΤΕ αριθμός 1 μόνιμη 

2. Γενικών Καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

3. θυρωρός ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

4. Ιατρός ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

5. Διοικητικός ΔΕ αριθμός 1 μόνιμη 

6. Καθαρίστριες ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Μάγειρας ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Πρακτικοί Νοσοκόμοι ΥΕ αριθμός 2 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

ΙΓ.Γ' ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΑΘΗΝΩΝ 

1. Διοικ. - Λογιστικού ΔΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

2. Κοιν. Λειτουργών ΤΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

3. Φυσιοθεραπευτές ΤΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

4. Διατροφής ΤΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

5. Βοηθ. Μαγείρων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

6. Ηλεκτρολόγων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

7. Υδραυλικών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

8. Συντηρ. Κτιρίων ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

9. Οδηγών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

10. Ραπτριών ΔΕ αριθμός 1 Ι.Δ Αορίστου χρόνου 

11. Νοσηλευτριών ΤΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

12. Βοηθ. Νοσοκόμων ΔΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

13. Πρακτ. Νοσοκόμοι ΥΕ αριθμός 6 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

14. Τραπεζοκόμοι ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αόριστου χρόνου 

15. Γενικών Καθηκόντων ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου 
χρόνου 

16. Καθαριστριών ΥΕ αριθμός 1 Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 
ΙΔ.ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΩΝ ΠΑΙΔΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 

1. θεραπευτής αγωγής λόγου ΠΕ αριθμός 1 μόνιμη 

2. Δασκάλων ΠΕ αριθμός 2 μόνιμοι 

3. Νηπιαγωγών ΠΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

4. Διοικ. - Λογιστ. ΔΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

5. Κοιν. Λειτουργών ΤΕ αριθμός 1 μόνιμοι 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/47/26462 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων και καθορισμός των κενών 
θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο προσωπικό ή με 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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σύμβαση Εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας (Γενική Γραμματεία ΕΣΥΕ). 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 3/7.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτού προσωπικού του 
υπουργείου Εθνικής Οικονομίας (Γενική Γραμματεία ΕΣΥΕ) 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, 
καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α) Προσωπικό Πρόσκαιρων Αναγκών: 

Πενήντα επτά 57 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου Προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και στις 
οποίες συμπεριλαμβάνεται και ο αρι θμός του προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ι.Δ. που υπηρετεί στη Γ.Γ. ΕΣΥΕ, ως 
ακολούθως: 

Γενική Γραμματεία ΕΣΥΕ: 

Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΠΕ Διοικητικού είκςσι 20 μόνιμοι 
Απόφοιτοι Τ.Ε.Ι. ΤΕ Διοικητικοί 6 μόνιμοι 
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμοι δύο (2) μόνιμοι 
ΔΕ Διοικητικού δέκα (10) μόνιμοι 
Χειρ. Μηχ. Προπαρ. Δεδομένων ΔΕ δέκα (10) Ιδ. αορ. 
χρόνου 

Χειρ. Φωτ. Μηχαν. ΔΕ μία (1) Ιδ. αορ. χρόνου 
Χειριστές Φωτοσύνθεσης ΤΕ δύο (2) μόνιμοι 
Εκτυπωτές ΟΡΡ2ΕΤ ΔΕ δύο (2) Ιδ. αορ. χρόνου 
Φωτογράφος ΔΕ μία (1) Ιδ. αορ. χρόνου 
Φωτομεταφορέας ΔΕ μία (1) Ιδ. αορ. χρόνου 
Χρωμολιθογράφοι ΔΕ μία (1) Ιδ. αορ. χρόνου 
Προσωπικό Καθαρισμού ΥΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Εθνικής Οικονο¬ 
μίας Γ.Γ. ΕΣΥΕ ως ακολούθως: 

Γενική Γραμματεία ΕΣΥΕ: 

Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΠΕ Διοικητικού είκοσι (20) μόνιμοι 
Απόφοιτοι Τ.ΕΛ ΤΕ Διοικητικού έξι (6) μόνιμοι 
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμοι δύο (2) μόνιμοι 
ΔΕ Διοικητικού δέκα (10) ΔΕ μόνιμοι 


Χειρ. Μηχ. Προπαρ. Δεδομένων ΔΕ δέκα (10) ιδ. αορ. 
χρόνου 

Χειρ. Φωτ. Μηχαν. ΔΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 
Χειριστές Φωτοσύνθεσης ΤΕ δύο (2) μόνιμοι 
Εκτυπωτές ΟΕΕ8ΕΤ δύο (2) ιδ. αορ. χρόνου 
Φωτογράφος 1 ΔΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 
Φωτομεταφορέας ΔΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 
Χρωμολιθογράφοι ΔΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 
Προσωπικό Καθαρισμού ΥΕ μία (1) ιδ. αορ. χρόνου 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/48/26463 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 10/3.4.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των "υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό με σύμβαση μίσθωσης έργου 
προσωπικού του ΟΣΚ που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων και απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α) Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων: 
α) Προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου 

1) Γεωτεχνικός, 1 

2) Νυκτοφύλακας, 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή των 
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συμβασιούχων έργου στον Ο.Σ.Κ. που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εθν. Παιδείας. 

Α) Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων 

1) Γεωτεχνικός (ΠΕ) μόνιμου προσωπικού, 1 

2) Νυκτοφύλακας (με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου αορ. 
χρόνου), 1. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου στον Ο.Σ.Κ. 

Α) Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων 

1) Γεωτεχνικός (ΠΕ) μόνιμου προσωπικού, 1 

2) Νυκτοφύλακας ΥΕ (με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου) 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/49/26464 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Οργανισμού Εκδόσεως Διδακτικών 
Βιβλίων (ΟΕΔΒ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 31/5.7.1990 πράξη του οικείου διοικητικού 
συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων (ΟΕΔΒ) που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιας και διαρκείς ανάγκας της 
υπηρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό Πρόσκαιρων αναγκών: 

α) ΤΕ Γραφικών Τεχνών, 1 

β) Γραφιστών ΤΕΙ, 1 


γ) Γραφιστών ΔΕ, 2. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που πμοηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό Προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου του Οργανισμού Εκδόσεως Διδακτικών 
Βιβλίων. 

α) ΤΕ Γραφικών Τεχνών, ΤΕΙ μόνιμου προσωπικού, 1 
β) Γραφιστών ΤΕ, ΤΕΙ μόνιμου προσωπικού, 1 
γ) Γραφιστών ΔΕ (με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου), 2 
Σύνολο θέσεων 4. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Εκδόσεως Διδα¬ 
κτικών Βιβλίων. 

α) ΤΕ Γραφικών Τεχνών, μόνιμου προσωπικού, 1 
β) Γραφιστών ΤΕΙ μόνιμου προσωπικού, 1 
γ) Γραφιστών ΔΕ με σχέση εργ. ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 2 
Σύνολο θέσεων 4. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/50/26465 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημόσιου Πρότυπου 
Παιδικού Γυμναστηρίου Καισαριανής (ΔΠΠΓΚ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις. 

2. Την αριθ 8α/90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου (ΚΥΣΔΠ). 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
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κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
κατωτέρου Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εθνικής Παιδείας και θρησ/των, που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα ο ακόλουθος 
αριθμός. 

Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό Γυμναστήριο Καισαριανής 
(Δ.Π.Π.Γ.Κ.) 

Καθαριστής ένας (1) 

II. Ιδρύεται η εξής κενή θέση με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτείται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτει από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων. 

Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό Γυμναστήριο Καισαριανής: 

Καθαριστής ένας 1. 

III. Καθορίζεται η εξής κενή θέση που θα πληρωθεί με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό Γυμναστήριο Καισαριανής: 

Καθαριστής ΥΕ ένας (1) (ΥΕ) Σ.Ε.Ι.Δ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/51 /26466 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των Επιτροπών Μαθη¬ 
ματικών Κατασκηνώσεων και Φιλοξενίας (ΕΜΚΦ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Κ 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 8α/90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου (ΚΥΣΔΙΠ). 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 


προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησ/των, που προσλή¬ 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

Επιτροπές Μαθητικών Κατασκηνώσεων και Φιλοξενίας 
(ΕΜΚΦ). 

Προσωπικό Πρόσκαιρων αναγκών φύλακες 1 (ένα). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων. 

Επιτροπές Μαθητικών Κατασκηνώσεων και Φιλοξενίας 
φύλακες 1 (μία). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησ/των. 

Επιτροπές Μαθητικών Κατασκηνώσεων και Φιλοξενίας 
(ΕΜΚΦ) φύλακες ΥΕ 1 (μία). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/52/26467 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Βάμβακος. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

.2. Την αριθ. .. γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
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προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Βάμβακος, που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Γεωργίας, που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων 
ή απρόβλεπτων αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
Κλωστουφαντουργοί ΤΕ μόνιμου προσωπικού 1 
Διατρήτριες ΔΕ Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 3 
Διοικητικού ΔΕ μόνιμου προσωπικού 4 
!Ι. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή. 

Κλωστουφαντουργοί ΤΕ μόνιμου προσωπικού 1 
Διατρήτριες ΔΕ Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 3 
Υπάλληλοι Διοικητικού ΔΕ μόνιμου προσωπικού 4 
III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Βάμβακος. 
Κλωστουφαντουργοί ΤΕ μόνιμου προσωπικού 1 
Διατρήτριες ΔΕ Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 3 
Υπάλληλοι Διοικητικού ΔΕ μόνιμου προσωπικού 4 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
•ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/53/26468 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που θα πληρωθούν στο 
Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Έδεσσας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90.(παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/3/21.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 


η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γεν. Νομαρχ. Νοσ. Έδεσσας, που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Νοσηλευτριών ΤΕ αριθμός (7) επτά. 

2. Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ αριθμός (3) τρεις. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και το υς συμβασιού- 
χους έργου στο Γεν. Νοσ. Έδεσσας. 

1. Νοσηλευτριών ΤΕ αριθμός (7) επτά μόνιμες. 

2. Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ αριθμός (3) τρεις μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με μόνιμο προσωπικό στο Γεν. Νοσ. Έδεσσας. 

1. Νοσηλευτριών ΤΕ αριθμός (7) επτά μόνιμες. 

2. Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ αριθμός (3) τρεις μόνιμες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί σιην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/54/26469 

Ίδρυσή νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Νομαρχιακό Γενικό Ν οσοκομείο 
Γ ιαννιτσών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/2/21.5.90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 
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Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομ/κού Γενικού Νοσ/μείου Γιαννιτσών που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. ΔΕ Παρασκευαστών (1) μία. 

2. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) τρεις 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσ. (1) μία 

4. ΥΕ Βοηθ. θαλάμου (1) μία 

5. ΤΕ Μαιών (1) μία 

Β. Ιδρύονται οι κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που 
απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιού- 
χους έργου στο Νομ/κό Γενικό Νοσ/μείο Γιαννιτσών. 

1. ΔΕ Παρασκευαστών (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου 

2. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) τρεις μόνιμες 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσ. (1) μία μόνιμη 

4. ΥΕ Βοηθ. Θαλάμου (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου 

5. ΤΕ Μαιών (1) μία μόνιμη. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο Νομ/κό Γενικό Νοσ/μείο 
Γ ιαννιτσών. 

1. ΔΕ Παρασκευαστών (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου 

2. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) τρεις μόνιμες 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσ. (1) μία μόνιμη 

* 4. ΥΕ Βοηθ. θαλάμου (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου 

5. ΤΕ Μαιών (1) μία μόνιμη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/55/26470 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό τού Γενικού Περ/κού Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου Πατρών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

—27 Την αριθ. 5/29.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 


τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γενικού Περ/κού Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Πατρών 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Ειδικότητα Νοσοκόμων ΔΕ Αριθμός 44 (σαράντα τέσσε¬ 
ρις)· 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο 
Περ/κό Γενικό Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Πατρών. 

Ειδικότητα Νοσοκόμων ΔΕ, αριθμός 44 (σαράντα τέσσε¬ 
ρις)· 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Γ ενικό Περ/κό Νοσοκομείο 
Πατρών. / 

Ειδικότητα Νοσοκόμων ΔΕ, αριθμός 44 (σαράντα τέσσε¬ 
ρις). < 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/56/2643 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εθνικής Αμυνας (ΓΕΝ). 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 7/18.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δρ υυΐ ι ρστή ι 

εί Τις^τ^δτή τές-Τόύ-εκτάκίοϋ προσωπι κού σε σχέση 
με τις α ντίστοιχες ειδικότητάς στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 
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ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (Γενικού Επιτελείου Ναυτικού) 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας, καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

α. Νοσοκόμοι 10 

β. Μάγειροι 2 

γ. Τραπεζοκόμοι 10 

δ. Καθαρίστριες 4 

ε. Λαντζέριδες 2 

στ. Εργάτης Πλυντηρίου 1. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Ναυτικού. 

α. Νοσοκόμοι ΔΕ 10 μόνιμου προσωπικού 

β. Μάγειροι ΔΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

γ. Τραπεζοκόμοι ΥΕ 10 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

δ. Καθαρίστριες ΥΕ 4 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

ε. Λαντζέριδες ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

στ. Εργάτης Πλυντηρίου ΥΕ 1 Ϊ.Δ. αορίστου χρόνου. 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο Υπουργείο Εθνικής Άμυ- 
νας/Γενικό Επιτελείο Ναυτικού. 

α. Νοσοκόμοι ΔΕ 10 μόνιμου προσωπικού 
β Μάγειροι ΔΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
γ. Τραπεζοκόμοι ΥΕ 10 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
δ. Καθαρίστριες ΥΕ 4 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
ε. Λαντζέριδες ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
στ. Εργάτης Πλυντηρίου ΥΕ 1 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

- Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/57/26472 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό στο Ψυχιατρι κό 
Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ 7/12.8.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 


3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του- έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κπτά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

4. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Ψυχιατρικού Νοσ/μείου θεσ/νίκης που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Βοηθών Μαγείρων, αριθμός 1 

2. Ειδικότητα Πλυντών, αριθμός 2 

3. Ειδικότητα Σιδερωτών, αριθμός 1 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων, αριθμός 1 

5. Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων, αριθμός 2 . 

6. Ειδικότητα ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί, αριθμός 3* 

7. Ειδικότητα ΤΕ Εργοθεραπευτές, αριθμός 1 

8. Ειδικότητα Ξυλουργοί, αριθμός 1 

9. Ειδικότητα Καθαρίστρια, αριθμός 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμοϋ και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοι νές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιού- 
χους έργου στο Ψυχιατρικό Νοσ/μείο Θεσσαλονίκης. 

1. Ειδικότητα Βοηθών Μαγείρων ΥΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

2. Ειδικότητα Πλυντών ΥΕ, αριθμός 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

3. Ειδικότητα Σιδερωτών ΥΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων ΓΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

5. Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων, αριθμός 2 μόνιμος 

6. Ειδικότητα ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί, αριθμός 3 μόνιμος 

7. Ειδικότητα ΤΕ Εργοθεραπευτές, αριθμός 1 μόνιμος 

8. Ειδικότητα ΔΕ Ξυλουργοί, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

9. Ειδικότητα ΥΕ Καθαρίστριες, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Ψυχιατρικό Νοσ/μείο 
Θεσσαλονίκης. 

1. Ειδικότητα Βοηθού Μαγείρου ΥΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

2. Ειδικότητα Πλυντών ΥΕ, αριθμός 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

3. Ειδικότητα Σιδερωτών ΥΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων ΥΕ, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ 
χρόνου 

5. Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων, αριθμός 2 μόνιμες 

6. Ειδικότητα ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί, αριθμός 3 μόνιμες 

7. Ειδικότητα ΤΕ Εργοθεραπευτές, αριθμός 1 μόνιμος 

8. Ειδικότητα Ξυλουργοί ΔΕ, αριθ. 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
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9. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ, αριθ. 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/58/26473 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό στο Γενικό Ν οσοκο- 
μείο Χανίων "Αγιος Γεώργιος". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψή: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις. 

2. Την αριθ. 6/31.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκχρκτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του · 
Ν.Γ.Νοσοκομείου Χανίων ο “Αγιος Γεώργιος" που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, αριθμός 1 (ένας) 

2. Ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου, αριθμός 1 (ένας) 

3. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών-τριών, αριθμός 1 (ένας) 

4. Ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγος Μηχανικός, αριθμός 
(ένας) 

5. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών, αριθμός 1 (ένας) 

6. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστών, αριθμός 2 (δύο) 

7. Ειδικότητα ΔΕ Διοικ. - Λογιστικού, αριθ. 1 (ένας). 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή που 
προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο Ν.Γ. 
Νοσοκομείο Χανίων "Ο Άγιος Γεώργιος". 


1. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, αριθμός 1 (μόνιμο προσω¬ 
πικό) 

2. Ειδικότητα Βοηθών Φαρμακείου ΔΕ , αριθμός 1 (Ι.Δ. 
αορ. χρόνου) 

3. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών-τριών, αριθμός 1 (μόνιμο 
προσωπικό) 

4. Ειδικότητα Μηχανολόγος - Μηχανικός ΠΕ, αριθμός 1 . 
(μόνιμο προσωπικό) 

5. Ειδικότητα Παρασκευαστών ΔΕ, αριθμός 1 (Ι.Δ. αορ. 
χρόνου) 

6. Ειδικότητα Καθαριστών ΥΕ, αριθμός 2 (ί.Δ. αορ. 
χρόνου) 

7. Ειδικότητα Διοικ. - Λογιστικού ΔΕ, αριθμός 1 μόνιμο 
προσωπικό. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Χανίων ο " Αγιος 
Γ εώργιος". 

1. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, αριθμός 1 (μόνιμο προσω¬ 
πικό) 

2. Ειδικότητα Βοηθών Φαρμακείου ΔΕ, αριθμός 1 (Ι.Δ. 
αορ. χρόνου) 

3. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών - τριών, αριθμός 1 (μόνιμο 
προσωπικό) 

4. Ειδικότητα ΠΕ Μηχανολόγοι - Ηλεκτρολόγοι, αριθμός 
1 (μόνιμο προσωπικό) 

5. Ειδικότητα Παρασκευαστών ΔΕ, αριθμός 1 (Ι.Δ. αορ. 
χρόνου) 

6. Ειδικότητα Καθαριστών ΥΕ, αριθμός 2 (Ι.Δ. αορ. 
χρόνου) 

7. Ειδικότητα Διοικ. - Λογιστ. ΔΕ, αριθμός 1 (μόνιμο 
προσωπικό) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/59/26474 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Βόλου "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/8.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γενικού Νοσ/μείου Βόλου "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΤΕ Μαιών, αριθμός 2 

2. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών, αριθμός 4 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσ., αριθμός 4 

4. Ειδικότητα ΥΕ Νοσοκόμων, αριθμός 1 

5. Ειδικότητα ΥΕ Θερμαστής, αριθμός 1 

6. Ειδικότητα ΔΕ Σχεδιαστής, αριθμός 1 

7. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευστών, αριθμός 2 

8. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών Χειρ., αριθμός 1 

9. Ειδικότητα ΠΕ Χημικών, αριθμός 1 

10. Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, αριθμός 2 

11. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών, αριθμός 1 

12. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών, αριθμός 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοι νές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιού- 
χους έργου στο Γενικό Νοσοκομείο Βόλου "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥ- 
ΛΕΙΟ'. 

1. Ειδικότητα ΤΕ Μαιών, αριθμός 2 μόνιμες 

2. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών, αριθμός 4 μόνιμες 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών - Νοσοκόμων, αριθμός 4 
μόνιμες 

4. Ειδικότητα ΥΕ Νοσοκόμων, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΥΕ Θερμαστής, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

6. Ειδικότητα ΔΕ Σχεδιαστής, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών, αριθμός 2 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

8. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών - χειρ., αριθ. 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

9. Ειδικότητα Π.Ε. Χημικών, αριθ. 1 μόνιμη 

10. Ειδικότητα ΔΕ Διοικ. - Λογιστικού, αριθμός 2 μόνιμες 

11. Ειδικότητα Καθαριστριών, αριθ. 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

12. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών, αριθ. 1 μόνιμη 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Γενικό Νομ/κό Νοσ. 
Βολου "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ". 

1. Ειδικότητα ΤΕ Μαιών, αριθμός 2 μόνιμες 

2. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών, αριθμός 4 μόνιμες 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσ., αριθμός 4 μόνιμες 

4. Ειδικότητα ΥΕ Νοσοκόμων, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΥΕ θερμαστής, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

6. Ειδικότητα ΔΕ Σχεδιαστής, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών, αριθμός 2 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

8. Ειδιότητα ΔΕ Εμφανιστών χειρ., αριθμός 1 Ι:Δ. αορ. 
χρόνου 

9. Ειδικότητα Π.Ε. Χημικών, αριθμός 1 μόνιμη 

10. Ειδικότητα ΔΕ Διοικ. - Λογ/κού, αριθμός 2 μόνιμες 

11. Ειδικότητα Καθαριστριών, αριθμός 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου 


12. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών, αριθμός 1 μόνιμη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ/2/60/26475 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Γεν. Νοσοκομείου Ζακύνθου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 218.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Ζακύνθου που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Ειδικότητα ΠΕ Αριθμός 1 

ΔΕ Δακτυλογράφου, 1 μία. 

ΔΕ Εμφανίστρια χειρ., 1 (μία). 

ΥΕ Νοσοκόμων, 2 (δύο). 

ΔΕ Παρασκευαστές, 1 (μία). 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού διχαίου, αορίστου χρόνου, 
προσωπικού που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκ. Ζακύνθου. 

ΔΕ Δακτυλογράφου, 1 (μόνιμη). 

ΔΕ Εμφανιστών - χειρ., 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Νοσοκόμων, 2 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΔΕ Παρασκευαστές, 1 αορ. χρόνου. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Γ. Καθορίζονται ο» εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Γενικό Νοσοκομείο 
Ζακύνθου. 

ΔΕ Δακτυλογράφου, 1 (μόνιμη). 

ΔΕ Εμφανιστών Χειρ., 1 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Νοσοκόμων, 2 Ιδ. αορ. χρόνου 

ΔΕ Παρασκευαστές, 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/61/26476 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, Ν.Π.Δ.Δ. που επο¬ 
πτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/31.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, που εποπτεύεται από 
το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας που προσλήφθηκε για 
τη κάλυψη απρόβλεπτων & επειγουσών αναγκών μία (1) 
τηλεφωνήτρια. 

2. Ιδρύεται μία κενή θέση ΔΕ τηλεφωνήτριας μονίμου 
προσωπικού που απαιτείται για τη κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή: 

3. Η κενή θέση του κλάδου ΔΕ τηλεφωνητών τριών που 
ιδρύεται θα πληρωθεί με μόνιμο προσωπικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/62/26477 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Καλαμάτας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. .. γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού οε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας που προσ¬ 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων αριθμός 4. 

2. Ειδικότητα Αποστειρ. Κλιβανέα αριθμός 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινέ ς αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιού- 
χους έργου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Καλαμά¬ 
τας. 

1. Αδελφ Νοσοκ. ΔΕ 4 μονίμου προσωπικού. 

2. Αποστειρ. Κλιβανέα ΔΕ 1 ιδιωικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου αορίστου χρόνου. 

1. Αδελφ. Νοσοκ. ΔΕ 4 μονίμου προσωπικού. 

2. Αποστειρ. Κλιβανέα ΔΕ 1 ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/63/26478 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Τ.Ε.Ε. και το ΕΤΜΟΑ που εποπτεύο¬ 
νται από το ΥΠΠΕΧΩΔΕ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 6/8.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΔΔ που εποπτεύονται από την Γενική Γραμ¬ 
ματεία Δημοσίων Έργων του ΥΠΕΧΩΔΕ που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας, 
καλύπτει κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΤΕΕ) 

Συνολικά δέκα (10) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων. 

Β. ΕΙΔΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΟΝΙΜΩΝ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΩΝ Α¬ 
ΘΗΝΩΝ (ΕΤΜΟΑ) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

1. Ηλεκτροτεχνίτες 2 (δύο) 

2. Καθαριστές - στριες 4 (τέσσερις) 

3. Φύλακες 8 (οκτώ) 

4. ΑνθοκηΓουροί 10 (δέκα) 

5. Χειριστές Μηχ/των Διαγράμμισης 1 (ένας) 

6. Χειριστές Κομπρεσέρ 1 (ένας) 

7. Οδηγοί Αυτοκινήτων 5 (πέντε) 


8. Ηλεκτροσυγκολλητές - Οξυγονοκολλητές 2 (δύο) 

9. Τεχνίτης Φρένων 1 (ένας) 

10. Τεχνίτης Πετρελαιομηχανών 1 (ένας) 

11. Φανοποιός - Βαφέας 1 (ένας) 

12. Βοηθός Ηλεκτρολόγος Αυτ/νήτων 1 (ένας) 

13. Ανειδίκευτοι εργάτες 10 (δέκα) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και τηνν 
καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοιν ές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για τους συμβασιούχους έργου στο ΤΕΕ. 

Α. ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΤΕΕ) 

1. ΠΕ Μεταλλειολογος - Μεταλλουργός Μηχ/κός μονί¬ 
μου προσωπικού 1 (μία) 

2. ΠΕ Οικονομολόγων μονίμου προσώπικού 1 (μία) 

3. ΔΕ Διοικητικού μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

4. ΔΕ Δακτυλογράφοι μονίμου προσωπικού 2 (δύο) 

5. ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού μονίμου προσωπικού 2 (δύο) 

8. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

7 . ΥΕ Κλητήρων με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορίστου 
χρόνου 2 (δύο). 

ΕΙΔΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΟΝΙΜΩΝ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
(ΕΤΜΟΑ) 

1. ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 (δύο) 

2. ΥΕ Καθαριστές - στριες με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 4 (τέσσερις) 

3. ΥΕ Φύλακες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
8 (οκτώ) 

4. ΥΕ Ανθοκηπουροί με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 10 (δέκα). 

5. ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Διαγράμμισης με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία). 

6. ΥΕ Χειριστρές Κομπρεσέρ με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 (μία). 

7. ΔΕ Οδηγοί Αυτοκινήτων με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 5 (πέντε). 

8. ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητές - Οξυγονοκολλητές με 
σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 2 (δύο). 

9. ΔΕ Τεχνίτης Φρένων με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 (μία). 

10 ΔΕ Τεχνίτης Πετρελαιομηχανών με σχέση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία). 

11. ΔΕ Φανοποιός - Βαφέας με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 (μία). 

12. ΔΕ Βοηθός Ηλεκτρολόγος Αυτοκ/νήτων με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου μία (1). 

13. ΥΕ Ανειδίκευτοι Εργάτες με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 10 (δέκα). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στα κατωτέρω ΝΠΔΔ που επο¬ 
πτεύονται από τη Γ ενική Γ ραμματεία Δημοσίων Έργων του 
ΥΠΕΧΩΔΕ: 

Α. ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΤΕΕ) 

1. ΠΕ Μεταλλειολόγος - Μεταλλουργός Μηχ/κός μονί¬ 
μου προσωπικού 1 (μία). 

2. ΠΕ Οικονομολόγος μονίμου προσωπικού 1 (μία). 

3. ΔΕ Απόφοιτος Δ/θμιας Εκπ/σης μονίμου προσωπικού 

1 (μία). 

4. ΔΕ Δακτυλογράφοι μονίμου προσωπικού 2 (δύο) 

5. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού μονίμσύ προσωπικού 2 
(δύο) 

6. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων μονίμου προσωπικού 1 (μία). 

7. ΥΕ Κλητήρων με σχέση εργασίας ΙΔ αορίστου χρόνου 

2 (δύο). 

Β. ΕΙΔΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΟΝΙΜΩΝ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΩΝ Α- 
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ΘΗΝΩΝ (ΕΤΜΟΑ) 

1. ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 2 (δύο) 

2. ΥΕ Καθαριστές - στριες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 4 (τέσσερις). 

3. ΥΕ Φύλακες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
8 (οκτώ). 

4. ΥΕ Ανθοκηπουροί με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 10 (δέκα). 

5. ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Διαγράμμισης με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία). 

6. ΥΕ Χειριστές Κομπρεσέρ με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 (μία). 

7. ΔΕ Οδηγοί Αυτοκινήτων με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 5 (πέντε). 

8. ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητές - Οξυγονοκολλητές με 
σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 2 (δύο). 

9. ΔΕ Τεχνίτης Φρένων με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 (μία). 

10. ΔΕ Τεχνίτης Πετρελαιομηχανών με σχέση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία) 

11. ΔΕ Φανοποιός - Βαφέας με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1 (μία). 

12. ΔΕ Βοηθός Ηλεκτρολόγος Αυτ/νήτων με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία). 

13. ΥΕ Ανειδίκευτοι Εργάτες με σχέση εργασίας Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 10 (δέκα). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/64/26479 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Περ/κού Γενικό Νοσοκ. Αθηνών Ό 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ - . 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 6/8.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 


προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Περ/κού 
Γενικού Νοσοκ. Αθηνών "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμό ς: 

1) Βοηθοί θαλάμου ΥΕ, 7. 

2) Νοσηλευτών - τριών, 3. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυι|η υπηρεσαικιόν αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή που προηγήθηκε στις 
κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό 
και τους συμβασιούχους έργου στο Περ/κό Γενικό Νοσ. 
Αθηνών Ό ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ". 

1) Νοσηλευτών - τριών ΤΕ, 3 μόνιμες. 

2) Βοηθοί θαλάμου Υ.Ε, 7 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Περ/κό Γενικό Νοσ. 
Αθηνών Ό ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ". 

1) Νοσηλευτών - τριών ΤΕ, 3 μόνιμες! 

2) Βοηθοί θαλάμου ΥΕ, 7 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/65/26480 · ν ~ ' 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Νομαρχιακό Γενικό Νο σοκομείο 
Θεσσαλονίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 30/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 

και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. » 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟ) 


στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Νομ/κού 
Γενικού Νοοοκ. Θεσσαλονίκης Ό ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ" που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθ ος αριθμός: 

1) ΠΕ Φαρμακοποιών, 1 (ένας). 

2) Προσωπικού Εστίασης, 2 (Δύο). 

3) Εμφανιστών - Χειρ. 1 (ένας). 

4) Παρασκευαστών. 2 (δυο). 

5) Καθαριότητας. 2 (δύο). 

6) Βοηθ. Υγειονομ. 1 (ένας). 

7) Τεχ/κών, 1 (ένας). 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή που προηγήθηκε στις 
κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό 
και τους συμβασιούχους έργου στο Νομ/κό Νοσ/μείο 
Θεσ/νίκης Ό ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ". 

1 ΠΕ Φαρμακοποιών, 1 (μόνιμη). 

2) ΥΕ προσ. εστίασης, 2 ΙΔ. αορίστου χρον. 

3) ΔΕ Εμφανιστών, 1 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

4) ΔΕ Παρασκευαστών, 2 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

5) ΥΕ καθαριότητος, 2 ΙΔ. αορίστου χρόνου. 

6) ΥΕ Βοηθ. Υγειονομ. προσωπ., 1 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

7. ΔΕ Τεχνικών, 1 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Νομ/κό Γενικό Νοσ. 
Θεσ/νίκης Ό ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ*. 

1) ΠΕ Φαρμακοποιών, 1 (μόνιμη). 

2) ΥΕ προσ. Εστίασης, 2 (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

3) ΥΕ ΔΕ Εμφανιστών - χειρ., 1 (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

4) ΔΕ Παρασκευαστών, 2. (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

5) ΥΕ καθαριότητας, 2 (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

6) ΥΕ Βοηθ. Υγειονομ., 1 (ΙΑ αορίστου χρόνου). 

7) ΔΕ Τεχνικών, 1 (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

Νοσηλευτών - τριών ΤΕ, 3 μόνιμες. 

Βοηθοί θαλάμου ΥΕ, 7 ΙΔ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/66/26481 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό στο Γεν. Νοσοκ. Αθηνών Κοργιαλένειο 
- Μπενάκειο Ε.Ε.Σ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 


(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 4/9.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Γεν. 
Νοσοκ. Αθηνών Κοργιαλένιο - Μπενάκειο ιΕ.Ε.Σ. που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αρι θμός: 

Αδελφών Νοσ/μων ΔΕ, αριθμός 3. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή που 
προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο Γ εν. 
Νοσ. Αθηνών Κοργιαλένειο - Μπενάκειο Ε.Ε.Σ. 

Αδελφών Νοσ/μων ΔΕ, 3 μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Γ εν. Νοσ. Αθηνών Κοργιαλένειο 
- Μπενάκειο Ε.Ε.Σ. 

Αδελφών Νοσ/μων ΔΕ, 3 μόνιμες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/67/26482 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
—καθορισμός των κενών θέσεων-που -θα- πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αρίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θά πληρωθού ν με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου του 
Υπουργείου Εμπορίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α72ίλ3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις·. 
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2. Την αριθ. 121/12.6.90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Υπουρ¬ 
γείου Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρό¬ 
σκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ: 

ΥΕ Καθαρίστριες, 4 (τέσσερα). 

ΥΕ Φύλακες, 2 (δύο). 

ΥΕ Εργάτες, 1 (ένας). 

ΔΕ Τεχνίτες Γραφ/νών - Αριθ/νών, 1 (ένας). 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδ. δικαίου αορ. χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή. 

ΥΕ Καθαρίστριες, 4 (τέσσερα). 

ΥΕ Φύλακες, 2 (δύο). 

ΥΕ Εργάτες, 1 (μία). 

ΔΕ Τεχνίτες Γραφ/νών - Αριθ/μών, 1 (μία). 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου στο 
Υπουργείο Εμπορίου: 

ΥΕ Καθαρίστριες, 4 (τέσσερα). 

ΥΕ Φύλακες, 2 (δύο). 

ΥΕ Εργάτες, 1 (μία). 

ΔΕ Τεχνίτες Γραφ/νών - Αριθ/νών, 1 (μία). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ' 

ΑΡίΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΛΑΔ/Φ. 12/68/26483 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού η με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του α) του Γ ενικού Νοσοκ ομείου Βόρειας 
Αττικής και β) του Αντικαρκινικού Νοσοκομείου Θεσ/νίκης 
"Θεαγένειο’. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 


ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις·. 

2. Την αριθ. 7/25.5.90 και 7/12.6.90 γνωμοδοτήσεις των 
οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληρη του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του I) 
Γενικού Νοσ/μείου Βόρειας Αττικής που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Μηχανολόγος, 1. 

Πρακτικός μηχανικός, 1. 

Μάγειρας, 1. 

II. Ανπκαρκινικό Νοσ/μείο Θεσ/νίκης ·Θεαγένειο\ 

Εργάτης, 1. 

Προσ/κό Εστίασης, 2. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή που 
προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο I) 
Γενικό Νοσ/μείο Βόρειας Αττικής. 

ΤΕ Μηχανολόγος, μόνιμού προσωπικού, 1. 

ΔΕ Πρακτικός μηχανικός με σχέση εργασίας ΙΔ. Δικαίου 
αορ. χρόνου, 1. 

ΔΕ Μάγειρος με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου, 

1 . 

II. Ανπκαρκινικό Νοσ/μείο Θεσ/νίκης 'θεαγένειο’. 

ΥΕ Εργάτης με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου, 

1 . 

ΥΕ Προσ/κό Εστίασης με σχέση εργασίας ΙΔ. Δικαίου 
αορ. χρόνου, 2. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή σύμβαση εργασίας Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου στο I) Γενικό Νοσ/μείο Βόρειας Αττικής: 

ΤΕ Μηχανολόγος μόνιμου προσωπικού, 1. 

ΔΕ Πρακτικός Μηχ/κός με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου 
αορ. χρόνου, 1 (ένα). 

ΔΕ Μάγειρος με σχέση εργασίας ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου, 

1 (μία). 

II) Ανπκαρκινικό Νοσ/μείο Θεσ/νίκης "θεαγένειο’. 

ΥΕ Εργάτης με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου αορ. χρόνου, 

1 . 

ΥΕ Προσ/κός Εστίασης με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου 
αορ. χρόνου, 2. 
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Η απόφαση αυτή να ,δημοσιευθεί σιην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/69/26484 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Νομ/κού Γενικού Νοσ/ μείου Παίδων 
Πατρών "Καραμανδάνειο". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιώτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση'ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Νομ/κού 
Γ ενικού Νοσ. Παίδων Πατρών "Καραμανδάνειο" που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αρ ιθμός: 

ΤΕ Νοσηλευτών, 4. 

ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων, 6. 

ΥΕ Βοηθών Θαλάμου, 4. 

ΥΕ Πρακτικών Αδελφών, 3. 

ΥΕ Τραπεζοκόμων, 1. 

ΥΕ Λαντζέρισσα, 1. 

ΥΕ Καθαριστριών, 2. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσαικών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, τιο υ εκδόθηκαν 
για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασίούχους έργου 
στο Νομ/κό Γενικό Νοσ/μείο Παίδων Πατρών "Καραμανδά- 
νειο". 

ΤΕ Νοσηλευτών, 4 μόνιμες. 


ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων, 6 μόνιμες. 

ΥΕ Βοηθών Θαλάμου. 4 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Πρακτικών Νοσ., 3 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Τραπεζοκόμων, 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Λαντζέρισσα, 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Καθαριστριών, 2 Ιδ. αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή σύμβαση εργασίας Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Νομ/κό Γεν. Νοσ. Παίδων Πατρών 
"Καραμανδάνειο". 

ΤΕ Νοσηλευτριών, 4 μόνιμες. 

ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων, 6 μόνιμες. 

ΥΕ Βοηθών Θαλάμου, 4 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Πρακτικών Νοσ/μων. 3 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Τραπεζοκόμων, 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Λαντζέρισσα. 1 Ιδ. αορ. χρόνου. 

ΥΕ Καθαριστριών, 2 Ιδ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/70/26485 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Δικαιοσύν ης (Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Αθηνών). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 9/26.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Υπουρ¬ 
γείου Δικαιοσύνης Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτουν συνολικά 
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δέκα τέσσερα (14) άτομα. 

II) Ιδρύονται δέκα τέσσερις 14 θέσεις του κλάδου Δε 
Δακηιλογράφων μονίμου προσωπικού που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως αυτές προκύπτουν 
από τη πιο πάνω καταγραφή 

III) Οι ανωτέρω δέκα τέσσερεις (14) θέσεις του κλάδου 
ΔΕ Δακτυλογράφων θα πληρωθούν με μόνιμο προσωπικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/71/26486 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Οργανισμού Διαχείρισης Δημόσιου 
Υλικού (Ο.Δ.Δ.Υ.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 9/26.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόλήση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Οργα¬ 
νισμού Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού, Ν.Π.Δ.Δ. που επο¬ 
πτεύεται από το Υπουργείο Οικονομικών που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά Ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
Προσωπικό Απρόβλεπτων και Επειγουσών Αναγκών. 
Υπάλληλοι μονίμου προσωπικού, 1. 

Φύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 4. 
Νυκτοφύλες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 1. 
Εργάτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 5. 

II) Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη Υπηρεσιακών Αναγκών, 


όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινέ ς αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους σίψβα- 
σιούχους έργου στον Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου 
Υλικού, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 

Διοικητικός - Λογιστικός Δ.Ε. μονίμου προσωπικού, 1. 

Φύλακες ΥΕ Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 4. 

Νυκτοφυλάκων ΥΕ Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 1. 

Εργάτες ΥΕ Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 5. 

Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Διαχείρισης 
Δημοσίου Υλικού, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Οικονομικών. 

Διοικητικό - Λογιστικός ΔΕ μονίμου προσωπικού, 1. 

ΥΕ Φύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 4. 

ΥΕ Νυκτοφύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 1. 

Εργάτες ΥΕ, Ιδιωτικού Δίκαιου αορίστου χρόνου, 5. 

Η απόφαση αυτή να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/72/26487 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Λιμενικού Ταμείου Δωδεκανήσου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 136/23.8.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών 
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αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμό ς: 

Α'. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

Πολιτικών έργων υποδομής, ένας (1) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Λιμενικό Ταμείο ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ. 

ΤΕ Πολιτικών έργων υποδομής, μία (1) ΤΕ μονίμου 
προσωπικού. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Λιμενικό Ταμείο ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ. 

ΤΕ Πολιτικών έργων υποδομής, μία (1) μονίμου προσω¬ 
πικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/73/26488 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθο ύν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Λιμενικού Ταμείου Ελευσίνας, Ν.Π.Π.Δ. που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 
ΚΑΤΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 172/16.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό τόυ υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ που προσλήφθηκε για την 


κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α'. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

α) Ζυγιστής, ένας (1) 

β) Εργάτης οικοδομικών έργων. Ένας (1) 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εραγασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στο Λιμενικό Ταμείο ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ. 

α) Ζυγιστής, Μία (1) Ιδ. δικαίου αορ. χρόνου, 
β) Εργάτης οικοδομικών έργων. Μία (1) Ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Λιμενικό Ταμείο ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ. 

α) Ζυγιστής ΔΕ Μία (1) Ιδ. δικαίου αορ. χρόνου, 
β) Εργάτης οικοδομικών έργων, Μία (1) Ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/74/26489 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Λιμενικού Ταμείου Αγίου Κήρυκου Ικαρίας, Ν.Π.Δ.δ. που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 6/6.7.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ)„ Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Την ίδρυση (1) μιας κενής θέσης με σύμβαση εργασίας 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου που απαιτείται για την κάλυψη 
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υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε στην κοινή απόφαση που εκδόθηκε 
για το προσωπικό με σύμβαση έργου στο Λιμενικό Ταμείο 
Αγίου Κήρυκου Ικαρίας, Ν.Π.Π.Δ., που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Ναυτιλίας. 

2. Καθορίζουμε τον αριθμό των θέσεων που θα πληρω¬ 
θούν με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Λιμενικό Ταμείο Αγίου Κήρυκου Ικαρίας ως 
ακολούθως: 

α) Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) θέση (1) μία με σχέση Ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/75/26490 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Χανιών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. /17.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκταφή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Θεραπευτηρίου Ψυχικών Παθήσεων Χανίων που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ψυχολόγων. 2. 

2. Κοινωνικών Λειτουργών, 5. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 


εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων 
Χανίων. 

1. ΠΕ Ψυχολόγων, 2 μόνιμες. 

2. ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 5 μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις οπού θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο θεραπευτήριο Ψυχικών Παθή¬ 
σεων Χανίων. 

1. ΠΕ Ψυχολόγων 2 μόνιμες. 

2. ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 5 μόνιμες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/76/26491 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/11.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 

και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 5 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Νομ. 
Γεν. Νοσ. Χαλκίδας που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) 

2. ΤΕ Μαιών (2) 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων (10) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
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εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και το υς συμβα- 
σιούχους έργου στο Γεν. Νοσ. Χαλκίδας. 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) μόνιμες. 

2. ΤΕ Μαιών (2) μόνιμες. 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων (10) μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις οπού θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας. 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών (3) μόνιμες. 

2. ΤΕ Μαιών (2) μόνιμες. 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων (10) μόνιμες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/77/26492 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ΑΧΕ¬ 
ΠΑ·. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 10/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Π.Γ. 
Νοσ/μείου Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ* που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Τραπεζοκόμων 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

2. ΤΕ Νοσηλευτών 2 μόνιμοι. 

3. ΔΕ Αδε>φών Νοσοκόμων 2 μόνιμοι. 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων (10) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 


νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ- 
πουν από την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που 
προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους στο Π.Γ. 
Νοσ/μείο Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ". 

1. Τραπεζοκόμων ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

2. Νοσηλευτών ΤΕ 2 μόνιμες. 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων 2 μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις όπου θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικού στο Π.Γ. Νοσ/μείο Θεσσα¬ 
λονίκης "ΑΧΕΠΑ". 

1. Τραπεζοκόμων ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

2. Νοσηλευτών ΤΕ 2 μόνιμες. 

3. ΔΕ Αδ. Νοσ/μων 2 μόνιμες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/78/26493 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν σύμβαση Εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γενικού Περιφε¬ 
ρειακού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών "ΑΓΛΑΪΑ ΚΥΡΙΑΚΟΥ". 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 3/29.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παίδων "Π. και Α. 
ΚΥΡΙΑΚΟΥ" που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέ¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος 
αριθμός: 

Μαγείρων, 1 
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Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στο 
Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Παίδων "Π. και Α. ΚΥ¬ 
ΡΙΑΚΟΥ". 

Μαγείρων ΔΕ, 1, Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού-δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Γενικό Περ/κό Νοσοκομείο Παίδων "Π.και Α. ΚΥ¬ 
ΡΙΑΚΟΥ". 

Μαγείρων ΔΕ, 1 Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/79/26494 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση Εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Νομαρχιακό Παθο¬ 
λογικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΑΓΙΑ Ε¬ 
ΛΕΝΗ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 6/11.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γεικού Νοσοκομείου Αθηνών "ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΑΓΙΑ Ε¬ 
ΛΕΝΗ" που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Πρακτικός Νοσοκόμος, 4 θέσεις 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 


ιδιωτικού διακίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε σπς κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στο 
Νομαρχιακό Παθολογικό Νοσοκομείο Αθηνών 'ΣΠΗΛΙΟ- 
ΠΟΥΛΕΙΟ ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ". 

Πρακτικός Νοσοκόμος ΥΕ, 4 με σύμβαση Ιδιωτ. Δικ. αορ. 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου. χρόνου 
στο Νομαρχιακό Παθολογικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΣΠΗ- 
ΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ". 

Πρακτικός Νοσοκόμος,4 με σύμβαση Ιδιωτ. Δικ. Αορίστου 
χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/80/26495 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο προσωπικό ή 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
των Τεχνολογικών, Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 

(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". ’' " 

2. Την αριθ. 7/16.5.90, 2/31.5.90, 5/15.5.90, 18/14.5.90, 
1/14.6.90, 3/8.6.90, 9/5.6.90. 2/31.5.90, 1/14.6.90 Υπηρε¬ 
σιακών συμβουλίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) Ν.Π.Δ.Δ. 
που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων), που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρό¬ 
σκαιρων και απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 




822 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός για κάθε Τ.Ε.Ι. χωριστά: 

1. ΤΕΙ Αθήνας 

Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΠΕ άτομα δύο (2). 

Πολιτικού μηχανικού 1 ΠΕ κατηγορίας. 

Πληροφορικής 1 ΠΕ κατηγορίας, 
β) Κατηγορία ΤΕ άτομα πέντε (5). 

Πληροφορικής 2 ΤΕ κατηγορίας. 

Κοινωνικής Εργασίας 1 ΤΕ κατηγορίας. 

Διοικητικού Λογιστικού 2 ΤΕ κατηγορίας, 
γ) Κατηγορία ΔΕ άτομα δέκα (10). 
Διοικητικού-Λογισπκού ΔΕ 8 
Δακτυλογράφων-Στενογράφων ΔΕ 2 
δ) Προσωπικό με σχέση Ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου 
πέντε (5). 

Φύλακες - Επιστάτες 2. 
ε) Ειδικό τεχνικό προσωπικό. 

Χειριστών Η/Υ 3. 

2. Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΔΕ άτομα ένα (1). 

ΔΕ Διοικητικού-Λογισπκού 1. 

β) Προσωπικό με σχέση Ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου 
άτομα 2. 

Νυκτοφυλάκων 1. 

Θερμαστές-Συντηρητές 1. 

3. Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ 

Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΠΕ άτομα ένα (1). 

1 Πληροφορικής 1. 
β) Κατηγορία ΤΕ άτομα (3). 

Διοικητικού-Λογισπκού 2. 

Δομικού 1. 

4. Τ.Ε.Ι. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΠΕ άτομα πέντε (5). 

1 Πληροφορικής 1. 

2 Μηχανολόγων-Μηχανικών 1. 

3 Πολιτικών Μηχανικών 1. 

4 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1. 

5 Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων 1. 
β) Κατηγορία ΤΕ άτομα ένα (1). 

1 Πληροφορικής 1. 
γ) Κατηγορία ΔΕ άτομα ένα (1). 

Διοικητικού-Λογισπκού 1. 

5. Τ.Ε.Ι. ΛΑΡΙΣΑΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΔΕ άτομα δύο (2). 

Διοικητικού 1 

Προσωπικού Ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου 1 χειρ. Η/Υ. 

6. Τ.Ε.Ι. ΚΑΒΑΛΑΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΤΕ άτομα ένα (1). 

Βιβλιοθηκονομίας ένα (1). 

β) Κατηγορία ΔΕ άτομα ένα (1). 

Δακτυλογράφων 1. 

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου άτομα 
τέσσερα (4). 

1. Ηλεκτρολόγος 1. 

2. Εργάτης 1. 

3. Καθαρίστριες 2. 

7. Τ.Ε.Ι. ΚΟΖΑΝΗΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΤΕ άτομα ένα (1). 

1 Βιβλιοθηκονομίας ένα (1). 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου άτομα πέντε (5). 

1 Χειριστές Η/Υ 2. 


2 Νυχτοφύλακες 1. 

3 Βοηθ. προσωπ. 1. 

8. Τ.Ε.Ι. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών, 
α) Κατηγορία ΤΕ άτομα δύο (2). 

1 Διοικητικού-Λογισπκού 2. 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου άτομα ένα (1). 

Χειριστές Μηχαν. Αναπαραγωγής 1. 

9. Τ.Ε.Ι. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

1 Μηχανουργών-Συγκολλητών 1. 

2 Ηλεκτρολόγων 1. 

3 Βοηθητικού προσωπικού 2. 

7. Προσωπικού καθαριότητας 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτει από την ανωτέρω καταγραφή στα Τεχνο¬ 
λογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) (Ν.Π.Δ.Δ.) που επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων κατά Τ.Ε.Ι. ως εξής: 

1. Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ 
Κατηγορία ΠΕ θέσεις: δύο (2) 

1. Πολιτικού Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμες 

1. Πληροφορικής ΠΕ 1 μόνιμες 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις: πέντε 5 

1. Πληροφορικής ΤΕ 2 μόνιμες 

2. Κοινωνικής Εργασίας ΤΕ 1 μόνιμες 

3. Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ 2 μόνιμες 
γ) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: δέκα (10) 

Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ 8 μόνιμες 
Δακτυλογράφων - Στενογράφων 2 μόνιμες 

δ) Κατηγορία ΥΕ προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου 

Ειδικότητες θέσεις ιΐέντε (5) 

Φυλάκων - Επιστατών ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου 
Χειριστών Η/Υ 3 Σ.Ε. Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

2. Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
α) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: μία (1) 

1. Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ 1 μόνιμη 

2. Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου θέσεις 
( 2 ) 

3. Νυκτοφυλάκων ΥΕ 1 ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου 
θερμαστές - συντηρητές ΥΕ 1 ιδωτ. δικαίου αορίστου 

χρόνου 

3. Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ 

α) Κατηγορία ΠΕ θέσεις: μία (1) 

Πληροφορικής ΠΕ 1 μόνιμη 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις: 3 
Διοικητικού - Λογιστικού ΤΕ 2 μόνιμες 
1. Δομικού ΤΕ 1 μόνιμη 

4. Τ.Ε.Ι. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

α) Κατηγορία ΠΕ θέσεις: πέντε (5) 

Πληροφορικής ΠΕ 1 μόνιμη 

1. Μηχανολόγου Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη 

2. Πολιτικού Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη 

3. Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη 

4. Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου ΠΕ 1 μόνιμη 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις: μία (1) 

Πληροφορικής ΤΕ 1 μόνιμη 

γ) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: μία (1) μόνιμη 
Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ 1 μόνιμη 

5. Τ.Ε.Ι. ΛΑΡΙΣΑΣ 

α) Κατηγορία ΔΕ θέσεις μία 
Διοικητικού (1) μόνιμη 

Προσωπικό ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου χειριστής Η/Υ 
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1 θέση 

6. Τ.Ε.Ι. ΚΑΒΑΛΑΣ 

α) Κατηγορία ΤΕ θέσεις μία 
Βιβλιοθηκονομίας 1 μόνιμη 
β) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: μία (1) 

Δακτυλογράφων 1 μόνιμη 
Κατηγορία ΥΕ 

Προσωπικό με σύμβαση αορίστου χρόνου (4) 

1. Εργάτη με σύμβαση αορίστου χρόνου 1 ιδιωτ. δικαίου 

2. Προσωπικού Καθαριότητας με σύμβαση αορίστου 
χρόνου 2 ιδιωτ. δικαίου 

Ηλεκτρολόγων με σύμβαση αορίστου χρόνου 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

7. Τ.Ε.Ι. ΚΟΖΑΝΗΣ 

α) Κατηγορία ΤΕ θέσεις μία (1) 

Βιβλιοθηκονομίας ΤΕ 1 μόνιμη 

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου θέσεις (4) 

1. Νυκτοφυλάκων ΥΕ 1 ιδιωτ. δικαίου 

2. Βοηθητικού Προσωπικού (Κλητήρων) ΥΕ 1 ιδιωτ. 
δικαίου 

3. Χειριστές Η/Υ ΔΕ 2 ιδιωτ. δικαίου 

8. Τ.Ε.Ι. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

α) Κατηγορία ΤΕ θέσεις δύο (2) 

1. Διοικητικού - Λογιστικού 2 μόνιμες 
ΥΕ προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Χειριστού μηχανημάτων αναπαραγωγής ΥΕ 1 θέση ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου. 

9. Τ.Ε.Ι ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΥΕ θέσεις 
(7) 

1. Μηχανουργού - Συγκολήτού ΔΕ 1 ιδιωτ. δικαίου 
. 2. Ηλεκτρολόγου ΔΕ 1 ιδιωτ. δικαίου 

3. Βοηθητικού Προσωπικού ΥΕ 2 ιδιωτ. δικαίου 

4. Προσωπικού καθαριότητας ΥΕ 3 ιδιωτ. δικαίου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού στα Τεχνολογικά Εκπαιδευ¬ 
τικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) (Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων), κατά 
Τ.Ε.ΕΙ. ως ακολούθως: 

1. Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ 
α) Κατηγορία ΠΕ θέσεις δύο (2). 

1. Πολιτικού Μηχανικού ΠΕ 1 θέση μόνιμη. 

2. Πληροφορικής ΠΕ 1 θέση μόνιμη, 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις πέντε (5). 

1. Πληροφορικής ΤΕ θέσεις 2 μόνιμες. 

2. Κοινωνικής εργασίας ΤΕ θέσεις 1 -μόνιμη. 

3. Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ θέσεις 2 μόνιμες, 
γ) Κατηγορία ΔΕ θέσεις δέκα (10). 

1. Διοικητικού-Λογιστικού ΔΕ θέσεις 8 μόνιμες. 

2. Δακτυλογράφων-Στενογράφων ΔΕ θέσεις 2 μόνιμες, 
δ) Κατηγορία ΥΕ Προσωπ. Ι.Δ. αορίστου χρόνου θέσεις 

πέντε (5). 

1. Φυλάκων-Επιστατών ΥΕ 2 θέσεις Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

2. Χειριστές Η/Υ ΥΕ 3 θέσεις Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

2. Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

α) Κατηγορία ΔΕ θέσεις μία (1). 

1. Διοικητικού-Λογιστικού ΔΕ 1 μόνιμη. 

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

1. Νυκτοφυλάκων ΥΕ 1 ιδ. δικαίου αορ. χρόνου. 

2. Θερμαστές συντήρησης ΥΕ 1 ιδ. δικαίου αορ. χρόνου. 

3. Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ 

α) Κατηγορία ΠΕ θέσεις μία (1). 

1. Πληροφορικής 1 μόνιμου προσωπικού, 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις τρεις (3). 

1. Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ 2 μόνιμου προσωπικού. 

1. Δομικού ΤΕ 1 μόνιμου προσωπικού. 


4. Τ.Ε.Ι. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ θέσεις πέντε. (5). 

1. Πληροφορικής ΠΕ 1 μόνιμη. 

2. Μηχανολόγου - Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη. 

3. Πολιτικού Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη. 

4. Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ΠΕ 1 μόνιμη. 

5. Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου ΠΕ 1 μόνιμη, 
β) Κατηγορία ΤΕ θέσεις μία (1). 

Πληροφορικής ΤΕ 1 μόνιμη 

γ) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: μία (1) 

Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ 1 μόνιμη 

5. Τ.Ε.Ι. ΛΑΡΙΣΑΣ 

α) Κατηγορία ΔΕ θέσεις μία (1) 

Διοικητικού 1 μόνιμη 

Προσωπικό ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου ΔΕ χειρ. Η/Υ 

ι ' " ·-■'··' 

6. Τ.Ε.Ι. ΚΑΒΑΛΑΣ 

α) Κατηγορία ΤΕ θέσεις μία (1) 

Βιβλιοθηκονομίας ΤΕ 1 μόνιμη 
β) Κατηγορία ΔΕ θέσεις: μία (1) 

1. Δακτυλογράφων 1 μόνιμη 

Προσωπικό ιδιοχκού δικαίου αορίστου χρόνου θέσεις (4) 

1. Εργάτη ΥΕ 1 ιδιωτ. δικαίου 

2. Προσωπικού Καθαριότητας ΥΕ 2 ιδιωτ. δικαίου 

3. Ηλεκτρολόγος Δ.Ε. 1 ιδιωτ. δικαίου 

7. Τ.Ε.Ι. ΚΟΖΑΝΗΣ 

α) Κατηγορία ΤΕ Θέσεις: μία (1) 

1. Βιβλιοθηκονομίας ΤΕ 1 μόνιμη 

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου θέσεις 4 

1. Νυκτοφυλάκων ΥΕ 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

2. Βοηθητικού Προσωπικού (Κλητήρων) ΥΕ 1 ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Χειριστές Η/Υ ΥΕ 2 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

8. Τ.Ε.Ι. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

α) Κατηγορία ΤΕ θέσεις δύο (2) 

Ειδικότητες: 

Διοικητικού - Λογιστικού 2 μόνιμες 
Χειριστού μηχανημάτων αναπαραγωγής ΥΕ 1 θέση ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου. _ 

9. Τ.Ε.Ι ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου ΥΕ θέσεις (7) 

1. Μηχανουργού - Συγκολήτού ΔΕ 1 με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου 

2. Ηλεκτρολόγου ΔΕ 1 με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου 

3. Βοηθητικού Προσωπικού ΥΕ 2 με σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου 

4. Προσωπικού καθαριότητας ΥΕ 3 με σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/81/26496 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Περ/κού Γενικού Νοσοκομείου Α¬ 
ΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ·. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 5/5.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Περ/κού Γενικού Νοσοκομείου ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ" που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Νοσηλευτικού Προσ. 11 

2. Ειδικότητα Πρακτικών Νοσοκόμων 10 

3. ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (Εργάτες - καθαρίστριες) 
5 

Β. Ιδρύονται οι εξής-κενές θέσεις μόνιμου ή με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκθόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο 
Περ/κό Γενικό Νοσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ". 

1. Νοσηλευτικού Προσ. ΤΕ 1 μόνιμη 

2. Ειδικότητα Πρακτ. Νοσοκόμων ΔΕ 10 μόνιμες 

3. Βοηθητικού προσωπικού (εργάτες - καθαρίστριες) ΥΕ 
5 ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο Περ/κό Γενικό Νοσοκομείο 
"ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ". 

1. Νοσηλευτικού Προσ. ΤΕ 1 μόνιμη 

2. Ειδικότητα Πρακτ. Νοσοκόμων ΔΕ 10 μόνιμες 

3. Βοηθητικού προσωπικού (εργάτες - καθαρίστριες)ΥΕ 
5 ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/82/26497 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Νομ. Νοσοκ. - Κ.Υ. 
Κω. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 4/14.6.69 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
κ<-· με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομ. Γενικού Νοσοκομείου - Κ.Υ. Κω που προσβλήθηκε 
για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. ΥΕ Βοηθ. θαλάμου μία (1) 

2. ΥΕ Πρακτ. Νοσοκόμων Δύο (2) 

3. Εμφανιστών - Χειριστών (ΔΕ) Μία (1) 

4. Καθαρίστριας (ΥΕ) Μία (1). 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή¬ 
θηκε σπς κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο Νομ. 
Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. Κω. 

1. ΥΕ Βοηθ. θαλάμου μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

2. ΥΕ Πρακτ. Νοσοκόμων Δύο (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

3. Εμφανιστών - Χειριστών (ΔΕ) Μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Καθαρίστριας (ΥΕ) Μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Νομ. Γεν. Νοσοκομείο - Κ.Υ. Κω. 

1. ΥΕ Βοηθ. θαλάμου μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

2. ΥΕ Πρακτ. Νοσοκόμων Δύο (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

3. Εμφανιστών - Χειριστών (ΔΕ) Μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Καθαρίστριας (ΥΕ) Μία (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/83/26498 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση Εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου 
Πειραιά ·ΤΖΑΝΕΙΟΥ'. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ 10/25.5.1990 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ως άνω νοσοκομείου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτομ προσωπικού του 
Νοσοκομείου Γενικού Νοσοκομείου Πειραιά "ΤΖΑΝΕΙΟΥ" 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς νάγκες της 
υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών, 2 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, 10 

3. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθών Θαλάμων, 2 

4. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, 1 

5. ειδικότητα ΠΕ Χημικών, 1 

6. Ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρ. Εργαστηρίων, 2 

7. Ειδικότητα ΤΕ Ραδιολόγων - Ακτινολόγων, 1 

8. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών. 2 

9. Ειδικότητα ΥΕ προσωπικού μαγειρείου (πλυτριών 
σκευών μαγειρείου), 1 

Β Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κενές απο φάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Πει¬ 


ραιά "ΤΖΑΝΕΙΟ". 

1. Ειδικότητα Τε Νοσηλευτριών, 2 (μόνιμο προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, 10 (μόνιμο 
προσωπικό) 

3. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθών θαλάμων, 2 (Ιδιωτ. Δικ. 
Αορίστου χρόνου) 

4. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, 1 (μόνιμο προσωπικό) 

5. Ειδικότητα ΠΕ Χημικών, 1 (μόνιμο προσωπικό) 

6. Ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρ. Εργαστηρίων, 2 
(μόνομο προσωπικό) 

7. Ειδικότητα ΤΕ Ραδιολόγων 6 Ακτινολόγων, 1. (μόνιμο 
προσωπικό) 

8. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών, 2 (Ιδιωτ. Δικ. αορ. 
χρόνου) 

9. Ειδικότητα ΥΕ προσωπικού μαγειρείου, (πλυντριών 
σκευών μαγειρείου), 1 (Ιδιωτ. Δικ. αορ. χρόνου). 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνομο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο Πειραιά "ΤΖΑΝΕΙΟ", ως ακολούθως: 

1. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών, 2 (μόνιμο προσωπικό) 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, 10 (μόνιμο 
προσωπικό) 

3. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθών Θαλάμων, 2 (Ιδιωτ. Δικ. 
αορίστου χρόνου) 

4. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, 1 (μόνιμο προσωπικό) 

5. Ειδικότητα ΠΕ Χημικών, 1 (μόνιμο προσωπικό) 

6. Ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, 2 
(μόνιμο προσωπικό) 

7. Ειδικότητα ΤΕ Ραδιολόγων - Ακτινολόγων, 1 (μόνιμο 
προσωπικό) 

8. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών, 2 (Ιδιωτ. Δικ. αορ. 
χρόνου) 

9. Ειδικότητα ΥΕ προσωπικού μαγειρείου, 1 (Ιδιωτ. Δικ. 
αορίστου χρόνου) (πλυντριών σκευών μαγειρείου). 

Η απόφαση αιπή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ-ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/84/26499 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση Εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου "του Συμβολαιογραφικού Συλλόγου Εφε- 
τείων Αθηνών - Πειραιώς - Αιγαίου - Δωδεκαννήσου και 
του Δικηγορικού Συλλόγου Πειραιά (Ν.Π.Δ.Δ.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 4/13.6.1990 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ως άνω νοσοκομείου. — 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίόυ αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
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και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
- ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη απρό βλεπτών και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει κατά ειδικότητα 
ο ακόλουθως αριθμός: 

Α. ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΦΕΤΕΙΩΝ Α¬ 
ΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑ¬ 
ΓΚΩΝ 

α) Πληροφορικής (ΠΕ) ένας (1). 

β) Διοικητικοί αριθμός· τέσσερεις (4). 

γ) Καθαρίστρια αριθμός ένας (1). 

Β. ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

α) (Ειδικότητα) Διοικητικός ΠΕ αριθμός ένας (1). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο 
ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ - 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης. 

Α. ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΦΕΤΕΙΩΝ Α¬ 
ΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ 

1. (Ειδικότητα) Πληροφορική αριθμός ένας (1). 

2. (Ειδικότητα) Καθαρίστρια αριθμός ένας (1). 

Β. Δικηγορικός Σύλλογος Πειραιά 

1. (Ειδικότητα) Διοικητικός (ΠΕ) αριθμός (1). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
και με μόνιμο προσωπικό στο ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΛ¬ 
ΛΟΓΟ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - 
ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
(ΝΠΔΔ) ΠΕΙΡΑΙΑ που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Δικαιοσύνης. 

Α. ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΦΕΤΕΙΩΝ Α¬ 
ΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΑΙΓΑΙΟΥ - ΔΩΔΕΚΑΝΝΗΣΟΥ. 

1. (Ειδικότητα) Πληροφορική (ΠΕ) αριθμός ένας (1). 

2. (Ειδικότητα) Καθαρίστρια μία (1). 

Β. Δικηγορικός 

Σύλλογος Πειραιά 

1. (Ειδικότητα) Διοικητικός (ΠΕ) μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφήμερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/85/26500 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Κεντρική Υπηρεσία). 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 183/23.5.90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας, καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Φύλακες, αριθμός 2 

2. Καθαρίστριες, αριθμός 2 

3. Απολυμαντές αριθμός 2 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν· από την 
ανωτέρω καταγραφή στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφαλίσεων: 

1. Φύλακες ΥΕ, αριιθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αορ. χρόνου 

2. καθαρίστριες ΥΕ, αριθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αορ. 
χρόνου ~ 

3. Απολυμαντές ΥΕ, αριθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων: 

1. Φύλακες ΥΕ, αριιθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αορ. χρόνου 
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2. καθαρίστριες ΥΕ, αριθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αορ. 
χρόνου 

3. Απολυμαντές ΥΕ, αριθμός 2 με σύμβαση Ι.Δ. αόρ. 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/86/2651 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των κατωτέρω αναφερομένων Επιμελη¬ 
τηρίων (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Εμπορίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Τις αριθ. 13/90, 7/90, 3/90, 13/90, 3/90, 3/90, 27.6.90, 
13/6.1990, 3/90, 3/90, 7/90/11/90, 3/1990, 6/1990, 11.6.90, 
3/1990, 7/1990, 10/1990, 6/90, 9/90, 13/90, 76/90, 3/90, 
3/90 γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστουιες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού τωνα 
κατωτέρω αναφερομένων Επιμελητηρίων, (Ν.Π.Δ.Δ.) που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εμπορίου που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επει- 
γουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑ¬ 
ΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 


3) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

4) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Γ ενικών καθηκόντων και για το χειρισμό Η/Υ 1 
Καθαρίστρια 1 

5) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Γενικών καθηκόντων 6 

6) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορες 2 
Καθαρίστρια 1 

7) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

8) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΕ/Διοικ. Οικονομικού 1 
(Ξένη Γλώσσα) 

ΔΕ/Διοικ. Λογιστικού 3 
(Ξένη Γλώσσα) 

9) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Υπάλληλος Διοικητικός 1 
Εισπράκτορας 1 

10) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Υπάλληλοι Γραφείου 2 
(απόφοιτοι Λυκείου) 

11) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

12) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

13) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΑΝΙΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑ 
ΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

15) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

16) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

17) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΙΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
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ΑΝΑΓΚΩΝ 
Καθαρίστρια 1 

18) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

19) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΤΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

20) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΡΟΔΟΠΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

21) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Εισπράκτορας 1 

22) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Καθαρίστρια 1 

23) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Γενικών Καθηκόντων 

24) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

Γενικών Καθηκόντων 4 

ΧειρΙστρια τηλ. κέντρου ΤΕΙ.ΕΧ ΤΕίΕΡΑΧ 1 

Κλητήρες 2 

Χειρίστριες - Χρήστριες Η/Υ 2 
Εισπράκτορες 2 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου που 
απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε-σπς κοινές αποφάσεις που εκδό- 
θηκαν για τους συμβασιούχους έργου στα παρακάτω 
αναφερόμενα Επιμελητήρια (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Εμπορίου: 

1) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

2) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με, σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία) 

3) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

4) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

α) ΔΕ Χειριστής Η/Υ με σχέση ΙΔ αορίστου χρόνου 1 
(μία) 

β) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία) 

5) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 
α) ΠΕ Διοικητικού μόνιμου προσωπικού 1 (μία) 

β) ΔΕ Διοικητικού μόνιμου προσωπικού 5 (πέντε) 

6) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 
α) Εισπράκτορες μονίμου προσωπικού 2 (δύο) 

β) ΥΕ Καθαρίστριες με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 
(μία) 

7) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μια) 

8) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΩ¬ 
ΔΕΚΑΝΗΣΟΥ . 

α) ΠΕ Διοικητ. Οικονομικού μονίμου προσωπικού 1 (μια) 
β) ΔΕ Διοικ. Λογιστ. μονίμου προσωπικού 3 (τρεις) 

9) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΣΕΡ- 


ΡΩΝ 

α) ΔΕ Διοικητικού μονίμου προσωπικού 1 (μία) 
β) ΥΕ Εισπράκτορας με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 (μία) 

10) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ 

α) ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού μονίμου προσωπικού 2 
(δύο) 

11) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

12) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

13) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

14) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΑΝΙΩΝ 

α) Υ.Ε. Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 1 (μία) 

15) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 1 (μία) 

16) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 1 (μία) 

17) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΙΟΥ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1 (μία) 

18) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΙΑΣ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορ. χρόνου 

1 (μία) 

19) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΤΑΣ 

α) ΔΕ Εισπράκτορας μονίμου προσωπικού 1 (μία) 

20) ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΡΟΔΟΠΗΣ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 1 (μία) 

21) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

α) ΥΕ Εισπράκτορας με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 1 (μία) 

22) ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 

α) ΥΕ Καθαρίστρια με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία) 

23) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 

α) ΔΕ Διοικητικού μονίμου προσωπικού 4 (τέσσερεις) 

24) ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 

α) ΔΕ Διοικητικού μονίμου προσωπικού 4 (τέσσερεις) 
β) ΔΕ Χειρίστρια Τηλ. Κέντρου ΤΕΙΕΧ ΤΕΕΕΡΑΧ με σχέση 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 (μία) 
γ) ΥΕ Κλητήρες με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

2 (δύο) 

δ) Χειρίστριες - Χρήστριες Η/Υ με σχέση Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 2 (δύο) 

ε) ΔΕ Εισπράκτορες με σχέση Ι.Δ. αορ. χρόνου 2 (δύο) 
III. Να πληρωθούν όλες οι θέσεις που αναφέρονται πιο 
πάνω (κατά Επιμελητήριο) ότι ιδρύονται, με μόνιμο προ¬ 
σωπικό ή με προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου, αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/87/26502 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στο Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Καστοριάς. 
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 2/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Καστοριάς που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμό ς: 

1. Ειδικότητα Φαρμακοποιός 1. 

2. Ειδικότητα Μηχανολ. - Μηχανικός 1. 

3. Ειδικότητα καθαρίστρια 2. 

4. Ειδικότητα πλύντρια 2. 

5. Ειδικότητα οδηγός ασθενοφόρου 1. 

6. Ειδικότητα αδελφή Νοσοκόμα 4. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νομαρχιακά Νοσοκ. Καστοριάς. 

1. Ειδικότητα φαρμακοποιού ΠΕ 1 μόνιμη. 

2. Ειδικότητα μηχανολ. - μηχανικού ΠΕ 1, μόνιμη. 

3. Ειδικότητα καθαρίστριας ΥΕ 2, Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

4. Ειδικότητα πλύντρια ΥΕ 2 Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα οδηγός ασθενοφόρου ΥΕ 1 Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα αδελφών νοσοκομ. ΔΕ 2, μόνιμες. 

7. Ειδικότητα Νοσηλεύτριες ΤΕ 2, μόνιμες. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικού στο Γενικό Νομαρχιακό 
Νοσοκ. Καστοριάς. 

1. Ειδικότητα Φαρμακοποιών ΠΕ 1, μόνιμη. 

2. Ειδικότητα μηχανολ. - μηχανικών ΠΕ 1, μόνιμη. 

3. Ειδικότητα καθαριστριών ΥΕ 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4. Ειδικότητα πλυ</τριών Υ.Ε. αριθμός 2 αορ. χρόνου. 

5. Ειδικότητα οδηγός ασθενοφόρου Υ.Ε. 1 αορ. χρόνου. 

6. Ειδικότητα αδελφών Νοσοκομ. (ΔΕ) 2 μόνιμοι. 

7. Ειδικότητα Νοσηλεύτριες (ΤΕ) 2 μόνιμοι. 

Η απόφαση αυτή να δημόσιε υθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/88/26503 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Νομαρχ. 
Γεν. Νοσ. Νάουσας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 4/28.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτρυ προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γ εν. Νοσοκομείου Νάουσας που προσλήφθη- 
κε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Βοηθός Μαγείρου 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή¬ 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδ όθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στό 
Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Νάουσας. 

1. Ειδικότητα Βοηθός Μαγείρου Υ.Ε. 1, ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Νομαρχιαχό Γεν. Νοσ. Νάουσας. 

1. Ειδικότητα Βοηθός Μαγείρου Υ.Ε. 1, ιδιωτ. δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 19Θ0 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/89/26504 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων, που θα πληρωθούν με προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατωτέρω αναφερομένων Κρατικών Παιδικών και Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

0) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού τού έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω Κρατικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφαλίσεων που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

Α. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πρέβεζας. 

1. Προσωπικό καθαριότητος - βοηθ. εργασιών 1. 

Β. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αργους. 

1. Προσωπικό καθαριότητος - βοηθ. εργασιών 1. 

Γ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Άργους. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Δ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπλίου. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Βοηθητκό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΣΤ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 


2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Πέλλας. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός θεοδωρακείου - Πέλλας. 
1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου 1. 
θ. Κρατικός ΠαΑκός Σταθμός Ιτέας. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Κρατικός ΠαΑκός Σταθμός Κρασάς Λασιθίου. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΑ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Νικολάου Λασιθίου. 
1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΒ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βέροιας. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΓ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Βέροιας. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΔ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μικρού Δερείου Έβρου. 
1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

ΙΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Β' Ορεσπάδος Έβρου. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

ΙΣΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός θηβών. 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασ. 1. 

ΙΖ.. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μαργαριτίου - Θεσπρω¬ 
τίας. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 1. 
ΙΗ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κορίνθου. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ιθ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Καυκάσου - Φλώρινας. 
1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Α' Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Κομοτηνής. 

1. Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητος - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κομοτηνής. 

1. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γρεβενών 

1. Βοηθός μαγείρου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βροντάδου Χίου. 

I. Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στους κατωτέρω κρατικούς και βρε¬ 
φονηπιακούς σταθμούς που εποπτεύονται από το Υπουρ¬ 
γείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. Ασφαλίσεων, ως ακο¬ 
λούθως: 

Α. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πρέβεζας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών, Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου αριθμός 1. 

Β. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Άργους. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου αριθμός 1. 

Γ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Άργους. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Δ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπλίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

ΣΤ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 
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Ζ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Πέλλας. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού ΙΑ αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Θεοδωρακείου. 

'' Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

θ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ιτέας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

I. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κριτσάς Λασιθίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΑ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Νικολάου Λασιθίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΒ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βέροιας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 2. 

ΙΓ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Βέροιας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΔ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μικρού Δερείου Έβρου. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού Ι.Δ. αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

ΙΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Β' Ορεσπάδος Έβρου. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού Ι.Δ. αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

ΙΣΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Θηβών. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε .Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασ. 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

ΙΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μαργαριτίου - Θεσπρω¬ 
τίας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

ΙΗ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κορίνθου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΘ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Καυκάσου - Φλώρινας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Κ. Α' Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Κομοτηνής. 

1. Υ.Ε. Προσωπικό γενικών καθηκόντων Ι.Δ. αορίστου 

χρόνου 1. . 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητος - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΚΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κομοτηνής. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γρεβενών 

1. Υ.Ε. Βοηθός μαγείρου Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών ΙΑ 
αορίστου χρόνου 1. 

ΚΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βροντάδου Χίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό γενικών καθηκόντων Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στους κατωτέρω κρατικούς παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 

Α. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πρέβεζας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 


Β. Α’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αργους. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Γ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Άργους. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Δ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ναυπλίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Ε. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

ΣΤ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Έδεσσας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

Ζ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Πέλλας. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός θεοδωρακείου. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

θ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ιτέας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

I. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κριτσάς Λασιθίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΑ. Β’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Νικολάου Λασιθίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΒ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βέροιας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοήθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 2. 

ΙΓ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Βέροιας. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικός μαγειρείου Ι.Δ. αορίστου 

χρόνου 1. ■ ^ 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΔ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μικρού Δερείου Έβρου. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

ΙΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Β' Ορεσπάδος Έβρου. 

Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου χρό¬ 
νου 1. 

ΙΣΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός θηβών. 

1. Υ.Ε. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασ. 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

ΙΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μαργαριτίου - Θεσπρω¬ 
τίας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

ΙΗ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κορίνθου. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΙΘ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Καυκάσου - Φλώρινας. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών ΙΑ 
αορίστου χρόνου 1. 

Κ. Α' Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Κομοτηνής. 

Υ.Ε. Προσωπικό γενικών χαθτφόντων Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητος - βοηθ. εργασιών ΙΑ 
αορίστου χρόνου 1. 
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ΚΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κομοτηνής. 

Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Γ ρεβενών 

1. Υ.Ε. Βοηθός μαγείρου Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1. 

2. Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 1. 

ΚΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βροντάδου Χίου. 

Υ.Ε. Προσωπικό γενικών καθηκόντων Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/90/26505 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατωτέρω αναφερομένων κρατικών παιδικών και βρεφον 
ηπιακών σταθμών (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και δια ρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος 
αριθμός: 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Ελευθερίου - Καμινίων 
- Πειραιά 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων (εργάτρια) 1. 


Β. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ν. Σμύρνης Ν. 
Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ.Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Γ. Γ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 

1. Υ.Ε Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Δ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Π. Φαλήρου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μοσχάτου Ν. Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κερατσινίου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ' Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

0. ΣΤ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστεριού - Δυτ. 
τικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αιγάλεω - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΑ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστεριού - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΒ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Πετρούπολης - 

Δυτ. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ασπροπύργου - Δυτ. 

Αττικής 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΔ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ελευσίνας - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΕ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Αναργύρων - Δυτ. 

Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. 
Αττικής « 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστεριού - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΗ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ελευθερούπολης - Κα¬ 
βάλας 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΘ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσούπολης - 
Καβάλας 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καλυβιών - Θορικού 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ορωπού - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΓ. Α’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγίας Παρασκευής Αν. 
Ατπκής 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΚΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλλήνης Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αρτέμιδας Λούτσας Αν. 
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Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χολαργού Αν. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περισσού Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΗ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αχαρνών Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΘ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Στεφάνου - 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΙ. Β’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Σεπολίων Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού ί: 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Λ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κυψέλης Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζωγράφου Ν. Αθηνών 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΓ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δάφνης Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΛΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΛΣΤ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηλιούπολης Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ανω Κυψέλης Ν. Αθηνών 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή, στους κατωτέρω κρατικούς 
παιδικούς “«■ βρεφονηπιακούς σταθμούς, που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. Ασφαλί¬ 
σεων. . 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Ελευθερίου - Καμινίων 
- Πειραιά 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων (εργάτρια) 1. 

Β. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ν. Σμύρνης Ν. 
Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Γ. Γ’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Δ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Π. Φαλήρου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μοσχάτου Ν. Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κερατσινίου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ' Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 


θ. ΣΤ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περίστερου - Δυτ. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αιγάλεω - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΑ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστεριού - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΒ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Πετρούπολης - 

Δυτ. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ασπροπύργου - Δυτ. 

Αττικής 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

ΙΔ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ελευσίνας - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΕ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Αναργύρων - Δυτ. 

Αττικής 

ΥΕ .Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστεριού - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΗ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ελευθερούπολης - Κα¬ 
βάλας 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ιθ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσούπολης - 
Καβάλας 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καλυβιών - θορικού 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ορωπού - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγίας Παρασκευής Αν. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΚΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλλήνης Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αρτέμιδας Λούτσας Αν. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
ΚΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χολαργού Αν. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περισσού Ατηκής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΗ. Β’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αχαρνών Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΘ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Στεφάνου - 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΙ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Σεπολίων Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Λ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κυψέλης Ν. Αθηνών 
1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 
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2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοοθ. εργασιών 1. 
ΛΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζωγράφου Ν. Αθηνών 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΓ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δάφνης Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΛΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

Λ ΣΤ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηλιούπολης Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Άνω Κυψέλης Ν. Αθηνών 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου V 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στους κατωτέρω κρατικούς παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Ελευθερίου - Καμινίων 
- Πειραιά 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων (εργάτρια) 1. 

Β. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ν. Σμύρνης Ν. 
Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Γ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Δ. Γ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Π. Φαλήρου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Γ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Μοσχάτου Ν. Πειραιά 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κερατσινίου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλίμου Ν. Πειραιά 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
θ. ΣΤ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστερίου - Δυτ. 
Αττικής , 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αιγάλεω - Δυτ. Αττικής 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

ΙΑ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστερίου - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. ■ 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΒ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Πετρούπολης - 

Δυτ. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Α’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ασπρο πύργου - Δυτ. 

Αττικής 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

ΙΔ. Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ελευσίνας - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 


ΙΕ. Δ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Αναργύρων - Δυτ. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Α’ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζεφυρίου - Δυτ. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περιστερίου - Δυτ. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΗ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ελευθερούπολης - Κα¬ 
βάλας 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ιθ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσούπολης - 
Καβάλας 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καλυβιών - θορικού 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ορωπού - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγίας Παρασκευής Αν. 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΚΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλλήνης Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΕ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αρτέμιδας Λούτσας Αν. 
Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
ΚΣΤ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χολαργού Αν. Αττικής 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Περισσού Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΗ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αχαρνών Αν. Αττικής 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κθ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αγ. Στεφάνου - 
Αττικής 

ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΙ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Σεπολίων Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Λ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κυψέλης Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΑΑ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ζωγράφου Ν. Αθηνών 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΒ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΓ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δάφνης Ν. Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΛΔ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

ΛΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής Ν. 

Αθηνών 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

Λ ΣΤ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηλιούπολης Ν. 

Αθηνών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
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ΛΖ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Άνω Κυψέλης Ν. Αθηνών 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

Η απόψαοη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/91/26506 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατωτέρω 
αναφερομένων κρατικών παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις γνωμοδοτήσεις των οικείων υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. ' 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. Λ 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που επο¬ 
πτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλε¬ 
πτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος 
αριθμός: 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλαιοκώμης - Σερρών 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλιστράτης - Σερρών 
Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηράκλειας - Σερρών 
1. Προσωπικό γενικών καθηκόντων 2. 

Δ. Κραπκός Παιδικός Σταθμός Ποντισμένου - Σερρών 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 


Ε. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσοχωράφων - Σερρών 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΣΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κόνιτσας - Ιωαννίνων 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμαλιάδας - Ηλείας 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βασιλικού - Εύβοιας 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Θ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χαλκίδας - Εύβοιας 

1. Βοηθός Μαγείρισσα 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αδριανής - Δράμας 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΑ. Β' Βρεφονηπιακός Σταθμός Πατρών 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΒ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πατρών 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βουκολιών - Χανίων 
Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΔ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χανίων 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 
Βοηθός μαγείρου 1. 

ΙΗ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

Ιθ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Αλικαρνασσού - 
Κρήτης 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δημητρίου - Κρήτης 
Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ! εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κρουοώνα - Κρήτης 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λ. Χερσονήσου - Κρήτης 
Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΚΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χίου 

1. Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή, στους κατωτέρω κρατικούς 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. Ασφαλί¬ 
σεων, ως ακολούθως: 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλαιοκώμης - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλιστράτης - Σερρών 
ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηράκλειας - Σερρών 
ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

Δ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ποντισμένου - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1.. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσοχωράφων - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειρίου 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
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ΓΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κόνιτσας - Ιωαννίνων 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών I. 

Ζ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμαλιάδας - Ηλείας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βασιλικού - Εύβοιας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 
θ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χαλκίδας - Εύβοιας 

1. ΥΕ Βοηθός Μαγείρισσα 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αδριανής - Δράμας 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΑ. Β' Βρεφονηπιακός Σταθμός Πατρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΒ. Ζ Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πατρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βουκολιών - Χανιών 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΔ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χανίων 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 
ΥΕ Βοηθός μαγείρου 1. 

ΙΗ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΘ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Αλικαρνασσού 

Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δημητρίου - Κρήτης 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κρουσώνα - Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λ. Χερσονήσου - Κρήτης 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΚΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χίου 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στους κατωτέρω κρατικούς παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 

Α. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Παλαιοκώμης - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. . 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Β. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αλιστράτης - Σερρών 
ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 1. 

Γ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηράκλειας - Σερρών 
ΥΕ Προσωπικό γενικών καθηκόντων 2. 

Δ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ποντισμένου - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ε. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χρυσοχωράφων - Σερρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΣΤ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κόνιτσας - Ιωαννίνων 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Ζ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμαλιάδας - Ηλείας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βασιλικού - Εύβοιας 


ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Θ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χαλκίδας - Εύβοιας 

1. ΥΕ Βοηθός Μαγείρισσα 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

I. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αδριανής - Δράμας 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΑ. Β' Βρεφονηπιακός Σταθμός Πατρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΒ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Πατρών 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΓ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Βουκολιών - Χανίων 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΙΔ. Β' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χανίων 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΕ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΣΤ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λάρισας 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΙΖ. Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 
ΥΕ Βοηθός μαγείρου 1. 

ΙΗ. Ζ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ηρακλείου - Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 2. 

ΙΘ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Ν. Αλικαρνασσού 

Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Κ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Δημητρίου - Κρήτης 
ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΑ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Κρουσώνα - Κρήτης 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

ΚΒ. Κρατικός Παιδικός Σταθμός Λ. Χερσονήσου - Κρήτης 
ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

ΚΓ. Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Χίου 

1. ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό μαγειριού 1. 

2. ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας - βοηθ. εργασιών 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/92/26508 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Περιφ. Νοσ. Πάτρας Ό ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
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και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
περιφερειακού Γενικού Νοσοκ. Πάτρας Ό Αγιος Ανδρέας" 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Βοηθός Θαλάμου 1 

2. Εμφαν. Χειριστές 2 

3. Παρασκευαστριών 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους, έργου στο 
περιφ. Γεν. Νοσοκ. Πάτρας Ό Αγιος Ανδρέας". 

1. Βοηθός Θαλάμου 1, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

2. Εμφαν. Χειριστών 2, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Παρασκευαστριών 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Περιφ. Γεν. Νοσ. Πάτρας Ό Αγιος Ανδρέας". 

1. Βοηθός Θαλάμου, ΥΕ 1, ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

2. Εμφαν. Χειριστών, ΔΕ 2, ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

3. Παρασκευαστριών, ΔΕ 1 ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. ^ 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/93/26508 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού η με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Γενικό Νοσοκομείο 
Φλώρινας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 


(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 4/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γ ενικού Νοσοκ. Φλώρινας που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Μάγειρας ένας (1) 

2. Παρασκευάστρια μία (1) 

3. Αδ. Νοσοκόμες (ΔΕ) δύο (2) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου ή με μόνιμο προσωπικό 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα¬ 
σιούχους, έργου στο Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας. 

1. Μάγειρας, ΔΕ ένας (1), ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

2. Παρασκευάστρια, ΔΕ μία (1) ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

3. Αδ. Νοσοκόμες (ΔΕ) δύο (2) μόνιμου προσωπικού. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
ή με μόνιμο προσωπικό, στο Περιφ. Γενικό Νοσοκομείο 
Φλωρίνης. 

1. Μάγειρας, ΔΕ ένας (1), ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

2. Παρασκευάστρια, ΔΕ μία (1) ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

3. Αδ. Νοσοκόμες (ΔΕ) δύο (2) μόνιμου προσωπικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/94/26509 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο Γενικό 
Νοσοκομείο Αιγαίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 5/29 5 90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γ ενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Αίγιου που προσλήφθη- 
κε για την κάλυψη απροβλέπτων και επιγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Παρασκευαστών 2 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους, έργου στο 
Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Αιγίου. 

1. Παρασκευαστών αριθμός 2, ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Αιγίου. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών Δύο (2) ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/95/26510 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού η με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Περιφέρεια κό Γενικό 


Νοσοκομείο Αθηνών "ΙΠΠΟΚΡΛΤΕΙΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Λ723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/23.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Π.Γ.Ν. 
Αθ. "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επιγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός. 

1. Βιοχημικών δύο (2) 

2. Πρακτ. νοσ/μες είκοσι πέντε (25) 

3. Τεχν. Ιατρικών Εργαστηρίων ένας (1) 

4. ΔΕ Παρασκευαστών πέντε (5) 

5. Αδελφών Νοσοκόμων πέντε (5) 

6. Παρ. χειρ. Μηχ. εξωσωματικής κυοφορίας ένας (1) 

7. Εμφανιστών χειριστών μηχανημάτων ολόσωμης ακτι¬ 
νοβολίας ένας (1). 

8. Τραπεζοκόμων ένας (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, με μόνιμο προσωπικό 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα¬ 
σιούχους, έργου στο Π.Γ.Ν. Αθ. Ίπποκράτειο . 

1. Ειδικότητα ΠΕ Βιοχημικών δύο (2), μονίμου προσωπικού 

2. Ειδικότητα ΔΕ Πρακτ. νοσ/μες είκοσι πέντε (25), 
μονίμου προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΤΕ Τεχν. Ιατρικών Εργαστηρίων ένας (1), 
μονίμου προσωπικού 

4. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών πέντε (5), ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων πέντε (5), μονίμου 
προσωπικού 

6. Ειδικότητα ΔΕ Παρ. χειρ. Μηχ. εξωσωματικής κυοφο¬ 
ρίας ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών χειριστών μηχανημάτων 
ολόσωμης ακτινοβολίας ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

8. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
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ή με μόνιμο προσωπικό, στο Π. Γ. Ν. Αθ. Ίπποκράτειο". 

1. Ειδικότητα ΠΕ Βιοχημικών δύο (2), μονίμου προσωπικού 

2. Ειδικότητα ΔΕ Πρακτ. νοσ/μες Είκοσι πέντε (25), 
μονίμου προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΤΕ Τεχν. Ιατρικών Εργαστηρίων ένας (1), 
μονίμου προσωπικού 

4. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών πέντε (5), ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων πέντε (5), μονίμου 
προσωπικού 

6. Ειδικότητα ΔΕ Παρ. χειρ. Μήχ. εξωσωματικής κυοφο- 
ρίας Ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών χειριστών μηχανημάτων 
ολόσωμης ακτινοβολίας ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

8. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων ένας (1), ιδ. δικαίου αορ. 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/96/26511 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμο προσωπικό η με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Κομοτηνής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 8/25.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του Ν.Γ. 
Νοσ/μείου Κομοτηνής που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός. 


1. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών-τριών (2) 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (7) 

3. Ειδικότητα Καθαριστών-τριών δύο (2) 

4. Ειδικότητα Σιδηρωτριών ένα (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, ή με μόνιμο προσωπικό 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, πού 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους σύμβα- 
σιούχους, έργου στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Κομοτηνής. 

1. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών-τριών (2), μονίμου προ¬ 
σωπικού. 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (7), μονίμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικότητα Καθαριστών-τριών, ΥΕ δύο (2), ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνού. 

4. Ειδικότητα Σιδηρωτριών, ΥΕ ένα (ΙΗδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρονοό. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
ή με μόνιμο προσωπικό, στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Κομοτηνής. 

1. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών-τριών (2), μονίμου προ¬ 
σωπικού. 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (7), μονίμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικότητα Καθαριστών-τριών, ΥΕ δύο (2), ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνού. 

4. Ειδικότητα Σιδηρωτριών, ΥΕ ένα (Ιλδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρονού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ" Τ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/97/26512 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γενικού Πειρφε- 
ρειακού Νοσοκομείου θεσ/νίκης Ίπποκράτειο". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 15/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
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με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

Ο Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετοϋντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Περ/κού Γενικού Νοσ/μείου θεσ/νίκης ΊΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ’, 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επιγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Ειδικότητα Εμφανιστών-χειρ. μία (1) 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστών μία (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους, έργου στο 
Περ/κό Γενικό Νοσοκομείο Θεσ/νίκης ΊΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ’. 

1. Ειδικότητα ΔΕ, Εμφανιστών-χειρ. μία (1), ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα ΔΕ, Παρασκευαστών μία (1), ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
στο Περ/κό Νοσ/μείο Θεσ/νίκης ΊΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ’. 

1. Ειδικότητα ΔΕ, Εμφανιστών-χειρ. μία (1), ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα ΔΕ, Παρασκευαστών μία (1), ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΑΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/98/26513 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γ ενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου Μυτιλήνης ’ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ’. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 11/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 


β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών- 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκταχτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γενικού Νομ/κού Νοσοκ. Μυτιλήνης ’ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ’, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επιγουσών 
σ αγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Ειδικότητα τραπεζοκόμου, μία (1) 

2. Ειδικότητα βοηθού θαλάμου, δύο (2) 

3. Ειδικότητα θυρωρού, μία (1) 

4. Ειδικότητα Καθαριστριών, μία (1) 

5. Ειδικότητα Οδηγός Ασθενοφόρου, μία (1) 

6. Ειδικότητα Πλύντης, μία (1) 

7. Ειδικότητα Παρασκευαστών, μία (1) 

8. Ειδικότητα Εμφανιστών-χειρισ., μία (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους, έργου στο 
Γενικό Νομ/κό Νοσ/μείο Μυτιλήνης ’ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ’. 

1. Ειδικότητα τραπεζοκόμου, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

2. Ειδικότητα βοηθού θαλάμου, (ΥΕ), δύο (2), ιδιωτικού 
δικαίου 

3. Ειδικότητα Θυρωρού, μία (ΥΕ), (1), ιδιωτικού δικαίου 

4. Ειδικότητα Καθαριστριών, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού δικαίου 

5. Ειδικότητα Οδηγός Ασθενοφόρου, μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

6. Ειδικότητα Πλύντης, (ΔΕ), μία (1), ιδιωτικού δικαίου 

7. Ειδικότητα Παρασκευαστών, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

8. Ειδικότητα Εμφανιστών-χειρισ., (ΔΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
στο Γενικό Νομ/κό Νοσοκομείο Μυτιλήνης ’ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ’. 

1. Ειδικότητα τραπεζοκόμου, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

2. Ειδικότητα βοηθού θαλάμου, (ΥΕ), δύο (2), ιδιωτικού 
δικαίου 

3. Ειδικότητα Θυρωρού, μία (ΥΕ), (1), ιδιωτικού δικαίου 

4. Ειδικότητα Καθαριστριών, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού δικαίου 

5. Ειδικότητα Οδηγός Ασθενοφόρου, (ΔΕ), μία (1), 
ιδιωτικού δικαίου 

6. Ειδικότητα Πλύντης, (ΥΕ), μία (1), ιδιωτικού δικαίου 

7. Ειδικότητα Παρασκευαστών, (ΔΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

8. Ειδικότητα Εμφανιστών-χειρισ., (ΔΕ), μία (1), ιδιωτικού 
δικαίου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/99/26514 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου το Περιφερειακού γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Αθηνών "ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ·. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 6/13.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με ας αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών "ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΑ", που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επιγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Ειδικότητα Θερμαστής, μία (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους, έργου στο 
Περιφ. Γεν. Νοσοκομείο Αθηνών "Αλεξάνδρα". 

1. Ειδικότητα θερμαστής, ΔΕ μία (1), ΙΔ αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
στο Περιφ. Γεν. Νοσοκομείο Αθηνών "Αλεξάνδρα". 

1. Ειδικότητα Θερμαστής, ΔΕ μία (1), ΙΔ αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημόσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/100/26515 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμων υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/24.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδουο του υπποε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του- έκτακτέ 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γενικού Νομ/κου Νοσ/μείου Ρεθύμνης που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτριών (1) 

2. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων (1) 

3. Ειδικότητα Παρασκευαστών (1) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμων υπαλλήλων ή 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα¬ 
σιούχους, έργου στο του Γενικού Νομ/κου Νοσ/μείου 
Ρεθύμνης. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτριών (1), μονίμου 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (1), μονίμου 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (1), ΕΣΙΔ αορίστου 
χρόνου 
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Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
ή με μόνιμο προσωπικό, στο του Γενικού Νομ/κου 
Νοσ/μείου Ρεθύμνης. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτριών (1), μονίμου 

2. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (1), μονίμου 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (1), ΕΣΙΔ αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημόσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/101/26516 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμων προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο 
Αλεξανδρούπολης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογώ και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 3/29.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου, υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομού Έβρου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. · 1 ' 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός. 

1. Ειδικότητα Διοικητικών ΤΕ, ένα (1) 

2. Ειδικότητα Λογιστών Τε, δύο (2) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους, έργου στο Περιφερ. γεν. Νοσ/μου Αλεξανδρού¬ 
πολης. 

1. Ειδικότητα Διοικητικών ΤΕ, ένα (1) 


2. Ειδικότητα Λογιστών Τε, δύο (2) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Περιφ. γεν. Νοσοκ. Αλεξανδρού¬ 
πολης, ως ακολούθως: 

1. Ειδικότητα Διοικητικών ΤΕ, ένα (1) 

2. Ειδικότητα Λογιστών ΤΕ, δύο (2) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/102/26517 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού, ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των Ιστορικών Αρχείων του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 7/15.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρε¬ 
σιακών αναγκών που προκύπτουν από την καταγραφή που 
προηγήθηκε στην κοινή απόφαση που εκδόθηκε για τους 
συμβασιούχους έργου των κατωτέρω αναφερομένων Ιστο¬ 
ρικών Αρχείων: 

Α' Ιστορικό Αρχείο Κέρκυρας 

1. Ταξινόμοι ΠΕ τέσσερις (4) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ τρεις (3) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

4. Δακτυλογράφοι ΔΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 
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5. Εργάτες ΥΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Β' Ιστορικό Αρχείο Μακεδονίας 

1. Ταξινόμοι ΓΙΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

Γ' Ιστορικό Αρχείο Λευκάδας 

1. Ταξινόμοι ΠΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 

Δ' Ιστορικό Αρχείο Κυθήρων 

1. Ταξινόμοι ΠΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

Ε’ Ιστορικό Αρχείο Ζακύνθου 

1. Ταξινόμοι ΔΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 

ΣΤ' Τοπικό Ιστορικό Αρχείο Κεφαλλονιάς 

1. Ταξινόμοι ΠΕ δύο (2) μόνιμου προσωπικού. 

1. Ταξινόμοι ΔΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στα Ιστορικά Αρχεία του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων: 

Α' Ιστορικό Αρχείο Κέρκυρας 

1. Ταξινόμοι ΠΕ τέσσερις (4) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ τρεις (3) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

4. Δακτυλογράφοι ΔΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 

5. Εργάτες ΥΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Β’ Ιστορικό Αρχείο Μακεδονίας 

1. Ταξινόμοι ΠΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

Γ’ Ιστορικό Αρχείο Λευκάδας 

1. Ταξινόμοι ΠΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 

Δ' Ιστορικό Αρχείο Κυθήρων 

1. Ταξινόμοι ΠΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

2. Συντηρητές Ιστορικών Εγγράφων ΤΕ ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

3. Ειδικοί Τεχνίτες συντηρητές ΔΕ ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

Ε’ Ιστορικό Αρχείο Ζακύνθου 

1. Ταξινόμοι ΔΕ ένας (1) μόνιμου προσωπικού. 

ΣΤ’ Τοπικό Ιστορικό Αρχείο Κεφαλλονιάς 
1. Ταξινόμοι ΠΕ δύο (2) μόνιμου προσωπικού. 

1. Ταξινόμοι ΔΕ τρεις (3) μόνιμου προσωπικού. 

3. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/103/26518 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεάπολης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις-. 

2. Την αριθ. 17/16.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γ ενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας 
Νεάπολης που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Μεταφορέας ΑσθενώνΤ 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστήν; 1.. 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγειρα 1. 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγή- 
θηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκ δόθηκαν για το 
εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο 
Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Νεάπο¬ 
λης. 

1. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγεψα ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας 
Νεάπολης. 

1. Ειδικότητα Μεταφορέας Ασθενών ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστής ΔΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

3. Ειδικότητα Βοηθός Μάγειρα ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4. Ειδικότητα Τραπεζοκόμος ΥΕ 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/104/26519 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός 
των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό του Νομαρχιακού Νοσοκομείου Κορίνθου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 17/5.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι, η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Γ ενικού Νομ/κού Νοσ/μείου Κορίνθου που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών (1) μία. 

2. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθ. Θαλάμου (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου, που απαιτούνται για την κάλικμι υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
και την καταγραφή που προηγήθηκε σας κο ινές αποφάσεις, 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νομ/κό Νοσ/μείο Κορίνθου. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών (1) μία μόνιμη. 

2. Ειδικότητα Βοηθ. θαλάμου (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Γενικό Νομ/κό Νοσοκομείο 
Κορίνθου. 


1. Ειδικότητα ΔΕ Τηλεφωνητών (1) μία μόνιμη. 

2. Ειδικότητα Βοηθ. θαλάμου (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/105/26520 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
ικαίου αορίστου χρόνου του Νομαρχιακού Γ ενικού Νοσο¬ 
κομείου - Κέντρο Υγείας Καλύμνου "Βουβάλειο". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 4/14.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσ/κού του 
Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρο Υγείας Κα¬ 
λύμνου "το Βουβάλειο" που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Ηλεκτροτεχνίτη (1) μία. 

2. Ειδικότητα Συντηρητού Κτιρίου (1) μία. 

3. Ειδικότητα Πληρώμ. Ασθενοφόρου (1) μία. 

4. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων (2) δύο. 

5. Ειδικότητα Μαγείρων (1) μία. 

6. Ειδικότητα Κλητήρων (1) μία. 

7. Ειδικότητα Βοηθών Μαγείρων (1) μία. 

8. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων (1) μία. 

9. Ειδικότητα Βοηθ. Θαλάμου (3) τρεις. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού, που απαι- 
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τούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσε ις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - 
Κέντρο Υγείας Καλύμνου *το Βουβάλειο". 

1. Ειδικότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα ΔΕ Συντηρητού Κτιρίου (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

3. Ειδικότητα ΔΕ Πληρ. Ασθενοφόρου (1) μία μόνιμη. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (2) δύο. 

5. Ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα ΥΕ Κλητήρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

7. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθών Μαγείρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

8. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (1) μία ιδιαιτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

9. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθ. θαλάμου (3) τρεις ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό και με προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Νομαρχια¬ 
κό Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου ’το 
Βουβάλειο". 

1. Ειδικότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα ΔΕ Συντηρητού Κτιρίου (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

3. Ειδικότητα ΔΕ Πληρ. Ασθενοφόρου (1) μία μόνιμη. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων (2) δύο. 

5. Ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα ΥΕ Κλητήρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

7. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθών Μαγείρων (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

8. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμοι (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

9. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθ. Θαλάμου (3) τρεις ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/106/26521 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Νομαρχιακού Γ ενι¬ 
κού Νοσοκομείου Σύρου "Βαρδάκειο και Πρώιο". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 


2. Την αριθ. 4/20.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας καί την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γεν. Νοσοκομ. Σύρου "Βαρδάκειο και Πρώιο" 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστών (1) μία. 

2. Ειδικότητα Καθαριστών (1) μία. 

3. Ειδικότητα Οδηγών (1) μία. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή 
που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν 
για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου 
στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Σύρου "Βαρδάκειο και 
Πρώιο". 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστών ΔΕ (1) μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα Καθαριστών Υ.Ε. (1). μία ιδιωτ. δικαίου άορ. 
χρόνου. 

3. Ειδικότητα οδηγών ΔΕ (1) μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου στο Νομαρχ. Γεν. Νοσοκ. Σύρου "Βαρ- 
δάκειο και Πρώιο". 

1. Ειδικότητα Παρασκευαστών ΔΕ (1), μία ιδιωτ. δικαίου 
αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα καθαριστών ΥΕ (1), μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

3. Ειδικότητα οδηγών ΔΕ (1), μία ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως με τη φροντίδα του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/107/26522 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμων υπαλλήλων και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
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καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμους υπαλλήλυς και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Γεν. Περκρερεια κού Νοσο¬ 
κομείου Θεσσαλονίκης "Γεώργιος Παπανικολάου'. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

"Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
®(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 

Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 11/5.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γεν. Περίφ. Νοσοκ. Θεσσαλονίκης 'Γεώργιος Παπανικο- 
λάου' που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει συνολικά (4) τέσσερα άτομα διαφόρων 
ειδικοτήτων. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμων υπαλλήλων ή 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 
Γεν. Περίφ. Νοσοκ. 'Γεώργιος Παπανικολάου': 

α. Ειδικότητα Νοσηλευτικού ΤΕ 1 (μόνιμη). 

β. Ειδικότητα Καθαριστών ΥΕ 2 (ιδιωτ. δικαίου αορίστου 
χρόνου). 

γ. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων ΥΕ 1 (ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου). 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμους υπαλλήλους και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Περιφερ. Γεν. Νοσοκομείο 
'Γεώργιος Παπανικολάου’. 

α. Ειδικότητα Νοσηλευτικού ΤΕ 1 (μόνιμη). 

β. Ειδικότητα Καθαριστών ΥΕ 2 (ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου). 

γ. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων ΥΕ 1 (ιδιωτ. δικαίου αορ. 
χρόνου). 

4. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/108/26523 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός 
των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό στον Αυτόνομο Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 1/15.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας (ΝΓΙΔΔ που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Εργασίας) που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α) Προσωπικό Πρόσκαιρων αναγκών. 

1. Ειδικότητα ΠΕ Μηχ/γοι - Ηλ/γοι Μηχαν. 4. 

2. Ειδικότητα ΔΕ Εμπειρ. Εργοδηγοί 7. 

Β) Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών. 

1. (Ειδικότητα) ΠΕ Διοικητικοί 4. 

2. 'ΠΕ Αναλυτές - προγρ/στές 1. 

3. 'ΠΕ Πολ. Μηχανικοί 10. 

4. 'ΠΕ Αρχ. Μηχανικοί 6. 

5. 'ΠΕ Τοπ/φοι Μηχ/κοί 1. 

6. 'ΠΕ Γεωλόγοι 1. 

7. 'ΠΕ ΕδαφομηχανικοΙ 1. 

8. 'ΤΕ Τεχ/γοι Μηχ/κοί 6. 

9. 'ΤΕ Γεωπόνοι 1. 

10. "ΔΕ Βοηθοί Προγρ/στές ΙΔ 2. 

11. ΎΕ Φύλακες ΙΔ 2. 

12. ΎΕ Κλητήρες ΙΔ 2. 

II. Ιδρύονται και καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις 
μόνιμου και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού που απαιτούνται για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Εργα¬ 
τικής Κατοικίας ΝΠΔΔ που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εργασίας: 
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1. Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικοί 4 μόνιμοι. 

2. “ΠΕ Αναλυτές - Προγρ/στές 1 μόνιμοι. 

3. 'ΠΕ Πολ. Μηχανικοί 10 μόνιμοι. 

4. “ΠΕ Αρχ. Μηχανικοί 6 μόνιμοί; 

5. “ΠΕ Τοπ/φοι Μηχ/κοί 1 μόνιμοι. 

6. “ΠΕ Μηχ/φοι - Ηλεκ/γοι - Μηχ/κοί 1 μόνιμοι. 

7. “ΠΕ Γεωλόγοι 1 μόνιμοι. 

8. “Γεωλόγοι 1 μόνιμοι. 

9. “ΠΕ Εδαφομηχανικοί 1 μόνιμοι. 

10. “ΤΕ Τεχ/γοι Μηχ/κοί 6 μόνιμοι. 

11. “ΤΕ Γεωπόνοι 1 μόνιμοι. 

12. “ΔΕ Βοηθοί Προγρ/στές 2 ιδ. δ. αορ. χρόνου. 

13. “ΔΕ Εμπειρ. Εργοδηγοί 7 ιδ. δ. αορ. χρόνου. 

14. ΎΕ Φύλακες 2 ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου. 

15. ΥΕ Κλητήρες 2 ιδ. “δικαίου αορίστου χρόνου. 

III. Οι ανωτέρω θέσεις θα καλυφθούν με μόνιμο προσω¬ 
πικό ή με σύμβαση ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου αντιστοίχως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. ΙανουαρΙου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/109/26524 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο και σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
σε ΝΠΔΔ που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας 
πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) “Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

3. Τις γνωμοδοτήσεις αριθμ. 13/28.5.90, 15/13.90 και 
16/14.6.90 του κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου κρίσεως 
υπαλλήλων ΝΠΔΔ αρμοδιότητος Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νομού Δωδ/σου και 
4/22.5.90 του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου κρίσεως 
Υπαλλήλων ΝΠΔΔ αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 


νοιας και κοινωνικών Ασφαλίσεων Νομού Θεσπρωτίας, 
αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΔΔ που εποπτεύονται απο το Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών ασφαλίσεων που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων, 
α) Κεντρική Υπηρεσία. 

Φυσικοθεραπεύτρια, μία (1) 
β) παράρτημα Πατρών 
τραπεζοκόμες-Καθαρίστριες, μία (1) 

Β' Στέγη Υγειονομικών. 

1. Βοηθός Διαχειριστου, (ΔΕ), 1 

2. Χειρίστριες τηλεφωνικού Κέντρου, 1 

3. Πρακτικές Νοσοκόμες, 3 

4. Βοηθοί θαλάμων, 3 

5. Θυρωρός, 1 

6. Λαντζέρισα, 1 

7. Εργάτη οικοδομικών και τεχνικών εργασιών, 1 
Γ Κέντρο Κοινωνικής αποκατάστασης Χανσενικών 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ), 1 

2. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ), 1 

3. Γενικών καθηκόντων (ΥΕ), 2 

4. Νοσοκόμοι-ες, 2 

5. Ελαιοχρωματιστής, 1 

6. Ξυλουργός, 1 

Δ Θεραπευτήριο χρονιών Παθήσεων Παιδιών Αθηνών. 

1. Διοικητικοί-Οικονόμικοί υπάλληλοι (ΠΕ), 1 

2. Διοικητικοί -Λογιστικοί υπάλληλοι (ΤΕ), 1 

3. Εργοθεραπευτής (ΤΕ), 2 

4. Τεχνολόγος - Ηλεκτρολόγος (ΤΕ), 1 

5. Διοικητικοί - Λογιστικοί (ΔΕ), 2 

6. Δακτυλογράφος (ΔΕ), 1 

7. Κοινωνικοί Επιμελητές (ΔΕ), 2 

8. Βοηθ. Νοσοκόμοι-ες (ΔΕ), 2 

9. Οδηγοί Αυτοκινήτων, 1 

10. Ράπτριες (ΔΕ), 1 

11. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ). 1 

12. Πρακτικές Νοσοκόμες (ΥΕ), 2 

13. Επιμελητές - θαλαμηπόλοι (ΥΕ), 2 

14. Τραυματιοφορείς- Συνμοδοί (ΥΕ), 1 

15. Βοηθ. προσωπικό μαγειριού, 1 

16. Φύλακες - Νυκτοφύλακες (ΥΕ), 2 

17. Προσωτπκό-Καθαριότητας (ΥΕ), 2 

18. Πλύντριες-Σιδηρώτριες (ΥΕ), 2 

19. Εργάτης (ΥΕ). 1 

20. Μάγειρας (ΔΕ), 1 

Ε. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας θηλέων Ρόδου. 

1. Βοηθητικών Εργασιών, 1 

ΣΤ' Σουηδικός οίκος ευγηρίας, Ηγουμενίτσας 

I. προσωπικό Καθαριότητας. 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή επί 
παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητος Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

Α. Εθνικό Ιδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων, 
α) Κεντρική Υπηρεσία. 

Φυσικοθεραπεύτρια, (ΤΕ), μία (1), μόνιμου προσωπικού, 
β) παράρτημα Πατρών 

Τραπεζοκόμες-Καθαρίστριες, (ΥΕ), μία (1) ΙΔ. αορ. χρό¬ 
νου. 

Β' Στέγη Υγειονομικών. 

1. Βοηθός Διαχειριστού, (ΔΕ), 1, μόνιμου προσωπικού. 

2. Χειρίστριες τηλεφωνικού Κέντρου, (ΔΕ), 1, μόνιμου 
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προσωπικού. 

3. Βοηθοί Υγειονομικού προσωπ. (ΥΕ), 3, με σχέση 
εργασίας ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου. 

4. θυρωρός, (ΥΕ), 1 με σχέση εργασιάς ιδ. δικαίου αορι. 
χρόνου 

5. Λαντζέρισα, (ΥΕ), 1 με σχέση εργασιάς ιδ. δικαίου 
αορι. χρόνου 

7. Εργάτη οικοδομικών και τεχνικών εργασιών, (ΥΕ), 1 
με σχέση εργασιάς ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 

Γ Κέντρο Κοινωνικής αποκατάστασης Χανσενικών 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ), 1, μόνιμος υπάλληλος 

2. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ), 1, μόνιμος υπάλληλος 

3. Νοσοκόμοι-ες, (ΥΕ), 1, ιδ. αορ. χρόνου 

4. Ελαιοχρωματιστής, (ΥΕ), 1, ιδ. αορ. χρόνου 

5. Ξυλουργός, (ΥΕ). 1, ιδ. αορ. χρόνου 

Δ' θεραπευτήριο χρονίων Παθήσεων Παιδιών Αθηνών. 

1. Διοικητικοί-Οικονομικοί υπάλληλοι (ΠΕ), 1, μόνιμοι 
υπάλληλοι 

2. Διοικητικοί -Λογιστικοί υπάλληλοι (ΤΕ), 1, μόνιμοι 
υπάλληλοι 

3. θεραπευτές λόγου (ΠΕ), 1, μόνιμοι υπάλληλοι 

4. Εργοθεραπευτής (ΤΕ), 2, μόνιμοι υπάλληλοι 

5. Τεχνολογικών εφαρμογών, (ΤΕ), 1, μόνιμοι υπάλληλοι 

6. Διοικητικοί - Λογιστικοί (ΔΕ), 2, μόνιμοι υπάλληλοι 

7. Δακτυλογράφος-Στενογράφος, (ΔΕ), 1, μόνιμοι υπάλ¬ 
ληλοι 

8. Κοινωνικοί Επιμελητές (ΔΕ), 2, μόνιμοι υπάλληλοι 

9. Κοινωνικής Εργασίας, (ΤΕ), 1, μόνιμοι υπάλληλοι 

10. Νοσηλευτικής, (ΤΕ), 1, μόνιμοι υπάλληλοι 

11. Φυσικοθεραπείας, (ΤΕ), 1, μόνιμοι υπάλληλοι 

12. Βοηθ. Νοσοκόμοι-ες (ΔΕ), 2, μόνιμοι υπάλληλοι 

13. Οδηγοί Αυτοκινήτων, 1, ιδιωτ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

14. Ράπτριες (ΔΕ), 1, ιδ. αορ. χρόνου. 

15. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) 1, ιδ. αορίστου χρόνου. 

16. Ξυλουργός (ΥΕ) 1, ιδ. αορίστου χρόνου. 

17. Πρακτικές νοσοκόμες (ΥΕ) 2, ιδ. αορίστου χρόνου. 

18. Επιμελητές - θαλαμηπόλοι (ΥΕ) 2, ιδ. αορίστου 

χρόνου. . ν-.\ 

19. Τραυματιοφορείς - Μεταφορείς (ΥΕ) 1, ιδ. αορίστου 
χρόνου. 

20. Βοηθ. Προσωπικού (ΥΕ) 1, ιδ. αορίστου χρόνου. 

21. Βοηθ. προσωπικό μαγειριού (ΥΕ) 1, ιδ. αορίστου 
χρόνου. 

22. Φύλακες - Νυκτοφύλακες (ΥΕ) 2, ιδ. αορίστου 
χρόνου. 

23. Προσωπικό - καθαριότητας (ΥΕ) 2, ιδ. αορίστου 
χρόνου. 

24. Πλύντριες - Σιδερώτριες (ΥΕ) 2, ιδ. αορίστου χρόνου. 

25. Εργάτες (ΥΕ) 1, ιδ. αορίστου χρόνου. 

26. Μάγειρας (ΔΕ) 1, ιδ. αορίστου χρόνου. 

Ε'. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας θηλέων Ρόδου. 

Βοηθητικών εργασιών ΥΕ 1, ιδ. αορ. χρόνου. 

ΣΤ' Σουηδικός οίκος ευγηρίας Ηγουμενίτσας. 

Προσωπικό καθαριότητας (ΥΕ) 1, ιδ. αορ. χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό και παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Α' Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων. 

α) Κεντρική Υπηρεσία 

Φυσικοθεραπεύτριυ (ΤΕ) 1. 

β) Παράρτημα Πατρών. 

Τραπεζοκόμες - Καθαρίστριες (ΥΕ) 1. 

Β' Στέγη Υγειονομικών 

1. Βοηθός Διαχειριστού (ΔΕ) μόνιμου προσωπικού 1. 

2. Χειρίστριες Τηλεφωνικού Κέντρου μόνιμου προσωπικού 


(ΔΕ) 1. 

3. Βοηθοί Υγειον. Προσωπικού (ΥΕ) με σχέση εργασίας 
ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου 3. 

θυρωρός με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 
(ΥΕ) 1. 

5. Λαντζέρισα με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορ. χρόνου 
(ΥΕ) 1. 

6. Εργάτης οικοδομικών και τεχνικών εργασιών ιδ. δικαίου 
αορ. χρόνου (ΥΕ) 1. 

Γ' Κέντρο Κοινωνικής αποκατάστασης χανσενικών. 

1. Διοικητικός υπάλληλος (ΠΕ) 1 μόνιμος υπάλληλος. 

2. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 1 μόνιμος υπάλληλος. 

3. Γενικών καθηκόντων (ΥΕ) 2 ιδ. αορίστου χρόνου. 

4. Νοσοκόμοι - ες (ΥΕ) 2, ιδ. δ. αορίστου χρόνου. 

5. Ελαιοχρωματιστής (ΥΕ) 12/ιδ. δ. αορίστου χρόνου. 

6. Ξυλουργός (ΥΕ) 1, ιδ. δ. αορίστου χρόνου. 

Δ - θεραπευτήριο χρονίων παθήσεων παιδιών Αθηνών 

1. Διοικητικοί - οικονομικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 1, μόν. προσ. 

2. Διοικητικοί - πολιτικοί υπάλληλοι (ΤΕ) 1. μόν. προσ. 

. θεραπευτές Λόγου (ΠΕ) 1 μόν. προσ. 

4. Εργοθεραπευτές (ΤΕ) 2, μόν. προσ. 

5: Τεχνολογικών - εφαρμογών (ΤΕ) 1, μόν. προσ. 

6. Διοικητικοί - Λογιστικοί (ΔΕ) 2, μόν. προσ. 

7. Δακτυλογράφων - Στενογράφων (ΔΕ) 1, μόν. προσ. 

8. Κοινωνικοί Επιμελητές (ΔΕ) 2, μόν. προσ. 

9. Κοινωνικής εργασίας 1 μόν. προσωπικού. 

10. Νοσηλευτικής (ΤΕ) 1, μόν. προσ. 

11. Φυσικοθεραπείας (ΤΕ) 1, μόν. προσ. 

12. Βοηθ. Νοσοκόμοι-ες (ΔΕ), 2 μόν. προσ. 

13. Οδηγοί Αυτοκινήτων (ΔΕ), 1 ιδ. δικ. αορ. χρόνου. 

14. Ράπτριες (ΔΕ), ιδ. δικ. αορ. χρόνου. 

15. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου χρόνου. 

16. Ξυλουργών (ΥΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου χρόνου. 

17. Πρακτικές νοσοκόμες (ΥΕ) 2, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

18. Επιμελητές - θαλαμηπόλοι (ΥΕ) 2, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

19. Τραυματιοφορείς - Μεταφορείς (ΥΕ) 1, ιδ. δικ. 
αορίστου χρόνου. 

20. Βοηθ. Προσωπικού (ΥΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου χρόνου. 

21. Βοηθ. προσωπικό μαγειριού (ΥΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

22. Φύλακες - Νυκτοφύλακες (ΥΕ) 2, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

23. Προσωπικό - καθαριότητας (ΥΕ) 2, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

24. Πλύντριες - Σιδερώτριες (ΥΕ) 2, ιδ. δικ. αορίστου 
χρόνου. 

25. Εργάτες (ΥΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου χρόνου. 

26. Μάγειρας (ΔΕ) 1, ιδ. δικ. αορίστου χρόνου. 

Ε'. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας θηλέων Ρόδου. 
Βοηθητικών εργασιών ΥΕ 1, ιδ. αορ. χρόνου. 

ΣΤ' Σουηδικός οίκος ευγηρίας Ηγουμενίτσας. 

Προσωπικό καθαριότητας (ΥΕ) 1, ιδ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/110/26525 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
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καθορισμός των κενών θέσεων που θο πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Νικαίας "ΔΑΜΩΝ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ·. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3-90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/30.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Περιφ. Γενικού Νοσοκομείου Νικαίας "ΔΑΜΩΝ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ" 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΠΕ Βιολόγων, 1. 

2. Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών - τριών, 2. 

3. Ειδικότητα ΤΕ Μαιών, 1. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών νοσοκόμων, 2. 

5. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθ. Υγειον. Προσ., 5. 

6. Ειδικότητα ΤΕ Ραδϊολόγων - Ακτινολόγων, 1. 

7. Ειδικό ιητα ΔΕ Παρασκευαστών, 4. 

8. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών - Χειριστών, 2. 

9. Ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων, 1. 

10. Ειδικότητα ΥΕ Βοηθ. Προσωπικοί}, 2. 

11. Ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό καθαριότητας, 4. 

12. Ειδικότητα ΠΕ Βιοχημικών, 1. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
προσωπικού, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Περιφερειακό Γ ενικό Νομαρχιακό 
Νίκαιας "ΔΑΜΩΝ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ". 

1. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΠΕ Βιολόγων, ένας (1). 

2. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Ραδιολόγων - 
Ακτινολόγων, ένας (1). 

3. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Νοσηλευτριών, δύο 

( 2 ). 

4. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Μαιών, μία (1). 

5. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΔΕ Αδελφών Νοσοκό¬ 
μων, δύο (2). 

6. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ Βοηθ. 
Υγειον. Προσ/κού, πέντε (5). 


7. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΔΕ Εμφαν. 
Χειριστών, δύο (2). 

8. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΔΕ Παρα¬ 
σκευαστών - τριών, τέσσερεις (4). 

9. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΠΕ Βιοχημικών, μία (1). 

10. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ Βοηθ. 
προσ/κού, Δύο (2). 

11. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ προσ/κό 
καθαριότητας, τέσσερεις (4). 

12. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΔΕ Μαγεί¬ 
ρων, ένας (1). 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο περιφ. Γενικό Νοσοκομείο 
Νικαίας "ΔΑΜΩΝ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ", ως ακολούθως. 

1. Μόνιμο προσωπικό ΠΕ Βιολόγων, ένας (1). 

2. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Ραδιολ. - Ακτινο¬ 
λόγων, ένας (1). 

3. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Νοσηλευτριών, 
δύο(2). 

4. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΤΕ Μαιών, μία. (1). 

5. Ειδικότητα Μόνιμο προσωπικό ΔΕ Αδελφών Νοσοκό¬ 
μων, δύο (2). 

6. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ Βοηθ. 
Υγ. προσ/κού, πέντε (5). 

7. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΔΕ Εμφαν. 
Χειριστών, δύο (2). 

8. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΔΕ Παρα¬ 
σκευαστών - τριών, τέσσερεις (4). 

9. Ειδικότητα μόνιμο προσωπικό Βιοχημικών, ένας (1). 

10. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ Βοηθ. 
Προσωπικό, δύο (2). 

11. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ προσ/κό 
καθαριότητας, τέσσερεις (4). 

12. Ειδικότητα Ιδιωτικού δικαίου αορ. χρόνου ΥΕ Μάγει¬ 
ρος, ένας (1). ' 

Η απόφαση αυτή να δημοσιέυθεί στην Εφημερίδα της 
, Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/111/26526 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα. πληρωθούν με 
μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού του Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Ρόδου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/15.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
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και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου- προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτών - τριών, (15) Δέκα πέντε. 

2. Ειδικότητα ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, Τεχνολόγων, (1) 
μία. 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών, (1) μία. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών, (1) μία. 

5. Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών, (2) δύο. 

6. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών (2) δύο. 

7. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (2) δύο. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές 
αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και 
τους συμβασιούχους έργου στο Νομαρχειακό Γενικό Νο¬ 
σοκομείο Ρόδου. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτών - τριών (15) δέκα πέντε, 
μόνιμο προσωπικό. 

2. Ειδικότητα ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων Τεχνολόγων (1) 
μία μόνιμο προσωπικό. - > 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (1) μία, Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών (1) μία, Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών (2) δύο, Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (2) δύο, Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών (2) δύο, Ιδιωτ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

■ Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσο¬ 
κομείο Ρόδου, ως ακολούθως. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτριών (15) δέκα πέντε, μόνιμο 
προσωπικό. 

2. Ειδικότητα ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, Τεχνολόγων (1) 
μία, μόνιμο προσωπικό. 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (1) μία, Ιδιωτ. δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

4. Ειδικότητα ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών (1) μία, Ιδιωτ. 
δικαίου αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών (2) δύο, Ιδιωτ. δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών (2) δύο, Ιδιωτ. δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (2) δύο, Ιδιωτ. δικαίου 
αορίστου χρόνου. 


Η απόφαση αυτή να δημοαευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/112/26527 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Γενική Γραματεία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων) Ασφαλιστικών Ταμείων (Ν.Π.Δ.Δ.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 7/31.5.90, 11/4ης/12.6.90, από 18.6.90, 
2/3/6.6.90, 4/14.6.90, 12/31.5.90, 2/15.5.90, 10/12.6.90. 
4/28.5.90, 4/14.6.90, 3/24.5.90, 2/16.5.90, 14/30.4.90, 13/ 
11.6.90, 7/1.6.90, 13/2/11.6.90, 2/1.6.90, 3/25.5.90, 13/4/ 
11.6.90, από 28.5. 90, 13/3/11.6.90, 2/28.5.90, 2/13.6.90, 
2/13/7.6.90, 4/30.5.90, γνωμοδοτήσεις των υπηρεσιακών 
συμβουλίων των παρακάτω ασφαλιστικών Ταμείων. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(Γενική Γ ραματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων) Ασφαλιστικών 
Ταμείων (Ν.Π.Δ.Δ.) που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1) ΙΚΑ 

I. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 20 μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 5 μόνιμοι. 

γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμοι. 

δ) ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

ε) ΔΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 20 μόνιμοι. 

στ) ΥΕ Βοηθητ. Προσωπικό - Επιμελητών 10, Ι.Δ. αορ. 
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χρόνου. 

ζ> ΥΕ Προσ/κό Καθ/τας, 40 Ι.Δ. άορ. χρόνου 
η) ΥΕ Φύλακες - Νυκτοφύλακες, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
θ) ΥΕ Εργάτες, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
ι) ΥΕ Προσ/κό Ιματισμού, Πλύντριες, Σιδερώτριες, 4 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου 

ια) ΥΕ Βοηθ. προσ/κό, Μάγειροι, Τραπεζοκόμοι, Καθ. 
Μαγειρ., 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
II. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) ΙΕ Φυσ/πείας, 15 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Επισκεπτών Δημ. Υγείας, 10 μόνιμοι, 
γ) ΤΕ Οδοντοτεχνιτών, 5 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Νοσηλευτικής - Μαιευτικής, 40 μόνιμοι, 
ε) ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 4 μόνιμοι, 
στ) ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, 90 μόνιμοι, 
ζ) ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργ/ρίων, 40 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου. 

η) ΔΕ Οδοντοτεχνικόν, 5 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
θ) ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών, 4 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ι) ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ια) ΔΕ Βοηθών Νοσ/μων (τραμ/ρέων), 40 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

ιβ) ΥΕ Πρακτικών Νοσ/μων, 100 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ιγ) ΥΕ Βοηθών Οδοντριάτρων, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

2) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛ. ΤΥΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΓΡΑΦ. ΤΕΧΝΩΝ. 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
δ) ΥΕ Βοηθ. Προσ. 1, Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

3) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 10, μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμοι, 
δ) ΥΕ Επιμελητών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ε) ΥΕ Καθαριστριών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4) ΤΑΜΕΙΟ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 2 μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Φυσιοθεραπείας, 2 μόνιμοι, 
δ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

5) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΠΡΟΣΩΠ. ΟΤΕ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 6 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 10 μόνιμοι. 

6) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΥΕ Καθαριστριών, 3 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

7) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΥΠΑΛ. ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ 
α) ΥΕ Αρχειοθετών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

8) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΟΡΓΑΝ. ΚΟΙΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ’ -/ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΠΕ Προγραμματιστών, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Προγραμματιστών, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

9) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΩΓΗΣ ΥΠ. ΚΟΙΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος. 

β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΥΕ Βοηθ. Προσ/κού. 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

10) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ * 
α) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

11) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΕΜΠΟΡΩΝ 

α) ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 3 μόνιμοι. 

β) ΥΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

γ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

12) ΕΠΙΚ. ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΚΡΕΟΠΩΛΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤ/ΛΩΝ 


ΚΡΕΑΤΟΣ 

α) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ιδ. Δικ. αορ. χρόνου. 

13) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΘΕΣ/ΚΗΣ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

14) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝ. ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός Λογ/κός, 1 μόνιμος 

15) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΕΡΓ/ΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ. ΔΕΡΜΑΤΟΣ 
α) ΤΕ Διοικ/κός Λογιστικός, 1 μόνιμος 

16) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΝ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
ΠΩΛΗΤΩΝ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΔΕ Δακτιιλογράφων, 1 μόνιμος 

17) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ν. ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 
δ) ΔΕ Δακτιιλογράφων, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
στ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

18) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

19) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΧΗΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος. 

20) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογιστικός, 2 μόνιμοι. 

γ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

21) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦΑΛ. ΟΕΑΣ ΚΑΙ ΥΓ.Κ.Τ.Ι. ΛΕΩΦΟ¬ 
ΡΕΙΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

δ) ΔΕ Δακτιιλογράφων, 1 μόνιμος. 

ε) ΥΕ Βοηθ. Προσ., 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

στ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

22) ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Ενσημοπωλητής, 1 μόνιμος. 

23) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΚΑΙ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ Υ¬ 
ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΥΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 2 μόνιμοι. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
προσωπικού, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους ουμβα- 
σιούχους έργου στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας και Κοιν,Ασφαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α.) 
1) ΙΚΑ 

I. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 20 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 5 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμου 
δ) ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ε) ΔΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 20 μόνιμοι, 
στ) ΥΕ Βοηθητ. Προσωπικό - Επιμελητών 10, Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

ζ) ΥΕ Προσ/κό Καθ/τας, 40 Ι.Δ. αορ- χρόνου- 
η) ΥΕ Φύλακες - Νυκτοφύλακες, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
θ) ΥΕ Εργάτες, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
ι) ΥΕ Προσ/κό Ιματισμού, Πλύντριες, Σιδ/τριες, 4 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου 

ια) ΥΕ Βοηθ. προσ/κό, Μάγειρος Τραπεζοκόμοι Καθ. 
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Μαγειρ., 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
II. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) ΤΕ Φυσ/πείας, 15 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Επισκεπτών Δημ. Υγείας, 10 μόνιμοι, 
γ) ΤΕ Οδοντοτεχνιτών, 5 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Νοσηλευτικής - Μαιευτικής, 40 μόνιμοι, 
ε) ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 4 μόνιμοι, 
στ) ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, 90 μόνιμοι, 
ζ) ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργ/ρίων, 40 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου. 

η) ΔΕ Οδοντοτεχνιτών, 5 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
θ) ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών, 4 Ι.Δ. χρόνου, 
ι) ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ια) ΔΕ Βοηθών Νοσ/μων (τραμ/ρέων), 40 Ι.Δ. χρόνου, 
ιβ) ΥΕ Πρακτικών Νοσ/μων, 100 Ι.Δ. χρόνου, 
ιγ) ΥΕ Βοηθών Οδοντριάτρων, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

2) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛ. ΤΥΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΓΡΑΦ. ΤΕΧΝΩΝ. 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος. 
δ)ΥΕ Βοηθ. Προσ. 1, Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

3) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 10, μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμοι, 
δ) ΥΕ Επιμελητών, 1 Ι.Δ. χρόνου, 
ε) ΥΕ Καθαριστριών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4) ΤΑΜΕΙΟ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 2 μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Φυσιοθεραπείας, 2 μόνιμοι, 
δ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

5) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΠΡΟΣΩΠ. 0ΤΕ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 6 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 10 μόνιμοι. 

6) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΥΕ Καθαριστριών, 3. Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

7) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΥΠΑΛ. ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ 
α) ΥΕ Αρχειοθετών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

8) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΟΡΓΑΝ. ΚΟΙΝ. 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΠΕ Προγραμμαπστών, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Προγραμμαπστών, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

9) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΩΓΗΣ ΥΠ. ΚΟΙΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός. 1 μόνιμος. 

β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΥΕ Βοηθ. Προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

10) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ 
α) ΥΕ Προτ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

11) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΕΜΠΟΡΩΝ 

α) ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 3 μόνιμοι. 

β) ΥΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

γ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

12) ΕΠΙΚ. ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΚΡΕΟΠΩΛΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤ/ΛΩΝ 
ΚΡΕΑΤΟΣ 

α) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

13) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΘΕΣ/ΚΗΣ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

14) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝ. ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος 

15) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΕΡΓ/ΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ. ΔΕΡΜΑΤΟΣ 


α) ΤΕ Διοικ/κός - Λογιστικός, 1 μόνιμος 

16) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΝ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
ΠΩΛΗΤΩΝ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος 

17) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ν. ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 
δ) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
στ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

18) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

19) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΧΗΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός. 1 μόνιμος. 

20) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογιστικός, 2 μόνιμοι. 

γ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

21) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦΑΛ. ΟΕΑΣ ΚΑΙ ΥΓ.Κ.Τ.Ι. ΛΕΩΦΟ¬ 
ΡΕΙΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

δ) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος. 

ε) ΥΕ Βοηθ. Προσ, 1 I. Δ. αορ. χρόνου. 

στ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

22) ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Ενσημοπωλητής, 1 μόνιμος. 

23) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΚΑΙ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ Υ¬ 
ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΥΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 2 μόνιμοι. 

Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεως 
(Γ.Γ.Κ.Α.). 

1) ΙΚΑ 

I. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 20 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 5 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμοι, 
δ) ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ε) ΔΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 20 μόνιμοι, 
στ) ΥΕ Βοηθητ. Προσωπικό - Επιμελητών 10, Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

ζ) ΥΕ Προσ/κό Καθ/τας, 40 Ιδ. Δικ. αορ. χρόνου 
η) ΥΕ Φύλακες - Νυκτοφύλακες, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
θ) ΥΕ Εργάτες, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 
ι) ΥΕ Προσ/κό Ιμαπσμού, Πλύντριες, Σιδ/τριες, 4 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου 

ια) ΥΕ Βοηθ. προσ/κό, Μάγειροι, Τραπεζοκόμοι, Καθ. 
Μαγειρ., 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου 

II. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) ΤΕ Φυσ/πείας, 15 μόνιμοι. 

β) ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 10 μόνιμοι, 
γ) ΤΕ Οδοντοτεχνιτών, 5 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Νοσηλευτικής - Μαιευτικής, 40 μόνιμοι, 
ε) ΓΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 4 μόνιμοι, 
στ) ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, 90 μόνιμοι, 
ζ) ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργ/ρίων, 40 Ι.Δ. 
αορ. χρόνου. 

η) ΔΕ Οδοντοτεχνιτών, 5. Ι.Δ. αορ. χρόνου. 
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θ) ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών, 4 Ι.Δ. .αορ. χρόνου, 
ι) ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ια) ΔΕ Βοηθών Νοσ/μων (τραμ/ρέων), 40 Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

ιβ) ΥΕ Πρακτικών Νοσ/μων, 100 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ιγ) ΥΕ Βοηθών Οδοντριάτρων, 10 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

2) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛ. ΤΥΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΓΡΑΦ. ΤΕΧΝΩΝ. 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1'μόνιμος. 
δ)ΥΕ Βοηθ. Προσ. 1, Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

3) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός. 10, μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 20 μόνιμοι, 
δ) ΥΕ Επιμελητών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
ε) ΥΕ Καθαριστριών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4) ΤΑΜΕΙΟ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 2 μόνιμοι. 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Φυσιοθεραπείας, 2 μόνιμοι, 
δ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

5) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΠΡΟΣΩΠ. ΟΤΕ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 6 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 10 μόνιμοι. 

6) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΥΕ Καθαριστριών, 3 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

7) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΥΠΑΛ. ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ 
α) ΥΕ Αρχειοθετών, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

8) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΟΡΓΑΝ. ΚΟΙΝ. 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΠΕ Προγραμματιστών, 1 μόνιμος, 
γ) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
δ) ΤΕ Προγραμματιστών, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

9) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΩΓΗΣ ΥΠ. ΚΟΙΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος. 

β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος, 
γ) ΥΕ Βοηθ. Προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

10) ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ 
α) ΥΕ Προτ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

11) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΕΜΠΟΡΩΝ 

α) ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 3 μόγιμοι. 

β) ΥΕ Επιμελητών Εισπράξεων, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

γ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

12) ΕΠΙΚ. ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦ. ΚΡΕΟΠΩΛΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤ/ΛΩΝ 
ΚΡΕΑΤΟΣ 

α) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ιδ. Δικ. αορ. χρόνου. 

13) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΘΕΣ/ΚΗΣ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

14) ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝ. ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος 

15) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΕΡΓ/ΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ. ΔΕΡΜΑΤΟΣ 
α) ΤΕ Διοικ/κός - Λογιστικός, 1 μόνιμος 

16) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΠΡΟΝ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
ΠΩΛΗΤΩΝ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος 

17) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ν. ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος 
γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 


δ) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος, 
ε) ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 Ι.Δ. αορ. χρόνου, 
στ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

18) ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι. 

19) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΧΗΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι, 
β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 1 μόνιμος. 

20) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦ. ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ 
α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικον/κός, 1 μόνιμος, 
β) ΔΕ Διοικ/κός - Λογιστικός, 2 μόνιμοι. 

γ) ΥΕ Βοηθ. προσ/κού, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

21) ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦΑΛ. ΟΕΑΣ ΚΑΙ ΥΓ.Κ.Τ.Ι. ΛΕΩΦΟ¬ 
ΡΕΙΩΝ 

α) ΠΕ Διοικ/κός - Οικ/κός, 1 μόνιμος 

β) ΤΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

γ) ΔΕ Διοικ/κός - Λογ/κός, 2 μόνιμοι 

δ) ΔΕ Δακτυλογράφων, 1 μόνιμος. 

ε) ΥΕ Βοηθ. Προσ., 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

στ) ΥΕ Προσ. Καθαριότητας, 1 Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

22) ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΔΕ Ενσημοπωλητής, 1 μόνιμος. 

23) ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΚΑΙ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ Υ¬ 
ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

α) ΥΕ Προσωπικό Ασφαλείας, 2 μόνιμοι. 

,Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/113/26528 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
. καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό στο Α' Γ ενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
Ό ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ'. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 2/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμώ του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του Α' 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΆΓΙΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ - , που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότη τα, ο ακόλουθος 
αριθμός: 

1. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ 2. 

2. Ειδικότητα Νοσηλευτών - Νοσηλευτριών ΤΕ 2. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυιίτι υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Α' Γενικό Νοσοκ. Θεσσαλονίκης "Αγιος 
Παύλος - . 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτριών ΤΕ 2. 

2. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ 2. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση μόνιμο προσωπικό στο Α' Γ ενικό 
Νοσοκ. Θεσσαλονίκης ΆΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ*. 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτριών ΤΕ 2. 

2. Ειδικότητα Αδελφών Νοσοκόμων ΔΕ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

-ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/114/26529 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του Περι¬ 
φερειακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων Τ. ΧΑΤΖΗΚΩ¬ 
ΣΤΑ - . 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 3/29.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 


διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων - Γ. ΧΑΤΖΗ¬ 
ΚΩΣΤΑ - , που προσλήφθηκε για την κάλιΝη απροβλέπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Ελαιοχρωματιστής-Υδροχρωματιστής (1) 
μία. 

2. Ειδικότητα Ηλεκτρονικός Τεχνικός (1) μία. 

3. Ειδικότητα κόπτριες-ράπτριες-γαζώτριες (1) μία. 

4. Ειδικότητα Ηλεκτρολόγος (1) μία. 

5. Υδραυλικός-Οξυγονοκολητής (1) μία. 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού, που απαι¬ 
τούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προήγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο 
Ιωαννίνων - Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ - . 

1. Ειδικότητα Ελαιοχρωματιστής-Υδροχρωματιστής ΔΕ 
(1) μία Ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα Ηλεκτρονικός-Τεχνικός (1) μία Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

3. Ειδικότητα Κόπτριες-ράπτριες-γαζώτριες (1) μία Ι.Δ. 
αορ. χρόνου. 

4. Ειδικότητα Υδραυλικός-Οξυγονοκολητής ΔΕ (1) μία 
Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

5. Ειδικότητα Ηλεκτρολόγος ΔΕ (1) μία Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων - Γ. ΧΑ¬ 
ΤΖΗΚΩΣΤΑ - . 

1. Ειδικότητα Ελαιοχρωματιστής-Υδροχρωματιστής ΔΕ 
(1) θέση ιδιωτ. δικαίου αορ. χρόνου. 

2. Ειδικότητα Ηλεκτρονικός-Τεχνικός ΔΕ (1) θέση Ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου. 

3. Ειδικότητα Κόπτριες-ράπτριες-γαζώτριες ΔΕ (1) θέση 
Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

4. Ειδικότητα Ηλεκτρολόγος ΔΕ (1) θέση Ι.Δ. αορ. 
χρόνου. 

5. Ειδικότητα Υδραυλικός-Οξυγονοκολητής ΔΕ (1) θέση 
Ι.Δ. αορ. χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/115/26530 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό του Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου 
Μελισσίων Ά. ΦΛΕΜΙΓΚ'. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόιίη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
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(ΦΕΚ 43/τ. Λ723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 8/28.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. , 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου Μελισσίων "Α. ΦΛΕΜΙ- 
ΓΚ’, που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας, καλύπτουν συνολικά σαράντα (40) 
νοσηλεύτριες. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που εκδό- 
θηκαν για το εποχιακό προσωπικό και το υς συμβασιούχους 
έργου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Μελισσίων *Α. 
ΦΛΕΜΙΓΚ*. 

α) ΔΕ Νοσηλευτριών σαράντα (40). 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Μελισσίων *Α. ΦΛΕΜΙΓΚ*. 

α) ΔΕ Νοσηλευτριών σαράντα (40) Μόνιμες. 

4. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙ{ΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/116/26502 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό του Υπουργείου Βιομηχανίας - Γ.Γ. 
Έρευνας και Τεχνολογίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τη γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 


και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την καταγραφή που προηγήθηκε στη κοινή 
απόφαση που εκδόθηκε για τους συμβασιούχους έργου στη 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουρ¬ 
γείου Βιομηχανίας Έρευνας και Τεχνολογίας. 

α) ΠΕ Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί μία (1). 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στη Γ ενική Γ ραμματεία Έρευνας και 
Τεχνολογίας. 

α) ΠΕ ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/117/26532 / ' 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό του Περιφερειακού Γ ενικού Νοσοκομείου Αττι¬ 
κής ’ΚΑΤ*. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) *Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 2/11.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώ&ιση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
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τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Περ/κού Γενικού Νοσοκομείου Αττικής "ΚΑΤ' που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτικό προσ. (10) δέκα 

2. Ειδικότητα Τεχνολόγων - Ιατρικών Εργ. (2) Δύο 

3. Ειδικότητα Παρασκευαστών (2) Δύο 

4. Ειδικότητα Κλιβανιστών (1) ένας 

5. Ειδικότητα θυρωρών (2) Δύο 

6. Ειδικότητα Τραπεζοκόμων (2) Δύο 

7. Ειδικότητα Καθαριστών-στριών (3) τρεις 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου Προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Περ/κό Γενικό Νοσοκομείο Αττικής 
■ΚΑΤ'. 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευπκοΰ Προσ. (10) Μόνιμου 
Προσωπικού. 

2. Ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρ. Εργ. (2) Μόνιμου 
Προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Ειδικότητα ΔΕ Κλιβανιστών (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΔΕ Θυρωρών (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

6. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστών-στριών (3) Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου στο Περ/κό Γενικό Νοσοκομείο Αττικής 
"ΚΑΤ', ως ακολούθως: 

1. Ειδικότητα ΔΕ Νοσηλευτικού Προσ. (10) Μόνιμου 
Προσωπικού 

2. Ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργ. (2) Μόνιμου 
Προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

4. Ειδικότητα ΔΕ Κλιβανιστών (1) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

5. Ειδικότητα ΥΕ Θυρωρών (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

6. Ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκόμων (2) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

7. Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστών-στριών (3) Ι.Δ. αορ. χρόνου 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ.ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/118/26533 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με μόνιμο 
προσωπικού του Νομαρχιακού Γ ενικού Ογκολογικού Νο¬ 
σοκομείου Κηφισιάς "Αγιοι Ανάργυροι - . 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 8/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
τ ϋντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γενικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς 
"Αγιοι Ανάργυροι - που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Ακτινοφυσικοί 2 

2. Ειδικότητα ΠΕ Διοικ/κός - Λογιστικός 1 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 2 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου Προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Νομαρχιακό Γενικό Ογκολογικό Νο¬ 
σοκομείο Κηφισιάς "Αγιοι Ανάργυροι - . 

1. Ειδικότητα ΠΕ Ακτινοφυσικοί 2 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ειδικότητα ΠΕ Διοικ/κός - Λογιστικός 1 Μόνιμου 
Προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 2 Μόνιμου 
Προσωπικού 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο στο Νομαρχιακό Γ ενικό Ογκολογικό Νοσοκομείο 
Κηφισιάς "Αγιοι Ανάργυροι*, ως ακολούθως: 

1. Ειδικότητα ΠΕ Ακτινοφυσικοί 2 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ειδικότητα ΠΕ Διοικ/κός - Λογιστικός 1 Μόνιμου 
Προσωπικού 

3. Ειδικότητα ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 2 Μόνιμου 
Προσωπικού 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)_ 857 


Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/119/26534 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμο προσωπικό και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο κέντρο Υγείας 
Σητείας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
' ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα ■ για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 5/16.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου - Κ.Υ. που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών 2 (δύο) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου Προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο κέ¬ 
ντρο Υγείας Σητείας. 

Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών 2 (δύοΓμόνψες 
Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο 
κέντρο Υγείας Σητείας, ως ακολούθως: 

Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτριών 2 (δύο) μόνιμες 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/120/26535 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό στον Οργανισμό 


Ύδρευσης Θεσσαλονίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Υδρεύσεως θεσ/νίκης, που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Εργοδηγοί Μηχ/γοι - Εργοδηγοί Ηλ/γοι Ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου 2 

2. Μηχανοτεχνίτες Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 1 

3. Οδηγοί αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

1 · : 'ί ?“*·> ’ 

4. Φύλακες αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

5. Εργάτες χωματουργοί Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 5 

II. Ιδρύονται στον Οργανισμό Υδρεύσεως Θεσ/νίκης οι 
εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή: 

1. ΔΕ Εργοδηγών Μηχ/γων - Εργοδηγών Ηλ/γων 
Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 2 

2. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

1 

3. ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

4. ΥΕ Φυλάκων αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

5. ΥΕ Εργατών Χωματουργών Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 5 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Οργανισμό Υδρεύσεως θεσ/νίκης. 

1. ΔΕ Εργοδηγών Μηχ/γων - Εργοδηγών Ηλ/γων 
Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 2 

2. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

1 

3. ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

4. ΥΕ Φυλάκων αυτοκινήτων Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
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1 


χρόνου 1 

5. ΥΕ Εργατών Χωματουργών Ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 5 

Η απόφαση αυτή να δημόσιε υθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/121/26536 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του Υπουργείου 
Εθνικής Αμυνας (ΓΕΑ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 17/15.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου- αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (Γενικού Επιτελείου Αεροπο¬ 
ρίας), που προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

1. Ειδικότητα Βοηθοί ΑποθηκαρΙου μία (1). 

2. Ειδικότητα Γραφείς Δακτυλογράφοι δύο (2). 

3. Ειδικότητα Χημικοί ένας (1). 

4. Ειδικότητα Βιβλιοθηκάριοι ένας (1). 

5. Ειδικότητα Εργάτες Γ ενικών Εργασιών - Φορτοεκφορ¬ 
τωτές πέντε (5). 

6. Ειδικότητα Καθαρίστριες δέκα (10). 

7. Ειδικότητα Κουρείς ένας (1). 

8. Ειδικότητα Μάγειροι δέκα (10). 

9. Ειδικότητα Ράπτες - Ράπτριες δύο (2). 

10. Ειδικότητα Χειριστές Αεροσκαφών πέντε (5). 

11. Ειδικότητα Εργοδηγοί Πολιτικοί ένας (1). 


3. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
προσωπικού, που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
στο Υπουργείο Εθνκής Άμυνας /Γενικό Επιτελείο Αερο¬ 
πορίας. 

1. Ειδικότητα Χειριστές ΑΦΩΝ-Ε/Π ΔΕ πέντε (5) Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Βοηθοί Αποθηκαρίου ΥΕ μία (1) Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

3. Ειδικότητα Γραφείς - Δακτυλογράφοι ΔΕ δύο (2) 
μόνιμου προσωπικού. 

4. Ειδικότητα Χημικοί ΠΕ μία (1) μόνιμου προσωπικού. 

5. Ειδικότητα Βιβλιοθηκάριοι ΔΕ μία (1) μόνιμου προσω¬ 
πικού. 

6. Ειδικότητα Εργάτες Γ ενικών Εργασιών - Φορτοεκφορ¬ 
τωτών ΥΕ πέντε (5) Ιδ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ δέκα (10) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

8. Ειδικότητα Κουρείς ΔΕ μία (1) Ιδ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

9. Ειδικότητα Μάγειροι ΔΕ δέκα (10) Ιδ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

10. Ειδικότητα Ράπτες - Ράπτριες ΔΕ Δύο (2) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

11. Ειδικότητα Εργοδηγοί Πολιτικοί ΔΕ μία (1) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

4. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου χρόνου προσωπικού στο Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας: 

1. Ειδικότητα Χειριστές ΑΦΩΝ-Ε/Π ΔΕ πέντε (5) Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Βοηθοί Αποθηκαρίου ΥΕ μία (1) Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

3. Ειδικότητα Γραφείς - Δακτυλογράφοι ΔΕ δύο (2) 
μόνιμου προσωπικού. 

4. Ειδικότητα Χημικοί ΠΕ μία (1) μόνιμου προσωπικού. 

5. Ειδικότητα Βιβλιοθηκάριοι ΔΕ μία (1) μόνιμου προσω¬ 
πικού. 

6. Ειδικότητα Εργάτες Γ ενικών Εργασιών - Φορτοεκφορ¬ 
τωτών ΥΕ πέντε (5) Ιδ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ δέκα (10) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

8. Ειδικότητα Κουρείς ΔΕ μία (1) Ιδ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

9. Ειδικότητα Μάγειροι ΔΕ δέκα (10) Ιδ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

10. Ειδικότητα Ράπτες - Ράπτριες ΔΕ Δύο (2) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

11. Ειδικότητα Εργοδηγοί Πολιτικοί ΔΕ μία (1) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/122/26537 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
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αορίστου χρόνου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού και του 
Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
Ν.Π.Δ.Δ αρμοδιότητας ΥΕΘΑ/ΓΕΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 26/7.6.1990 και 184/31.5 90 γνωμοδοτήσεις 
του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου αντίστοιχα. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία,“αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/ΓΕΣ, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, καλύπτει πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα ο ακόλουθος 
αριθμός: 

α. Μετοχικό Ταμείο Στρατού (ΜΤΣ) 

(1) Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

(α) Ειδικότητα Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων ΣΤ ειδικότητας 
ένας (1). 

(β) Ειδικότητα Υδραυλικού ένας (1). 

(γ) Ειδικότητα φυλάκων - Νυκτοφυλάκων ένας (1). 
β. Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
(ΝΙΜΤΣ) Λ 

(1) Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

(α) Ειδικότητα Α/Ν (ΔΕ2) δέκα (10). 

(β) Ειδικότητα Αρρένων Νοσοκόμων (ΔΕ2) πέντε (5). 

(γ) Ειδικότητα Μαγείρων (ΔΕ2) ένας (1). 

(δ) Ειδικότητα Χυτροκαθαριστών (ΥΕ) ένας (1). 

(ε) Ειδικότητα Πλυντών Ιματισμού (ΥΕ) δύο (2) 

(στ) Ειδικότητα Εργατών Γ ενικών Καθηκόντων (ΥΕ) ένας 

( 1 ). 

(ζ) Ειδικότητα Θυρωρών - Νυκτοφυλάκων (ΥΕ) ένας (1). 
(η) Ειδικότητα Παρασκευαστών Εργαστηρίων (ΔΕ3) δύο 
( 2 ). 

(θ) Ειδικότητα Υδραυλικών (ΔΕ2) ένας (1). 

(ι) Ειδικότητα Ηλεκτρονικών (ΤΕ3) ένας (1). 

(ια) Ειδικότητα Ιερέων (ΠΕ4) ένας (1). 

Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού ή 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 
που απαιτούνται, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο 
Μετοχικό Ταμείο Στρατού και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα 
Μετοχικού Ταμείου Στρατού, που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Εθνικής Αμυνας/ΓΕΣ. 


α. Μετοχικό Ταμείο Στρατού: 

1. ΔΕ Ειδικότητα Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων ΣΤ ειδικό¬ 
τητας ένας (1) Ιδ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

2. ΔΕ Ειδικότητα Υδραυλικού ένας (1) Ιδ. Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

3. ΥΕ Ειδικότητα φυλάκων - Νυκτοφυλάκων ένας (1) Ιδ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

β. Νοσηλελιπτκό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
(ΝΙΜΓΓΣ): 

1. Ειδικότητα Α/Ν (ΔΕ2) δέκα (10) μόνιμου προσωπικού. 

2. Ειδικότητα Αρρένων Νοσοκόμων (ΔΕ2) πέντε (5) 
μόνιμου προσωπικού. 

3. Ειδικότητα Μαγείρων (ΔΕ2) ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

4. Ειδικότητα Χυτροκαθαριστών (ΥΕ) ένας (1) Ι.Δ. αορί¬ 
στου χρόνου. 

5. Ειδικότητα Πλυντών Ιματισμού ΥΕ δύο (2) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

6. Ειδικότητα Εργατών Γενικών Καθηκόντων (ΥΕ) ένας 

(1) Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα θυρωρών Νυκτοφυλάκων (ΥΕ) ένας (1) Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου. 

8. Ειδικότητα Παρασκευαστών Εργαστηρίων (ΔΕ3) δύο 

(2) Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

9. Ειδικότητα Υδραυλικών (ΔΕ2) ένας (1) Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου. 

10. Ειδικότητα Ηλεκτρονικών (ΤΕ3) ένας (1) μόνιμου 
προσωπικού. 

11. Ειδικότητα Ιερέων (ΠΕ4) ένας (1) μόνιμου προσωπι¬ 
κού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/123/26538 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Ταμείο Εθνικής 
Οδοποιίας (ΤΕΟ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος . προσωπικού. 
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στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ταμείου Εθνικής Οδοποιίας (ΤΕΟ) (ΝΠΔΔ) εποπτείας 
Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Έργων του ΥΠ.ΠΕ.ΧΩ.ΔΕ) 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες διάρκειας ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Καθαρίστριες ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 2. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή: 

Καθαρίστριες ΥΕ Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Ταμείο Εθνικής Οδοποιίας (ΤΕΟ). 

Καθαρίστριες ΥΕ Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

)ΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/124/26539 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που ,θα. πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου,χρόνου των εποπτευομένων από 
το Υπουργείο Πολιτισμού Ν.Π.Δ.Δ., Εθνικού θεάτρου, 
Ταμείον Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων, Κρα¬ 
τικού θεάτρου Βορείου Ελλάδος και Κρατικού Ωδείου 
Θεσσαλονίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις γνωμοδοτήσεις, 15/1990 του Ε' Κοινού Πενταμε¬ 
λούς Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΝΠΔΔ του 
ΥΠΠΟ και 27/1990 του Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
υπαλλήλων ΝΠΔΔ Νομού Θεσσαλονίκης. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 


προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Καστοριάς που προσ¬ 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός:- 
Α) ΕΘΝΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ 

1. Ειδικότητα Καθαρίστριες Δύο (2). 

2. Ειδικότητα Φύλακες Δύο (2). 

3. Ειδικότητα Νυχτοφύλακες ένας (1). 

4. Ειδικότητα Ενδύτριες μία (1). 

5. Ειδικότητα Συντηρητές κτιρίου ένας (1). 

6. Ειδικότητα Ράπτριες μία (1). 

7. Ειδικότητα Φροντιστές ένας (1). 

3) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ 

Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Ειδικότητα Φύλακες αρχαιοτήτων πενήντα (50). 

2. Ειδικότητα Νυκτοφύλακες δέκα (10). 

3. Ειδικότητα Εργάτες τρεις (3). 

4. Ειδικότητα Καθαρίστριες τέσσερις (4). 

Γ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Ειδικότητα Καθαρίστριες μία (1). 

2. Ειδικότητα Ενδύτριες μία (1). 

3. Ειδικότητα Ράπτριες μία (1). 

Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 

1. Ειδικότητα Ελεγκτές εισιτηρίων ένας (1). 

2. Ειδικότητα θυρωροί ένας (1). 

Δ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Ειδικότητα (πιάνου) ένας (1). 

2. Δάσκαλοι (θεωρητικών) δύο (2). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, στα ΝΠΔΔ που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Πολιτισμού. 

Α) ΕΘΝΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ 

1. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ δύο (2) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

2. Ειδικότητα Φύλακες ΥΕ δύο (2) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

3. Ειδικότητα Νυκτοφύλακες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

4. Ειδικότητα Ενδύτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα Συντηρητές κτιρίου ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

6. Ειδικότητα Ράπτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα Φροντιστές ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

Β) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ 

1. Ειδικότητα Φύλακες αρχαιοτήτων ΔΕ πενήντα (50) 
ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Νυκτοφύλακες ΥΕ δέκα (10) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

3. Ειδικότητα Εργάτες ΥΕ τρεις (3) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

4. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ τέσσερις (4) ΣΕΙΔ αορί¬ 
στου χρόνου. 

Γ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ 
1. Ειδικότητα Ελεγκτές εισιτηρίων ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 
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2. Ειδικότητα Θυρωροί ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου.. 

3. Ειδικότητα Ράπτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

4. Ειδικότητα Ενδύτριες Φροντιστές ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

Δ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1. Ειδικότητα Καθηγητές (πιάνου) ΤΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Δάσκαλοι (θεωρητικών) ΤΕ δύο (2) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολι¬ 
τισμού. 

Α) ΕΘΝΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ 

1. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ δύο (2) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

2. Ειδικότητα Φύλακες ΥΕ δύο (2) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

3. Ειδικότητα Νυχτοφύλακες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

4. Ειδικότητα Ενδύτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητά Συντηρητές κτιρίου ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

6. Ειδικότητα Ράπτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

7. Ειδικότητα Φροντιστές ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

Β) ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ 

1. Ειδικότητα Φύλακες αρχαιοτήτων ΔΕ πενήντα (50) 
ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Νυκτοφύλακες ΥΕ δέκα (10) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

3. Ειδικότητα Εργάτες ΥΕ τρεις (3) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

4. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ τέσσερις (4) ΣΕΙΔ αορί¬ 
στου χρόνου. 

Γ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ 

1. Ειδικότητα Ελεγκτές εισιτηρίων ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Θυρωροί ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

3. Ειδικότητα Ράπτριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου χρόνου. 

4. Ειδικότητα Ενδύτριες Φροντιστές ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

5. Ειδικότητα Καθαρίστριες ΥΕ μία (1) ΣΕΙΔ αορίστου 
χρόνου. 

Δ) ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ. 

1. Ειδικότητα Καθηγητές (πιάνου) ΤΕ μία (1) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

2. Ειδικότητα Δάσκαλοι (θεωρητικών) ΤΕ δύο (2) ΣΕΙΔ 
αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/125/26540 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Γεωρ¬ 
γίας. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) “Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

ή) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Καστοριάς που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

I. Ειδικότητα Χειριστές διατηρητικών μηχανών ένας (1) 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου και με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικάίου, αορίστου χρόνου προσωπικού, 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή. 

1. Ειδικότητα Χειριστές διατρητικών μηχανών (ΔΕ) ένας 
(1) Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου προσωπικού στο Υπουργείο Γεωργίας. 

1. Ειδικότητα Χειριστές διατρητικών μηχανών (ΔΕ) ένας 
(1) Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/126/26541 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Υπουργείου Πολιτισμού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 10/1990 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

■ 3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Πολιτισμού που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

1. Ειδικευμένοι εργάτες Πενήντα (50) 

2. Εργάτες Είκοσι (20) 

β. Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών: 

1. Αρχαιολόγοι πέντε (5) 

2. Αρχιτέκτονες πέντε (5) 

3. Πολιτικοί Μηχανικοί δυο (2) 

4. Μηχανολόγοι Μηχανικοί ένας (1) 

5. Τοπογράφος Μηχανικός ένας (1) 

6. Τεχνολόγοι Μηχανολόγοι ένας (1) 

7. Σχεδιαστές δύο (2) 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο Υπουργείο 
Πολιπσμού: 

1. Αρχαιολόγοι πέντε (5) Μόνιμοι κλάδου ΠΕ 

2. Αρχιτέκτονες πέντε (5) Μόνιμοι κλάδου ΠΕ 

3. Πολιτικοί Μηχανικοί δύο (2) Μόνιμοι κλάδου ΠΕ 

4. Μηχανολόγοι Μηχανικοί ένας (1) Μόνιμος κλάδου ΠΕ 

5. Τοπογράφος Μηχανικός ένας (1) Μόνιμος κλάδου ΠΕ 

6. Τεχνολόγοι Μηχανολόγοι ένας (1) Μόνιμος κλάδου 
ΤΕ 

7. Σχεδιαστές δύο (2) ΣΕ Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου 
ΔΕ 

8. Ειδικευμένοι Εργάτες ΥΕ Πενήντα (50) ΣΕ Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

9. Εργάτες ΥΕ Είκοσι (20) ΣΕ Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Πολιπσμού. 

1. Αρχαιολόγοι πέντε (5) Μόνιμοι κλάδου ΠΕ 

2. Αρχιτέκτονες πέντε (5) Μόνιμοι κλάδου Π Ε 

3. Πολιτικοί Μηχανικοί δύο (2) Μόνιμοι κλάδου ΠΕ 

4. Μηχανολόγοι Μηχανικοί ένας (1) Μόνιμος κλάδου ΠΕ 

5. Τοπογράφος Μηχανικός ένας (1) Μόνιμος κλάδου ΠΕ 


6. Τεχνολόγοι Μηχανολόγοι ένας (1) Μόνιμος κλάδου 
ΤΕ 

7. Σχεδιαστές δύο (2) ΣΕ Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου 
ΔΕ 

8. Ειδικευμένοι Εργάτες ΥΕ Πενήντα (50) ΣΕ Ιδιωτ. 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

9. Εργάτες ΥΕ Είκοσι (20) ΣΕ Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/127/26542 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Λιμενικού Ταμείου 
Γυθείου Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/24.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

• η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΓΥΘΕΙΟΥ που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

Ειδικότητα καθαριότητας ένας (1) 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου χρόνου που απαιτούνται για τη κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών; όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές 
αποφάσεις που εκ δόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και 
τους συμβασιούχους έργου στο Λιμενικό Ταμείο Γυθείου. 




ΦΕΚ 50 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Ειδικότητα Εργάτης καθαριότητας ΥΕ ένας (1) Ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Λιμενικό Ταμείο ΓΥΘΕΙΟΥ 

Ειδικότητα Εργάτης καθαριότητας ΥΕ ένας (1) Ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/128/26543 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Λιμενικού Ταμείου 
Ωρωπού Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 23/10.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόλφη του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΩΡΩΠΟΥ που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

α. Προσωπικό προσκαίρων αναγκών: 

Ειδικότητα καθαριότητας ένας (1) 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου χρόνου που απαιτούνται για τη κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω 
καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές 
αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και 
τους συμβασιούχους έργου στο Λιμενικό Ταμείο ΩΡΩΠΟΥ. 

Ειδικότητα Εργάτης καθαριότητας ΥΕ ένας (1) Ιδιωτ. 


δικαίου αορ. χρόνου 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Λιμενικό Ταμείο ΩΡΩΠΟΥ. 

Ειδικότητα Εργάτης καθαριότητας ΥΕ ένας (1) Ιδιωτ. 
δικαίου αορ. χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/129/26544 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό στο Χρημαπστήριο Αξιών 
Αθηνών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2/12.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. "·■' 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών, που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπη ρεσίας καλύπτει 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α) Προσωπικό Απρόβλεπτων και Επειγουσών αναγκών 
έξι (6) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού που απαι¬ 
τούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που εκδό¬ 
θηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβασιούχους 
έργου του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών, που εποπτεύεται 
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από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας. 

1. Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ (5) (πέντε) μόνιμες 

2. Καθαρίστρια ΥΕ 1 (μία) Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις Λου θα πληρωθούν 

με μόνιμο και σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στο Χρηματηστήριο Αξιών Αθηνών, που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας. 

1. Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ (5) (πέντε) μόνιμες 

2. Καθαρίστρια ΥΕ 1 (μία) Ιδιωτ. Δικαίου αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/130/26545 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλ¬ 
λήλων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατόξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων, Ν.Π.Δ.Δ. που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Οικονομικών, που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό Απρόβλεπτων και Επειγουσών αναγκών: 

1. (Ειδικότητα) Υπάλληλοι 6 

2. (Ειδικότητα) Επιμελητές 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικού που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 


και την καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους 
συμβασιούχους έργου στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών 
Υπαλλήλων, ΝΠΔΔ που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Οικονομικών: 

1. (Ειδικότητα) ΔΕ Διοικ. - Λογιστικού 6 μονίμου προ¬ 
σωπικού 

2. (Ειδικότητα) ΥΕ Επιμελητές 1 Ιδιωτικού Δικαίου 

αορίστου χρόνου. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών 
Υπαλλήλων, ΝΠΔΔ που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 

1. (Ειδικότητα) ΔΕ Διοικ. - Λογιστικού 6 μονίμου προ¬ 
σωπικού 

2. (Ειδικότητα) ΥΕ Επιμελητές 1 Ιδιωτικού Δικαίου 

αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κ -βερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/131/26546 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στην Επιτροπή Ολυμπίων 
και Κληροδοτημάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού Της 
Επιτροπής Ολυμπίων και Κληροδοτημάτων, Ν.Π.Δ.Δ. που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Οικονομικών, που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
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Υπηρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό Απρόβλεπτων κσι Επειγουσών αναγκών: 

(Ειδικότητα) Εργάτες ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

2 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που απαιτούνται για τη 
κάλυψη Υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου της Επιτροπής 
Ολυμπίων και Κληροδοτημάτων,; ΝΠΛΔ που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Οικονομικών: 

(Ειδικότητα) Δενδροανθοκηπουροί ΔΕ ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 2 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό η με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου στην Επιτροπή Ολυμπίων και 
Κληροδοτημάτων, ΝΠΔΔ που εποπτεύεται από το Υπουρ¬ 
γείο Οικονομικών. 

(Ειδικότητα) Δενδροανθοκηπουροί ΔΕ ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου 2 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/132/26547 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο ΥΠΕΧΩΔΕ (Γενική Γραμματεία Δη¬ 
μοσίων Έργων). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/ι. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό (914) εκτάκτου προσωπικού 


του Υπουργείου ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε/ Γενική Γραμματεία Δημ. Έρ¬ 
γων που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό απρόβλεπτων και επειγουσών και 
προσκαίρων αναγκών: 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί Μονίμου Προσωπικού 10 

2. Μηχ/γοι Ηλ/γοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 2 

3. Τοπογράφοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

4. Χημικοί Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

5. Διοικητικοί (ΠΕ) Μόνιμου Προσωπικού 2 

6. Γεωλόγοι Μόνιμου Προσωπικού 1 

7. Υπομηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

8. Εργοδηγοί Μηχανολόγοι Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

9. Διοικητικοί (ΔΕ) Μόνιμου Προσωπικού 5 

10. Δακτυλογράφοι Μόνιμου Προσωπικού 4 

11. Οδηγοί Αυτ/των Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
5 

12. Ηλεκτροτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

2 

13. Τεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 4 

14. Χειριστές Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 4 

15. Καταμετρητές κυκλοφορίας Ιδιωτικού Δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου 2 

16. Βοηθοί τεχνιτών Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

1 

17. Αποθηκάριοι Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

18. Κλητήρες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

19. Φύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

20. Καθαρίστριες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

21. Εργατοτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
10 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο Υπουργείο 
ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε./ Γεν. Γραμματεία Δημ. Έ ργων: 

1. ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί Μονίμου Προσωπικού 10 

2. ΠΕ Μηχ/γοι Ηλ/γοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 

2 

3. ΠΕ Τοπογράφοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

4. ΠΕ Χημικοί Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

5. Διοικητικοί (ΠΕ) Μόνιμου Προσωπικού 2 

6. ΠΕ Πληροφορικής Μόνιμου Προσωπικού 2 

7. ΠΕ Γεωλόγοι Μόνιμου Προσωπικού 1 

8. ΤΕ Πολιτικών Δομικών έργων Μόνιμου Προσωπικού 1 

9. ΤΕ Πληροφορικής Μόνιμου Προσωπικού 2 

10. ΔΕ Εργοδηγοί Μηχανολόγοι Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 

11. Διοικητικοί (ΔΕ) Μόνιμου Προσωπικού 5 

12. ΔΕ Δακτυλογράφοι Μόνιμου Προσωπικού 4 

13. ΔΕ Οδηγοί Αυτ/των Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 5 

14. ΔΕ .Ηλεκτροτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 2 

15. ΔΕ Τεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 4 

16. ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Ι.Δ. αορίστου χρόνου 4 

17. ΔΕ Καταμετρητές κυκλοφορίας ΙΛ. αορίστου χρόνου 

2 

18. ΔΕ Βοηθοί τεχνιτών Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

19. ΥΕ Φύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

20. ΥΕ Καθαρίστριες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

2 

21. ΥΕ Εργατοτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου 10 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
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με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε./ Γεν. 
Γραμματεία Δημ. Έργων: 

1. ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί Μονίμου Προσωπικού 10 

2. ΠΕ Μηχ/γοι Ηλ/γοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 

2 

3. ΠΕ Τοπογράφοι Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

4. ΠΕ Χημικοί Μηχανικοί Μόνιμου Προσωπικού 1 

5. Διοικητικοί (ΠΕ) Μόνιμου Προσωπικού 2 

6. ΠΕ Πληροφορικής Μόνιμου Προσωπικού 2 

7. ΠΕ Γεωλόγοι Μόνιμου Προσωπικού 1 

8. ΤΕ Πολιτικών Δομικών έργων Μόνιμου Προσωπικού 1 

9. ΤΕ Πληροφορικής Μόνιμου Προσωπικού 2 

10. ΔΕ Εργοδηγοί Μηχανολόγοι Ι.Δ. αορίστου χρόνου 1 

11. Διοικητικοί (ΔΕ) Μόνιμου Προσωπικού 5 

12. ΔΕ Δακτυλογράφοι Μόνιμου Προσωπικού 4 

13. ΔΕ Οδηγοί Αυτ/των Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 5 

14. ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 2 

15. ΔΕ Τεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 4 

16. ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Ι.Δ. αορίστου χρόνου 4 

17. ΔΕ Καταμετρητές κυκλοφορίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

2 

18. ΔΕ Βοηθοί τεχνιτών Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 1 

19. ΥΕ Φύλακες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 2 

20. ΥΕ Καθαρίστριες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

2 

21. ΥΕ Εργατοτεχνίτες Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου 10 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/133/26548 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών Ή 
ΕΛΠΙΣ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις·. 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 


με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών Ή ΕΛΠΙΣ* που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα Πρακτικός Νοσ/μος 5 

2. Ειδικότητα Παρασκευάστριες 1 

3. Ειδικότητα Εμφανιστών Χειρίστρια 1 

4. Ειδικότητα Νοσηλεύτρια ΤΕ 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών *Η ΕΛΠΙΣ". 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτριών ΤΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ειδικότητα Παρασκευασών 1 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

3. Ειδικότητα Εμφανιστών Χειριστών ΔΕ 1 Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Πρακτικών Νοσοκόμων ΔΕ 5 Μόνιμου 
Προσωπικού 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου, αορίστου χρόνου στο Γ ενικό Νοσοκομείο Αθηνών 
Ή ΕΛΠΙΣ·: 

1. Ειδικότητα Νοσηλευτριών ΤΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ειδικότητα Παρασκευασών 1 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

3. Ειδικότητα Εμφανιστών Χειριστών ΔΕ 1 Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

4. Ειδικότητα Πρακτικών Νοσοκόμων ΔΕ 5 Μόνιμου 
Προσωπικού 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/134/26549 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Λιμενικού Ταμείου Βό¬ 
λου, Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπο¬ 
ρικής Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο- 
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ρολογία και άλλες διατάξεις·. 

2. Την αριθ. 6/1.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτούργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΒΟΛΟΥ που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α'. Προσωπικό Πρόσκαιρων αναγκών 

1. Ειδικότητα Εργάτες ΣΙΛΟ και καθαριότητας (2) 

2. Ειδικότητα Μηχανοτεχνίτες ένας (1) 

3. Ειδικότητα Ηλεκτροτεχνίτες ένας (1) 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για τη 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσ/κό και τους συμβασιούχους έργου στο Λιμενικό 
Ταμείο ΒΟΛΟΥ. 

1. Ειδικότητα Εργάτες ΣΙΛΟ και καθαριότητας ΥΕ (2) δύο 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Μηχανοτεχνίτες ΔΕ μία (1) μία Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Ηλεκτροτεχνίτες ΔΕ μία (1) Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Λιμενικό Ταμείο ΒΟΛΟΥ. 

1. Ειδικότητα Εργάτες ΣΙΛΟ και καθαριότητας ΥΕ (2) δύο 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

2. Ειδικότητα Μηχανοτεχνίτες ΔΕ μία (1) μία Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Ηλεκτροτεχνίτες ΔΕ μία (1) Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/135/26550 

Ιδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 


καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στη Σχολή Τουριστικών Επαγγελμάτων. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ! 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας Και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

• η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων Ν.Π.Δ.Δ. που επο¬ 
πτεύεται από το Υπουργείο Τουρισμού και προσλήφθηκε 
για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, παγίων και διαρκών 
αναγκών της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

Α'. Προσωπικό Πρόσκαιρων αναγκών 

1. Επιμελητές 2 

2. Ελεγκτής 1 

3. Βιβλιοθηκονόμοι 1 

4. Συντηρητή κτιρίων 1 

5. Καθαρίστριες 2 

2. Ιδρύονται 7 κενές θέσεις με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου που 
απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή της Σχολής 
Τουριστικών Επαγγελμάτων Ν.Π.Δ.Δ. που εποπ τεύεται από 
το Υπουργείο Τουρισμού και κατά ειδικότητα έχουν ως 
ακολούθως: 

1. Επιμελητές ΤΕ 2 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ελεγκτής ΠΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

3. Βιβλιοθηκονόμοι ΤΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

4. Συντηρητές κτιρίων ΔΕ 1 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

5. Καθαρίστριες ΥΕ 2 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται 7 κενές θέσεις που θα πληρωθούν με 

μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού. 
Δικαίου, αορίστου χρόνου στη Σχολή Τουριστικών Επαγ¬ 
γελμάτων Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Τουρισμού και κατά ειδικότητα έχουν ως ακολούθως: 

1. Επιμελητές ΤΕ 2 Μόνιμου Προσωπικού 

2. Ελεγκτής ΠΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

3. Βιβλιοθηκονόμοι ΤΕ 1 Μόνιμου Προσωπικού 

4. Συντηρητές κτιρίων ΔΕ 1 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου 

5. Καθαρίστριες ΥΕ 2 Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/136/26551 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου 
Φλώρινας "Ελένη Θ. Δημητρίου". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/24.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νοσοκομείου Φλώρινας "ΕΛΕΝΗ Θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ" 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ειδικότητα ΠΕ Φαρμακοποιός 1 

2. Ειδικότητα Παρασκευαστών 1 

3. Ειδικότητα Εμφανιστές Χειριστές 1 Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για τη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την κατα¬ 
γραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γ ενικό Νοσοκομείο Φλώρινας "ΕΛΕΝΗ 
θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ". 

1. Ειδικότητα ΠΕ Φαρμακοποιός 1 μία 

2. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών 1 μία θέση Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών Χειριστών 1 μία Ιδιωτικού 


Δικαίου αορίστου χρόνου 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου, αορίστου χρόνου στο Γ ενικό Νοσοκομείο Φλώρινας 
"ΕΛΕΝΗ θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ". 

1. Ειδικότητα ΠΕ Φαρμακοποιών 1 μία 

2. Ειδικότητα ΔΕ Παρασκευαστών 1 μία θέση Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

3. Ειδικότητα ΔΕ Εμφανιστών Χειριστών 1 μία Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/137/26552 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων μονίμου προσωπικού και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό Λιμενικού Ταμείου Μονεμβασίας Ν.Π.Δ.Δ. 
που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 4/30.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ που προσλήφθηκε για 
την κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας, 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών. 

I. Ειδικότητα Διοικητικού μία (1). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Λιμενικό Ταμείο ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ: 
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1. Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού μία (1). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό στο Λιμενικό Ταμείο ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ: 

1. Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού μία (1) μόνιμο προσωπικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/138/26553 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Υπουρ¬ 
γείου Μεταφορών και Επικοινωνιών (Υπηρεσία Πολιτικής 
Αεροπορίας). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ί. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 1 Πράξη της 4ης Συνεδρίασης 28.5.90 του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κατά κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής *του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών (Υπηρεσία Πο¬ 
λιτικής Αεροπορίας) που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

α. Προσωπικό απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών. 

Εργάτες - φύλακες ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

Καθαρίστριες-στές ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

2. Ιδρύονται στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών οι εξής κενές 
θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή. 

Εργάτες - φύλακες ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

Καθαρίστριες-στές ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 


με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας του Υπουργείου 
Μεταφορών και Επικοινωνιών 

Εργάτες - φύλακες ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

Καθαρίστριες-στές ΥΕ πέντε (5) Ι.Δ. αορ. χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/139/26554 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 5/30.5.90 και 6/10.7.90 γνωμοδότηση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε- 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας χαίτην προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, 
κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Διοικητικοί Υπάλληλοι 4 (τέσσερις) 

2. Λογιστές 3 (τρεις) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μονίμου προσωπικού 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή. 

Α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Διοικητικοί Υπάλληλοι ΔΕ 4 (τέσσερις) 

2. Λογιστές ΔΕ 3 (τρεις) 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ι&ωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου 
στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας. 
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Α. Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών 

1. Διοικητικοί Υπάλληλοι ΔΕ 4 (τέσσερις) - 

2. Λογιστές ΔΕ 3 (τρεις) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/140/26555 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου τού Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου 
Ξάνθης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/31.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και τήν έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γ ενικού Νομ/κού Ξάνθης που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας, καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσ. 10 

2. ΔΕ Εμφανιστών-χειρ. 1 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 

4. ΤΕ Ιατρικών εργαστ. 1 

5. ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 1 

6. ΔΕ Κλιβαν. Αποστ. 1 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με μόνιμο προσωπικό 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ξάν¬ 


θης. 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσ. 10 (Μόνιμου προσωπικού) 

2. ΔΕ Εμφανιστών-χειρ. 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

4. ΤΕ Ιατρικών εργ. 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

5. ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

6. ΔΕ Κλιβαν. Αποστειρ. 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκο¬ 
μείο Ξάνθης, ως ακολούθως. 

1. ΔΕ Αδελφών Νοσ. 10 (Μόνιμου προσωπικού) 

2. ΔΕ Εμφανιστών-χειρ. 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

3. ΔΕ Παρασκευαστών 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

4. ΤΕ Ιατρικών εργ. 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

5. ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

6. ΔΕ Κλιβαν. Αποστειρ. 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/141/26556 * 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Γ ενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής 
Πολύγυρος. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 10/24.5.90 γνωμοδότηση του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής Πολύγυρος που προσλή¬ 
φθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
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καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών 1 

2. ΤΕ Μαιών 1 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμ. 1 

4. ΥΕ Τραυματιοφορέων 2 

Β. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόμιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα- 
σιούχους έργου στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκιδικής Πολύ¬ 
γυρος. 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

2. ΤΕ Μαιών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμ. 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

4. ΥΕ Τραυματιοφορέων 2 (Ι.Δ. αορ. χρόνου) 

Γ. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκιδι¬ 
κής Πολύγυρος, ως ακολούθως. 

1. ΤΕ Νοσηλευτριών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

2. ΤΕ Μαιών 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

3. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμ. 1 (Μόνιμου προσωπικού) 

4. ΥΕ Τραυματιοφορέων 2 (Ι.Δ. αορ. χρόνου) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/142/26557 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση Εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Γ ενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης "ΚΕΝΤΡΙΚΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για τ>|ν περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Την αριθ. 10/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 


προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΚΕΝΤ¬ 
ΡΙΚΟ* που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, καλύπτει πάγειες και διαρκείς ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Βοηθητικού Νοσηλευτικού Προσωπικού 8. 

2. Προσωπικού Καθαριότητας 1. 

3. Τεχνικού Προσωπικού θερμαστών 1. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφά¬ 
σεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους 
συμβασιούχους έργου στο Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης "ΚΕΝΤΡΙΚΟ", ως ακολούθως: 

1. Βοηθητικού Νοσηλευτικού Προσωπικού ΥΕ 8 (Ι.Δ. αορ. 
χρ.). 

2. Προσωπικού Καθαριότητας ΥΕ 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.). 

3. Τεχνικού Προσωπικού θερμαστών 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΚΕΝΤ¬ 
ΡΙΚΟ", ως ακολούθως: 

1. Βοηθητικού Νοσηλευτικού Προσωπικού Υ.Ε. 8 (Ι.Δ. αορ. 

χρ). 

2. Προσωπικού Καθαριότητας 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.). 

3. Τεχνικού Προσωπικού θερμαστών 1 (Ι.Δ. αορ. χρ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/143/26558 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση Εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικό αορίστου χρόνου του Νοσο¬ 
κομείου Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων θεσ/νίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 10/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- 
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τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων Θεσσα¬ 
λονίκης που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων 
αναγκών, καλύπτει πάγειες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Ηλεκτροτεχνίτης ένας (1). 

2. Μεταφορέων ασθενών ένας (1). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
σπς κοινές αποφάσεις, που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου στο Νοσοκομείο 
Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων Θεσσαλονίκης, ως 
ακολούθως: 

1. Ηλεκτροτεχνίτης ένας (1) (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

2. Μεταφορέων ασθενών ένας (1) (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Νοσοκομείο Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων Θεσ¬ 
σαλονίκης, ως ακολούθως: 

1. Ηλεκτροτεχνίτης ένας (1) (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

2. Μεταφορέων ασθενών ένας (1) (Ι.Δ. αορίστου χρόνου). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί ο την Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1930 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
• ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
,ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/144/26559 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Λιμενικού Ταμείου Η ρακλείου 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπορικής 
Ναυτιλίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) ' Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 3/7.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 

• κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 


γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Λιμενικού Ταμείου Ηρακλείου Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, 
ί Αύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Α. Προσπωικό πρόσκαιρων αναγνών 

1. Υδραυλικός 1 

2. Λιπαντής - Συντηρητής 1 

3. Μηχ/γος - Ηλ/γος 1 

4. Πληροφορικής 1 

5. Εργάτης 2 

6. Πολ. Μηχανικός 1 

7. Ηλεκτρολόγος 1 

8. Αρχιτέκτων 1 

9. Μηχανοτεχνίτης 1 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού 
ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή και την 
καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσεις, που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσ/κό και τους συμβα¬ 
σιούχους έργου στο Λιμενικό Ταμείο Ηρακλείου. 

1. Υδραυλικός ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

2. Λιπαντής - Συντηρητής ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

3. Μηχ/γος - Ηλ/γος ΠΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

4. Πληροφορικής ΤΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

5. Εργάτης ΥΕ (δύο) 2 με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

6. Πολ. Μηχανικός ΠΕ (μία) μόνιμου προσωπικού 

7. Ηλεκτρολόγος ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου 


χρόνου 

8. Αρχιτέκτων ΠΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

9. Μηχανοτεχνίτης ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Λιμενικό Ταμείο Ηρακλείου. 

1. Υδραυλικός ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

2. Λιπαντής - Συντηρητής ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου 

3. Μηχ/γος - Ηλ/γος ΠΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

4. Πληροφορικής ΤΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

5. Εργάτης ΥΕ (δύο) 2 με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου 

6. Πολ. Μηχανικός ΠΕ (μία) μόνιμου προσωπικού 

7. Ηλεκτρολόγος ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

8. Αρχιτέκτων ΠΕ (μία) 1 μόνιμου προσωπικού 

9. Μηχανοτεχνίτης ΔΕ (μία) 1 με σχέση Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/145/26561 ' 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό ή με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
μόνιμο προσωπικό ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, στο Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών, 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθμ. ΔΙΔΑΔ/21 /85Ζ9399/27.3.1990 και 
ΔΙΔΑΔ/21/92/11847/30.4.1990. 

3. Την αριθμ. 9/30.5.1990 γνώμη του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου με την οποία δεν διατυπώνει γνώμη για ίδρυση 
νέων θέσεων και πλήρωσή τους,αποφασίζουμε: 

1. Ουδεμία νέα κενή θέση μονίμου προσωπικού ή με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιδρύεται 
στο Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών. 

2. Ουδεμία νέα κενή θέση καθορίζεται να πληρωθεί με 
μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/146/26562 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Πανεπιστημίου Πατρών, 
Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 


και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. - 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με πς αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε- - 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Πανεπιστημίου Πατρών που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρε- 
σίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/147/26563 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν* με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Διαπανεπιστημιακού Κέντρου 
Αναγνωρίσεως Τίτλων Σπουδών Αλλοδαπής, Ν.Π.Δ.Δ. που 
εποπτεύεται από το Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Τ ο γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο κάι 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 





Διαπανεπιστημιακού Κέντρου Αναγνωρίσεως Τίτλων Σπου¬ 
δών Αλλοδαπής που προσλήφθηκε για κάλυψη πρόσκαιρων 
ή απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/148/26564 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου των κατωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την γνωμοδότηση τςυ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω αναφερομένων Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή 
απροβλέπτων και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας. 

1) Ινστιτούτο Ερεύνης Νοσημάτων Θώρακος Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας. 

2) Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Κεφαλληνίας. 

3) Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας. 

4) Οφθαλμιατρείο Αθηνών. 

5) Γενικό Νοσοκομείο Νέας Ιωνίας "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/149/26595 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των νέων 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 13.6.90 γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών κεντρικών 
και περιφερειακών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού δε γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Υπουργείου Εξωτερικών, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει κατά ειδικότητα ο ακό¬ 
λουθος αριθμός: 

1. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό για θέματα ΕΟΚ 2 

2. Κλητήρες, 5 

3. Δακτυλογράφοι Ξένων Γλωσσών 2 

4. Προσωπικό μηχανογράφησης 2 

5. Υδραυλικοί 1 

6. Ψυκτικοί 1 

7. Νυκτοφύλακες 2 

8. Καθαρίστριες 2 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού που απαι¬ 
τούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών στο Υπουρ¬ 
γείο Εξωτερικών (Κεντρική Υπηρεσία), όπως προκύπτουν 
από την ανωτέρω καταγραφή: 

1. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό για θέματα ΕΟΚ ΠΕ 
κατηγ. Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 

2. Κλητήρες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 5 

3. Δακτυλογράφοι Ξένων Γλωσσών ΔΕ Κατηγ. Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 2 

4. Προσωπικό μηχανογράφησης ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2 

5. Υδραυλικοί ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 1 

6. Ψυκτικοί ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 1 

7. Νυκτοφύλακες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 
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8. Καθαρίστριες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με μόνιμο ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό στο Υπουργείο Εξωτερικών (Κεντρική 
Υπηρεσία): 

1. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό για θέματα ΕΟΚ ΠΕ 
'Κατηγ. Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 

2. Κλητήρες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 5 

3. Δακτυλογράφοι Ξένων Γλωσσών ΔΕ Κατηγ. Ι.Δ. 
Αορίστου χρόνου 2 

4. Προσωπικό μηχανογράφησης ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 

2 

5. Υδραυλικοί ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 1 

6. Ψυκτικοί ΔΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 1 

7. Νυκτοφύλακες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 

8. Καθαρίστριες ΥΕ Ι.Δ. Αορίστου χρόνου 2 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/162/11676 (Σχ: 15105) 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 7/12.6.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Προνομιούχου Ανωνύμου Εταιρείας Γενι¬ 
κών Αποθηκών Ελλάδος. 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τηκτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών, 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Α. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 


το Υπουργείο Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
"ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟ¬ 
ΘΗΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ" (Π.Α.Ε.Γ.Α.Ε.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
• ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21,6/123/11817 (Σχ: 16049, 10153) 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ (Ο.Π.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Το από 8.6.90 πρακτικό της 20ης Συνεδρίασης του 
Πρωτοβαθμίου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Ο.Π.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε- 
σιών. , 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ (ΟΠΕ), που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη προσκαίρων αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλου¬ 
θος αριθμός: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ: 

1. ΠΕ Τεχνικός (Μηχανολόγος Μηχανικός) 1 (ένας). 

2. ΠΕ Αναλυτές - Προγραμματιστές Η/Υ 1 (ένας). 

II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτ. δικαίου αορίστου χρόνου στον 
Ο.Π.Ε. (Ν.Π.Ι.Δ.), που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εμπορίου. 

ΠΕ2 Τεχνικός (Μηχανολόγος Μηχανικός) 1 (ένας). 

ΠΕ3 Αναλυτών - Προγραμματιστών Η/Υ 1 (ένας). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/176/15828 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 108/18.5.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ Α.Ε.". 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα, 
β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών, 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
•ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.*. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/160/21143 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 160/18.5.90 και 163/20.6.90 γνωμοδότηση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της "Α.Ε. Νεώριον Ναυπηγεία 
Σύρου". 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα, 
β) Την] οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
τών, ] 

5) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων· δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με πς 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ- 
σωπικούί 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
"ΝΕΩΡΙ0Ν ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ ΣΥΡΟΥ Α.Ε.". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/143/23547 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβασή εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
ΗΣΑΠ Α.Ε. 

! ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 267/14.5.90 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου των ΗΣΑΠ Α.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

. ϋ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
Ηλεκτρικών Σιδηροδρόμων Αθηνών - Πειραιώς Α.Ε. (ΗΣΑΠ), 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
α) Εργάτες Γραμμής (ΥΕ) 5 (πέντε), 
β) Φύλακες εγκαταστάσεων (ΥΕ) 1 (ένας). 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στους ΗΣΑΠ Α.Ε.: 

α) Εργάτες Γραμμής (ΥΕ) 5 (πέντε), 
β) Φύλακες Εγκαταστάσεων (ΥΕ) 1 (μία). 

Σύνολο: 6 (έξι). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/142/23936 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
πρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Ινστιτούτου Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών (I- 
ΓΜΕ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 18/12.6.90 γνωμοδότηση του οικείου Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του ΙΓΜΕ. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 


αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του. υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία. 

θ) Την απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/81/12602/13.6.90 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οικονομικών 
και Εργασίας, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού του 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΓΕΩΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ Ε¬ 
ΡΕΥΝΩΝ (Ι.Γ.Μ.Ε.). νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
του δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Βιομηχανίας - Ενέργειας και Τ εχνολογίας (Τομέα Ενέρ¬ 
γειας), που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Εργοδηγοί Χημικοί (ΤΕ) ένας (1). 

2. Γεωφυσικοί (ΤΕ) ένας (1). 

3. Διοικητικοί (ΠΕ) ένας (1). 

4. Προγραμματιστές Η/Υ (ΔΕ) ένας (1). 

5. Τεχνίτες Ξυλουργοί (ΔΕ) ένας (1). 

6. Ηλεκτροσυγκολλητές (ΔΕ) ένας (1). 

Σύνολο: έξι (6). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις που εκδόθηκαν για το εποχιακό 
προσωπικό και τους συμβασιούχους έργου, στο Ι.Γ.Μ.Ε., 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα, που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας (Τομέας Ενέργειας): 

1. Γεωλόγοι (ΠΕ) δύο (2). 

2. Εργοδηγοί Χημικοί (ΤΕ) μία (1). 

3. Γεωφυσικοί (ΤΕ) μία (1). 

4. Διοικητικοί (ΠΕ) μία (1). 

5. Προγραμματιστές Η/Υ (ΔΕ) μία (1). 

6. Τεχνίτες Ξυλουργοί (ΔΕ) μία (1). 

7. Ηλεκτροσυγκολλητές (ΔΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός ιδρυομένων θέσεων: οκτώ (8). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
στο Ι.Γ.Μ.Ε., ΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας 
(Τομέας Ενέργειας): 

1. Γεωλόγων (ΠΕ) δύο (2). 

2. Εργοδηγών Χημικών (ΤΕ) μία (1). 

3. Γεωφυσικών (ΤΕ) μία (1). 

4. Διοικητικών (ΠΕ) μία (1). 

5. Προγραμματιστών Η/Υ (ΔΕ) μία (1). 

6. Τεχνιτών Ξυλουργών (ΔΕ) μία (1). 

7. Ηλεκτροσυγκολλητών (ΔΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός θέσεων προς πλήρωση: οκτώ (8). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/165/24026 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 28.5.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "Σ. Μιχαηλίδης Α.Ε.'. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι·η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας ’Σ. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ Α.Ε.'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/158/24042 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 


2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ.. 187/22.5.90 και 193/3.7.90 γνωμοδότηση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της "Δημ. Επιχ. Πετρελαίου - 
Έρευνα και Εκμετάλλευση Υδρογονοανθράκων Α.Ε.'. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων | και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη | δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
.προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από τό συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας "ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ - ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΥΔΡΟ¬ 
ΓΟΝΟΑΝΘΡΑΚΩΝ (ΔΕΠ - ΕΚΥ Α.Ε.)". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/139/24043 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες κάι διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΛΔΑ - "Ε" Α.Ε. (ΕΛΔΑ - ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΟΣ :ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡ/ΔΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ Α.Ε.). 

I ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την| αριθ. 41/22.5.90 γνωμοδότηση του οικείου Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου της Α.Ε. ΕΛΔΑ "Ε". 

3. α) Τόν αριθμό τοιι υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
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μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρεχούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού της Α.Ε. 
ΕΛΔΑ - Έ', που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων 
ή επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Υπεύθυνος Οικονομικών Υπηρεσιών (ΠΕ) ένας (1). 

2. Χημικός - Μηχανικός (ΠΕ) ένας (1). 

3. Υπεύθυνος Μηχανογράφησης (ΤΕ) ένας (1). 

Σύνολο: τρεις (3). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, στην ΑΕ ΕΛΔΑ Έ', νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας 
(Τομέας Ενέργειας): 

1. Υπεύθυνος Οικονομικών Υπηρεσιών (ΠΕ) μία (1). 

2. Χημικός - Μηχανικός (ΠΕ) μία (1). 

3. Υπεύθυνος Μηχανογράφησης (ΤΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός ιδρυομένων θέσεων: τρεις (3). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ΑΕ ΕΛΔΑ Έ',νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου του 
δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολο γίας (Τομέας Ενέρ¬ 
γειας): 

1. Υπεύθυνος Οικονομικών Υπηρεσιών (ΠΕ) μία (1). 

2. Χημικός - Μηχανικός (ΠΕ) μία (1). 

3. Υπεύθυνος Μηχανογράφησης (ΤΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός θέσεων προς πλήρωση: τρεις (3). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ Λ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/161/24046 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90)'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο- 
ρολργία και άλλες διατάξεις - . 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 


της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 26/28.6.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της 'Κτηματικής - Ασφαλιστικοί Πράκτορες, 
Σύμβουλοι Α.Ε.'. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

Υ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
■ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΣ, ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
Α,Ε.'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/150/24170 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της ΔΕΠΑ ΑΕ (ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕΡΙΟΥ) ΚΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας Ενέργειας και 
Τεχνολογίας (Τομέα Ενέργειας). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

β) Την απόφαση αριθ. 105/10.7.1990 του Δ.Σ. της ΔΕΠΑ 
ΑΕ. 

γ) Την απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/81/12602/13.6.90 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών 
και Εργασίας. 

δ) Τις Υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

I. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις.με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη Υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
καταγραφή που προηγήθηκε σας κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για τους Συμβασιούχους Έργου στη ΔΕΠΑ ΑΕ, 
ΚΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, που εποπτεύονται από το 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟ) 


Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (Το¬ 
μέας Ενέργειας): 

1. Χημικός (ΠΕ) μία (1). 

2. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στη ΔΕΠΑ ΑΕ, ΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας 
(Τομέας Ενέργειας): 

1. Χημικός (ΠΕ) μία (1). 

2. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός θέσεων προς πλήρωση: δύο (2). 

Η απόφαση αιπή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
■ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/140/24298 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΒΙΠΕΤΒΑ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3> 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις αριθ. 155/15.5.90 και 159/13.6.90 γνωμοδοτήσεις 
του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου της ΒΙΠΕΤΒΑ Α.Ε. 

3. Την Κ.Υ.Α. αριθ- ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/79/14106/13.6.90. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις. 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού της 
ΒΙΠΕΤΒΑ Α.Ε., που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαι¬ 
ρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί (ΠΕ) 3 (τρεις). 

2. Ηλεκτρολόγος Μηχ/γος (ΠΕ) 1 (ένας). 

3. Χημικός Μηχανικός (ΠΕ) 1 (ένας). 


4. Τεχνολόγος Πολιτ. Μηχανικός (ΤΕ) 1 (ένας). 

5. Εργοδηγοί Δομικοί (ΔΕ) 1 (ένας). 

6. Υπάλλ. Τηλεφ. Κέντρου (ΔΕ) 1 (ένας). 

7. Υπάλλ. Γραφείου (ΔΕ) 1 (ένας). 

8. Εργάτες (ΥΕ) 2 (δύο). 

Σύνολο: 11 (έντεκα). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις μέ σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή απόφαση που εκ δόθηκε για τους συμβασιούχους 
έργου της ΒΙΠΕΤΒΑ Α.Ε. που εποπτεύεται από το Υπουρ¬ 
γείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί (ΠΕ) 3 (τρεις). 

2. Ηλεκτρολόγοι Μηχανολόγοι (ΠΕ) 1 (μία). 

3. Χημικός Μηχανικός (ΠΕ) 1 (μία). 

4. Τεχνολ. Πολιτικός Μηχανικός (ΤΕ) 1 (μία). 

5. Εργοδηγοί Δομικοί (ΔΕ) 1 (μία). 

6. Υπάλλ. Τηλεφ. Κέντρου (ΔΕ) 1 (μία). 

7. Υπάλλ. Γραφείου (ΔΕ) 1 (μία). 

8. Εργάτες (ΥΕ) 2 (δύο). 

Σύνολο: 11 (έντεκα). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της ΒΙΠΕΤΒΑ Α.Ε. (θυγατρική Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.), που εποπτεύε¬ 
ται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνο¬ 
λογίας] 

1. Πολιτικοί Μηχανικοί (ΠΕ) 3 (τρεις). 

2. Ηλεκτρολόγοι Μηχανολόγοι (ΠΕ) 1 (μία). 

3. Χημικός Μηχανικός (ΠΕ) 1 (μία). 

4. Τέχνολ. Πολιτικός Μηχανικός (ΤΕ) 1 (μία). 

5. Εργοδηγοί Δομικοί (ΔΕ) 1 (μία). 

6. Υπάλλ. Τηλεφ. Κέντρου (ΔΕ) 1 (μία). 

7. Υπάλλ. Γραφείων (ΔΕ) 1 (μία). 

8. Εργάτες (ΥΕ) 2 (δύο). 

Σύνολο: 11 (έντεκα). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/152/24385 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της ΑΕ ΕΛΔΑ (ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΑ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Α.Ε.), Ν.Π.Ι.Δ. του 
δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας (Τομέας Ενέρ¬ 
γειας). 

' ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

β) Τήν απόφαση αριθ. 557/493/11.7.1990 του Δ.Σ. της 
ΑΕ ΕΛΔΑ. 

γ) Την απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/81/12602/13.6.90 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οιχονομικών 


ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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και Εργασίας. 

δ) Τις Υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

I. Ιδρύεται η εξής κενή θέση, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτείται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτει από την 
καταγραφή που προηγήθηκε στις κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για τους συμβασιούχους έργου στην ΑΕ ΕΛΔΑ 
(ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΑΙΠΡΟΠΥΡΓΟΥ), ΝΠΙΔ του 
δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (Τομέα Ενέρ¬ 
γειας): 

I. Νοσοκόμος (ΔΕ) μία (1). 

II. Καθορίζεται η εξής κενή θέση που θα πληρωθεί με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στην 
ΑΕ ΕΛΔΑ (ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ), 
ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (Τομέα 
Ενέργειας): 

1. Νοσοκόμος (ΔΕ) μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ1ΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/151/24386 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, της ΑΕ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ 
ΑΛΥΚΕΣ, Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας 
(Τομέα Ενέργειας). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

β) Την απόφαση αριθ. 26/15.6.1990 του Δ.Σ. της ΑΕ 
ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ. 

γ) Την απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/108/15867/17.7.90 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οικονομικών 
και Εργασίας. 

δ) Τις Υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

I. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοινές αποφάσεις που 
εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό, στην ΑΕ ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ, Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας (Τομέα Ενέργειας): 

1. Αδειούχων Ηλεκτρολόγων (ΥΕ) μία (1). 

2. Μηχανοτεχνιτών - Ηλεκτροτεχνιτών (ΥΕ) μία (1). 

3. Χειριστών Χωματουργικών Μηχανημάτων (ΥΕ) μία (1). 

4. Τεχνιτών Αλυκής (ΥΕ) μία (1). 

Σύνολο ιδρυομένων θέσεων: τέσσερις (4). 


II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
στην ΑΕ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ, Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου 
τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, 
Ενέργειας, και Τεχνολογίας (Τομέα Ενέργειας): 

1. Αδειούχων Ηλεκτρολόγων (ΥΕ) μία (1). 

2. Μηχανοτεχνιτών - Ηλεκτροτεχνιτών (ΥΕ) μία (1). 

3. Χειριστών Χωματουργικών Μηχανημάτων (ΥΕ) μία (1). 

4. Τεχνιτών Αλυκής (ΥΕ) μία (1). 

Σύνολο θέσεων προς πλήρωση: τέσσερις (4). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/171/24432 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (Το¬ 
μέας Βιομηχανίας) ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 218/17.5.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συυβουλίου της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΕ (ΕΛΕΒΜΕ). 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας ΕΛΕΒΜΕ Α.Ε. (ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝ¬ 
ΔΥΣΕΩΝ Α.Ε.). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/126/24588 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού εποχιακών ανα¬ 
γκών και συμβασιούχων έργου που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και καθορι¬ 
σμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου της ΔΕΗ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

• Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

β. Την αριθ. 181/90 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΔΕΗ. 

γ. Την κοινή απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/ 84/13808/ 
13.7.90 για τον αριθμητικό προσδιορισμό του εποχιακού 
προσωπικού της Δ.Ε.Η. 

δ. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

1. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που απαιτούνται για 
την κάλυψη Υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από 
την καταγραφή που προηγήθηκε σπς κοινές Αποφάσεις 
που εκδόθηκαν για το εποχιακό προσωπικό και τους 
συμβασιούχους Έργου στη ΔΕΗ που εποπτεύεται απο το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Δ02 Λοιποί Διοικητικοοικονομικοί (ΔΕ), 
84. 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Δ03 Διοικητικοί-Τεχνολόγοι (ΤΕ), 3. 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Υ2 Λοιποί Υγειονομικοί (ΔΕ), 4. 

3.1 Νοσοκόμοι, 4 

4. Νοσοκόμοι Τ4 Τεχνικοί Γενικά, (ΔΕ), 100 

4.1. Τεχνικοί Γενικά (ΔΕ), 1 

4.2. Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων, (ΔΕ), 26 

4.3. Ηλεκτροτεχνικοί Εγκαταστάσεων Εξοπλισμού, (ΔΕ), 

2 

4.4. Βαφείς αυτοκινήτων (ΔΕ), 1 

4.5. Μηχανοτεχνικοί αυτοκινήτων (ΔΕ), 3 

4.6. Σχεδιαστές (ΔΕ), 3 

4.7. Τεχνικοί Επιμελητές, (ΔΕ), 2 

4.8. Τεχνίτες Μηχανολογικής Συντήρησης, (ΔΕ), 6 

4.9. Βοηθοί Ηλεκτρολόγου (ΔΕ). 5 

4.10. Τεχνίτες Ιμάντων, (ΔΕ), 7 

4.11. Τεχνικοί Τοπογραφικών Εργασιών, (ΔΕ), 1 

4.12. Τεχνικοί Ορυχείων, (ΔΕ), 2 

4.13. Τεχνίτες Οικοδόμοι, (ΔΕ), 2 

4.14. Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών Υποσταθμών, (ΔΕ), 14 

4.15. Ηλεκτροτεχνικοί αυτοκινήτων, (ΔΕ), 2 

4.16. Χειριστές κατεργασίας ύδατος, (ΔΕ), 5 

4.17. Ηλεκτροοξυγονοκολλητές, (ΔΕ), 3 

4.18. Ηλεκτροτεχνικοί εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, 
(ΔΕ). 6 

4.19. Χειριστές Προωθητήρων, (ΔΕ), 1 

4.20. Τεχνικοί ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων, (ΔΕ), 7 


4.21. Μετακινητές Βαρών, (ΔΕ), 1 

5. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ1), Οδηγοί, (ΥΕ) 60 

6. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ2), Τηλεφωνητές, (ΥΕ) 3 

7. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ3), Φύλακες-Κλητήρες, (ΥΕ) 
30 

8. Διπλωματούχοι Μηχανικοί, (ΠΕ), 3 

8.1. Διπλωματούχοι Χημικοί, Μηχανικοί (ΠΕ), 3 
Σύνολο 287 

2. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στη ΔΕΗ που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

1. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Δ02 Λοιποί Διοικητικοοικονομικοί (ΔΕ), 
84. 

2. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Δ03 Διοικητικοί-Τεχνολόγοι (ΤΕ), 3. 

3. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Υ2 Λοιποί Υγειονομικοί (ΔΕ), 4. 

3.1 Νοσοκόμοι, (ΔΕ) 4 

4. Νοσοκόμοι Τ4 Τεχνικοί Γενικά, (ΔΕ), 100 

4.1. Τεχνικοί Γενικά, (Μηχανοτεχνικός Εγκατ. και Εξοπλ.), 
(ΔΕ), 1 ! 

4.2. Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων, (ΔΕ), 26 

4.3. Ηλεκτροτεχνικοί Εγκαταστάσεων Εξοπλισμού, (ΔΕ), 

2 

4.4. Βαφείς αυτοκινήτων (ΔΕ), 1 

4.5. Μηχανοτεχνικοί αυτοκινήτων (ΔΕ), 1 

4.6. Σχεδιαστές (ΔΕ), 3 

4.7. Τεχνικοί Επιμελητές, (ΔΕ), 2 

4.8. Τεχνίτες Μηχανολογικής Συντήρησης, (ΔΕ), 6 

4.9. Βοηθοί Ηλεκτρολόγου (ΔΕ), 5 

4.10. Τεχνίτες Ιμάντων, (ΔΕ), 7 

4.11. Τεχνικοί Τοπογραφικών Εργασιών, (ΔΕ), 1 

4.12. Τεχνικοί Ορυχείων, (ΔΕ), 2 

4.13. Τεχνίτες Οικοδόμοι, (ΔΕ), 2 

4.14. Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών Υποσταθμών, (ΔΕ), 14 

4.15. Ηλεκτροτεχνικοί αυτοκινήτων, (ΔΕ), 2 

4.16. Χειριστές κατεργασίας ύδατος, (ΔΕ), 5 

4.17. Ηλεκτροοξυγονοκολλητές, (ΔΕ), 3 

4.18. Ηλεκτροτεχνικοί εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, 
(ΔΕ). 6 ! 

4.19. Χειριστές Προωθητήρων, (ΔΕ), 1 

4.20. Τεχνικοί ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων, (ΔΕ), 7 

4.21. Μετακινητές Βαρών, (ΔΕ), 1 

5. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ1), Οδηγοί, (ΥΕ) 60 

6. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ2), Τηλεφωνητές, (ΥΕ) 3 

7. Μετακινητές Βαρών, (ΓΥ3), Φύλακες-Κλητήρες. (ΥΕ) 
30 

8. Διπλωματούχοι Μηχανικοί, (ΠΕ), 3 

8.1. Διπλωματούχοι Χημικοί Μηχανικοί, (ΠΕ), 3 
Σύνολό 287 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/159/24607 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων απο το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21 /85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ .21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 1827/11.7.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της 'ΑΕΕΓΑ Η ΕΘΝΙΚΗ* 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται απο 
το Υπουργείο Εμπορίου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
■Α.Ε.Ε.Γ.Α. Η ΕΘΝΙΚΗ*. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑ10ΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/168/24862 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 1 που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων απο το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 14358/16.7.90 έγγραφο του Διοικητή της 
ΕΤΒΑ. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 


σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται απο 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενεργείας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
κάι επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΑΕ (ΕΤΒΑ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/135/24893 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΑΣΠΡΟΦΟΣ Α.Ε. ~ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την από 12.7.1990 γνωμοδότηση του οικείου Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου της ΑΣΠΡΟΦΟΣ Α.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ) 


I. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού της ΑΕ 
ΑΣΠΡΟΦΟΣ, Ν.Π.Ι.Δ. του Δημόσιου Τομέα, που εποπτεύε¬ 
ται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνο¬ 
λογίας (Τομέας Ενέργειας), που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επε ιγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Χειρίστριες Η/Υ δγείοσι ΙΙπίχ (ΔΕ) μία (1). 

2. Χειρίστριες Προγραμμάτων Λογιστηρίου (ΔΕ) μία (1). 

3. Λογιστής (ΠΕ) ένας (1). 

4. Βοηθός Λογιστού (ΠΕ) ένας (1). 

5. Υπάλληλοι Γραφείου (ΤΕ) ένας (1). 

6. Υπάλληλοι Γραφείου (ΔΕ) ένας (1). 

7. Κλητήρας (ΥΕ) ένας (ί). 

8. Καθαρίστρια (ΥΕ) μία (1). 

9. Χημικοί Μηχανικοί (ΠΕ) ένας (1). 

10. Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί (ΠΕ) ένας (1). 

11. Αγρονόμοι Τοπογράφοι (ΠΕ) τρεις (3). 

12. Γεωλόγοι (ΠΕ ένας (1). 

13. Δασολόγος (ΠΕ) ένας (1). 

14. Ναυπηγός Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) ένας (1). 

15. Τεχνολόγοι Ηλεκτρονικοί (ΤΕ) ένας (1). 

16. Τεχνολόγος Δομικός (ΤΕ) ένας (1). 

17. Τεχνολόγος Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) ένας (1). 

Σύνολο αριθμού προσωπικού που καλύπτει πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας: δεκαεννέα (19). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στις κοινές αποφάσεις που εκδόθηκαν για τους συμβα- 
σιούχους έργου στην ΑΕ ΑΣΠΡΟΦΟΣ, ΚΝΠΙΔ του Δημόσιου 
Τομέα, που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας (Τομέας Ενέργειας): 

1. Χειρίστριες Η/Υ δγείοπτι υηίχ (ΔΕ) μία (1). 

2. Χειρίστριες Προγραμμάτων Λογιστηρίου (ΔΕ) μία (1). 

3. Λογιστής (ΠΕ) μία (1). 

4. Βοηθός Λογιστού (ΠΕ) μία (1). 

5. Υπάλληλοι Γραφείου (ΤΕ) μία (1). 

6. Υπάλληλοι Γραφείου (ΔΕ) μία ( I). 

7. Κλητήρας (ΥΕ) μία (1). 

8. Καθαρίστρια (ΥΕ) μία (1). 

9. Χημικοί Μηχανικοί (ΠΕ) μία (1). 

10. Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί (ΠΕ) μία (1). 

11. Αγρονόμοι Τοπογράφοι (ΠΕ) τρε»ς (3). 

12. Γεωλόγοι (ΠΕ μία (1). 

13. Δασολόγος (ΠΕ) μία (1). 

14. Ναυπηγός Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

15. Τεχνολόγοι Ηλεκτρονικοί (ΤΕ) μία (1). 

16. Τεχνολόγος Δομικός (ΤΕ) μία (1). 

17. Τεχνολόγος Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός ιδρυομένων θέσεων: δεκαεννέα (19). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ΑΕ ΑΣΠΡΟΦΟΣ, ΚΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας (Τομέα Ενέργειας): 

1. Χειρίστριες Η/Υ δγείοπτ ΙΙπίχ (ΔΕ) μία (1). 

2. Χειρίστριες Προγραμμάτων Λογιστηρίου (ΔΕ) μία (1). 

3. Λογιστής (ΠΕ) μία (1). 

4. Βοηθός Λογιστού (ΠΕ) μία (1). 

5. Υπάλληλοι Γραφείου (ΤΕ) μία (1). 

6. Υπάλληλοι Γραφείου (ΔΕ) μία (1). 

7. Κλητήρας (ΥΕ) μία (1). 

8. Καθαρίστρια (ΥΕ) μία (1). 


9. Χημικοί Μηχανικοί (ΠΕ) μία (1). 

10. Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί (ΠΕ) μία (1). 

11. Αγρονόμοι Τοπογράφοι (ΠΕ) τρεις (3). 

12. Γεωλόγοι (ΠΕ μία (1). 

13. Δασολόγος (ΠΕ) μία (1). 

14. Ναυπηγός Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

15. Τεχνολόγοι Ηλεκτρονικοί (ΤΕ) μία (1). 

16. Τεχνολόγος Δομικός (ΤΕ) μία (1). 

17. Τεχνολόγος Μηχανολόγος Μηχανικός (ΤΕ) μία (1). 

Συνολικός αριθμός θέσεων προς πλήρωση: δεκαεννέα 

(19). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

1 Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/175/25125 (Σχετ: 13041) 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο! ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία κάι άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. α) Την αριθμ. 64/11.7.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΠΑΓΩΓΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΑΘΜΙΣΤΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Α.Ε.". 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. | 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω| ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρών ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
"ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΑΓΩΓΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΑΘΜΙ¬ 
ΣΤΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ Α.Ε.". 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


88; 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΑΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/154/25206 (Σχ: 24947, 26051) 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα (Ο.Α.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3,90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. α) Την αριθμ. 177/28.6.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Οικονομικής Ανασυγκρότησης 
Επιχειρήσεων Α.Ε. 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα, 
β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. Λ 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: "ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΝΟ 
ΜΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε." (Ο.Α.Ε.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΑΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/122/25209 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με' 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Οργανισμού Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε. (Ο.Τ.Ε.). .. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (ηαρ. 3) 
{ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 2177/24.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου του Ο.Τ.Ε. 

3. Την Κ.Υ.Α. αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/75/17593/13.6.1990. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

'ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε. (Ο.Τ.Ε.), 
που προσλήφθηκε για την κάλυψή πρόσκαιρων ή επειγου- 
σών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος α ριθμός: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ (Η ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ: 

1. Εργάτες Εγκαταστάσεων (ΔΕ) (Ηλεκτρολόγοι - Ηλε¬ 
κτρονικοί), 126. 

2. Διοικητικό - Εκμ/σεως Προσωπικό (ΔΕ), 81. 

3. Ηλεκτρ/τες - Μηχανοτεχνίτες (ΔΕ), 27. 

4. Σχεδιαστές (ΔΕ), 1. 

5. Εργάτες χειρωνακτικών εργασιών (ΥΕ), 20. 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ). 9. 

7. Εργάτες χωματουργικών εργασιών (ΥΕ), 74. 

Σύνολο 338. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου πού απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στον Ο.Τ.Ε., που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών: 

Ο.Τ.Ε. Α.Ε, 

1. Διοικητικό εκμ/σεως προσωπικό (ΔΕ), 81. 

2. Εργάτες Εγκαταστάσεων (ΔΕ) (Ηλεκτρολόγοι - Ηλε¬ 
κτρονικοί), 126. 

3. Ηλεκτροτεχνίτες (ΔΕ), 24. 

4. Μηχανοτεχνίτες (ΔΕ), 3. 

5. Σχεδιαστές (ΔΕ), 1. 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ), 9. 

7. Εργάτες χωματουργικών εργασιών (ΥΕ), 74. 
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8. Εργάτες (ΥΕ) 20. 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στον Ο.Τ.Ε. Α.Ε., που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

Ο.Τ.Ε. Α.Ε. 

1. Διοικ. Εκμ/σεως προσωπικό (ΔΕ), 81. 

2. Εργάτες Εγκαταστάσεων (ΔΕ) (Ηλεκτρολόγοι - Ηλε¬ 
κτρονικοί), 126. 

3. Ηλεκτροτεχνίτες (ΔΕ), 24. 

4. Μηχανοτεχνίτες (ΔΕ), 3. 

5. Σχεδιαστές (ΔΕ), 1. 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ), 9. 

7. Εργάτες χωματουργικών εργασιών (ΥΕ), 74. 

8. Εργάτες (ΥΕ) 20. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΑΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/173/25286 (Σχ: 13400, 13690, 24641) 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα (ΙΝΤΕΡΜΕΤΑΛ ΑΕ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπό4*ν 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες 0 διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους άρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθμ. 27/18.7.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΙΝΤΕΡΜΕΤΑΛ Α.Ε. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών.. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: "ΙΝΤΕΡΜΕΤΑΛ Α.Ε.'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ» 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΑΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/127/25761 (Σχ: 15877, 13714) 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Πρωτεύουσας (ΕΥ- 
ΔΑΠ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 6849/11.7.90 γνωμοδότηση του οικείου 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΥΔΑΠ. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προ σκ αίρω ν ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
Εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Πρωτεύουσας (ΝΠΙΔ 
εποπτείας Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Έργων του 
ΥΠ.ΠΕ.ΧΩ.ΔΕ), που προσλήφθηκε μέσω ΟΑΕΔ για την 
κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών σπς εγκαταστάσεις της 
λίμνης Υλικής, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Εργατοτεχνίτες (Ηλεκτροτεχνίτες / Μηχανοτεχνίτες), 15 
(δεκαπέντε). 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, 10 (δέκα). 

α) Εργατοτεχνίτες (Ηλεκτροτεχνίτες), 10 (δέκα). 

β) Εργατοτεχνίτες (Μηχανοτεχνίτες) 5, (πέντε). 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ΕΥΔΑΠ. 

α) Εργατοτεχνίτες (Ηλεκτροτεχνίτες), 10 (δέκα). 

β) Εργατοτεχνίτες (Μηχανοτεχνίτες) 5, (πέντε). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. ^ 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/129/25765· 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των νέων θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΡΤ - Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 127/25.7.1990 (Θ.1.2) γνωμοδότηση του 
οικείου διοικητικού συμβουλίου της ΕΡΤ-Α.Ε. 

3. Την Κ.Υ.Α. αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/110/17826/23.7.1990. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού, μονίμου 
και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού που προσλήφθηκε για 
περιοδικές ανάγκες, σε σχέση με τις αντίστοιχες ειδικό¬ 
τητες στους κλάδους του υπηρετούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού που 
προσλήφθηκε για περιοδικές ανάγκες δεν γίνεται σε 
εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτού προσωπικού της 
"Ελληνικής Ραδιοφωνίας - Τηλεόρασης Α.Ε. (ΕΡΤ-ΑΕ)", που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη περιοδικών αναγκών, ουδείς 
καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή απόφαση που εκδόθηκε για τους συμβασιούχους 
έργου στην ΕΡΤ-Α.Ε. 

Δημοσιογράφοι θέσεις (37) που θα καλυφθούν από 
δημοσιογράφους Ένωσης Συντακτών Ημερησίων Εφημερί¬ 
δων. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ΕΡΤ-Α.Ε. 

Δημοσιογράφοι θέσεις (56) (μέλη Ένωσης Συντακτών 
Ημερησίων Εφημερίδων). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/155/25847 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Γεωργίας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα (ΑΓΡΕΞ 
Α.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/3.4.90 του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 40/16.5.1990 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
των Εκκαθαριστών της "ΑΓΡΕΞ Α.Ε.". 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά κλάδο και ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους, του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Γεωργίας, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρε¬ 
σίας: 

"ΑΓΡΕΞ Α.Ε. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/1721/26009 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ΝΠΙΔ 
του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/ΤΑ/23.3.90)'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/3.4.90 του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 654/11.7.1990 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Α.Ε. Βιομηχανίας Αζωτούχων Λιπασμάτων (ΑΕΒΑΛ). 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι ·η απασχόληση του' προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας: Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΖΩ- 
ΤΟΥΧΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ (ΑΕΒΑΛ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/124/26103 

Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου - αορίστου χρόνου της Ιονικής και Λαϊκής 
Τράπεζας της Ελλάδος Α.Ε., που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Εμπορίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 


Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεοη και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

β) Την κοινή απόφαση αριθμ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/120/ 25.300/ 
26.7.1990 για τον αριθμητικό και ονομαστικό προσδιορισμό , 
του εποχιακού προσωπικού της Ιονικής και Λαϊκής Τράπε¬ 
ζας της Ελλάδος Α.Ε. 

γ) Την με αριθμ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/96/22911/2.7.90 εγκύκλιο 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

δ) Το με αριθμ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/112/25801/24.7.1990 ΤΕ¬ 
ΛΕΞ του Υπουργού Προεδίας της Κυβέρνησης. 

ε) Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Ιονικής και Λαϊκής 
Τράπεζας της Ελλάδος Α.Ε., αποφασίζουμε: 

I. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην αναφερόμενη στο σκεπτικό κοινή απόφαση, που 
εκδόθηκε για το εποχιακό προσωπικό στην Ιονική και Λαϊκή 
Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε., που εποπτεύεται από το 
ν ιουργείο Εμπορίου: 

1. Λογιστικοί (ΠΕ) 12 

2. Λογιστικοί (ΤΕ) 4 

3. Λογιστικοί (ΔΕ) 85 

4. Τεχνικοί: 

α) Υπομηχανικοί (Τεχνολόγοι Μηχανικοί) (ΤΕ) 1 
β) Χειριστές Η/Υ (ΔΕ) 6 
γ) Τεχνολόγοι - Ηλεκτρονικοί (ΤΕ) 1 
δ) Τεχνικοί Δικτύου Η/Υ (ΔΕ) 4 

5. Οδηγοί (ΥΕ) 3 

6. Κλητήρες (ΥΕ) 27 

7. Καθαρίστριες (ΥΕ) 23 

8. Εργάτες (ΥΕ) 2 

Συνολικός αριθμός ιδρυομένων Θέσεων168 
II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που Θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
στην Ιονική και Λαϊκή Τράπεζα της Ελλάδος, Α.Ε., που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπορίου: 

1. Λογιστικοί (ΠΕ) 12 

2. Λογιστικοί (ΤΕ) 4 

3. Λογιστικοί (ΔΕ) 85 

4. Τεχνικοί: 

α) Υπομηχανικοί (ΤΕ) 1 
β) Χειριστές Η/Υ (ΔΕ) 6 
γ) Τεχνολόγοι - Ηλεκτρονικοί (ΤΕ) 1 
δ) Τεχνικοί Δικτύου Η/Υ (ΔΕ) 4 

5. Οδηγοί (ΥΕ) 3 

6. Κλητήρες (ΥΕ) 27 

7. Καθαρίστριες (ΥΕ) 23 

8. Εργάτες (ΥΕ) 2 

Συνολικός αριθμός θέσεων προς πλήρωση 168 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/170/26390 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εθνικής 'Αμυνας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
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ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/ΤΑ/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αρθ. ΔΙΔΑΔ/21 /85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 271/30.5.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΟΠΛΩΝ Α.Ε. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΠΛΩΝ Α.Ε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ2Τ.6/138/οικ. 26565 Λ 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρώ θούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
Α.Ε. Επιχειρήσεων Μεταλλευτικών, Βιομηχανικών και Ναυ¬ 
τιλιακών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 1882/90 (παρ.3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 120/12.6.90 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου της Α.Ε. Επιχειρήσεων Μεταλλευ¬ 
τικών, Βιομηχανικών και Ναυτιλιακών. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 


β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

{. Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού της 
ανώνυμης εταιρείας Επιχειρήσεων Μεταλλευτική, Βιομηχα¬ 
νικών και Ναυτιλιακών, θυγατρικής εταιρείας του εποπτευο- 
μένου από τη Γενική Γραμματεία βιομηχανίας ΟΑΕ, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικό¬ 
τητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

Ανώνυμος Εταιρεία Επιχειρήσεων Μεταλλευτικών Βιο¬ 
μηχανικών και Ναυτιλιακών: Προσωπικό πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών: 

Μπαζαδόροι (ΥΕ) 5. 

Τυποποιοί (ΥΕ) 10. 

Βοηθοί εφαρμοστού (ΥΕ) 2. 

Σύνολο 17. 

II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ανώνυμη εταιρεία επιχειρήσεων Μεταλλευτικών, Βιο¬ 
μηχανικών και Ναυτιλιακών, θυγατρικής εταιρείας του 
εποπτευομένου από τη γενική γραμματεία Βιομηχανίας 
ΟΑΕ: 

Α.Ε. Επιχειρήσεων Μεταλλευτικών Βιομηχανικών και Ναυ¬ 
τιλιακών: 

Μπαζαδόροι (ΥΕ) 5. 

Τυποποιοί (ΥΕ) 10. 

Βοηθοί εφαρμοστού (ΥΕ) 2. 

Σύνολο 17. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/141/οικ. 26566 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
"ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ" Ανώνυμης Ασφαλιστικής Εταιρείας Ζωής και 
Υγείας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 1882/90 (παρ.3) 
(ΦΕΚ 43/τΆ723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 



890 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2 . Την αριθ. 43/23.5.90 γνωμοδότηση του οικείου διοι¬ 
κητικού συμβουλίου της "ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ· Ανώνυμης Ασφαλι¬ 
στικής Εταιρείας Ζωής και Υγείας. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

Ιο—γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
«$3δ|αίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
ύΚέτΈΪ σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζί Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
"ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ" Ανώνυμης Ασφαλ. Εταιρείας Ζωής και Υγείας, 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ) 2. 

2. Διοικητικοί Υπάλληλοι Ομαδικών Ασφαλίσεων (ΔΕ) 1. 

3. Γραμματείς Γραφείων Πωλήσεων (ΔΕ) 4. 

4. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1. 

Σύνολο 8. 

II. Αυξάνεται ο αριθμός υπαλλήλων των παρακάτω 
ειδικοτήτων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου που απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή 
στην "ΑΓΡΟΤΙΚΗ" Ανών. Ασφαλιστική Εταίρε ία Ζωής και 
Υγείας: 

1. Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ) 2. 

2. Διοικητικοί Υπάλληλοι Ομαδικών Ασφαλίσεων (ΔΕ) 1. 

3. Γραμματείς Γραφείων Πωλήσεων (ΔΕ) 4. 

4. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1. 

Σύνολο 8 

III. Καθορίζεται ο αριθμός προσωπικού που θα προσλη- 
φθεί κατά ειδικότητα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στην "ΑΓΡΟΤΙΚΗ" Ανων. Ασφαλ. Εταιρεία 
Ζωής και Υγείας: 

1. Αναλυτές - Προγραμματιστές (ΠΕ) 2. 

2. Διοικητικοί υπάλληλοι Ομαδ. Ασφαλ. (ΔΕ) 1. 

3. Γραμματείς Γραφείων Πωλήσεων (ΔΕ) 4. 

4. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1. 

Σύνολο: 8. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. ^ 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΑΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/136/ΟΙΚ. 26567 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 


με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Οργανισμού Διεξαγωγής Ιπποδρομιών Ελλάδος (Ο.Δ.Ι.κΕ.). 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ» 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 1882/90 <παρ.3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 8730/16.3.90 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου του Ο.Δ.Ι.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Διεξαγωγής Ιπποδρομιών Ελλάδος (ΟΔΙΕ), που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη, πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 
Υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα , ο ακόλουθος 
αριθμός: 

1. Σταυλίτες (ΥΕ) 2. 

2. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1. 

Σύνολο 3. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, πού απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, του ΟΔΙΕ. 

Σταυλίτες (ΥΕ) 2. 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στον ΟΔΙΕ: 

Σταυλίτης (ΥΕ) 2. 

Καθαρίστρια (ΥΕ) 1. 

Σύνολο 3. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ 21.6/134/οικ. 26568 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, αύξηση του αριθμού των υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
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καθορισμός του αριθμού του προσωπικού που θα προσλη¬ 
φθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο "Ιδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 1882/90 (παρ.3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 13/25 Απριλίου 1990 γνωμοδότηση του 
οικείου διοικητικού συμβουλίου του "Ιδρύματος Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών Αθηνών". 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
"Ιδρύματος Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών", που προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών και που εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Νηπιοβρεφοκόμοι (ΤΕ) 2. 

2. Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 2. 

3. Βοηθητικό Προσωπικό (ΥΕ) 2. 

Σύνολο 6. 

II. Αυξάνεται ο αριθμός των υπαλλήλων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών, όπως προκύπτουν από 
την ανωτέρω καταγραφή στο "Ίδρυμα Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Αθηνών" ως ακολούθως: 

1. Νηπιοβρεφοκόμοι (ΤΕ) 2. 

2. Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 2. 

3. Βοηθητικό Προσωπικό (ΥΕ) 2. 

Σύνολο 6. 

III. Καθορίζεται ο αριθμός του προσωπικού, που θα 
προσληφθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου στο "Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθη¬ 
νών" ως ακολούθως: 

1. Νηπιοβρεφοκόμοι (ΤΕ) 2. 

2. Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 2. 

3. Βοηθητικό προσωπικό (ΥΕ) 2. 

Σύνολο 6. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ. 21.6/133/οικ.26569 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, αύξηση του αριθμού υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός του αριθμού του προσωπικού που θα προσλη¬ 
φθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών Λάρισας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 70/25.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου του Ιδρύματος Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Λάρισας. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται .σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ιδρύματος Βρεφονηπιακών Σταθμών Λάρισας, που'προσ- 
λήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών και που εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμων (ΔΕ) Ένας (1) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Σύνολο 3 

II. Αυξάνεται ο αριθμός των υπαλλήλων με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο Ίδρυμα Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Λάρισας, ως ακολούθως: 

1. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμων (ΔΕ) Ένας (1) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Σύνολο 3 

III. Καθορίζεται ο αριθμός του προσωπικού που θα 

προσληφθεί με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου στο Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών Λάρισας, 
ως ακολούθως: \ 

1. Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμων (ΔΕ) Ένας (1) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Σύνολο 3 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/144/οικ.26570 

Καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
ΈΛ.ΚΕ.ΔΕ Α.Ε.*. θυγατρικής Εταιρείας του εποπτευομένου 
από την Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας ΕΟΜΜΕΧ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

Β) Τις 34/14.5.90 και 37/14.6.90 γνωμοδοτήσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛ.ΚΕ.ΔΕ. Α.Ε. 

Γ) Την απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/104/16441/17.7.90. 

Δ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Ε) Το από 25.5.90 αριθ. πρωτ. ΟΙΚΒ 10461/1143 έγγραφο 
του ΥΒΕΤ (Αποστολή σχεδίων κοινών Υπουργικών αποφά¬ 
σεων για συμβασιούχους έργου που εξυπηρετούν πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της θυγατρικής εταιρείας του 
ΕΟΜΜΕΧ, ΕΛ.ΚΕ.ΔΕ. ΑΕ), αποφασίζουμε: 

Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΡΜΑΤΟΣ Α.Ε. (ΕΛ.ΚΕ.ΔΕ. Α.Ε.) 
θυγατρικής Εταιρείας του εποπτευομένου από την Γενική 
Γραμματεία Βιομηχανίας ΕΟΜΜΕΧ, όπως προκύπτουν από 
την καταγραφή που προηγήθηκε για τους συμβασιούχους 
έργου του ΕΛ.ΚΕ.ΔΕ. Α.Ε. με την Κ.Υ.Α. αριθ. ΚΝ- 
ΠΙΔ/Φ.21.6/104/16441/17.7.1990: 

1. Σχεδιαστής υποδημάτων (ΔΕ) Μία (1) 

2. Βιολόγος - Βυρσοδέψης (ΠΕ) Μία (1) 

3. Σχεδιαστής τσαντών (ΠΕ) Δύο (2) 

4. Μεταφραστής Βιβλιογραφικού υλικού υποδημάτων και 
δερμάτινων ειδών (ΠΕ) Μία (1) 

5. Γραμματεύς - μεταφράστρια (ΔΕ) Μία (1) 

Σύνολο έξι (6) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ: ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/145/ΟΙΚ.26571 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Κέντρου Καινοτομιών Αθήνας Α.Ε. (ΚΕΚΑ Α.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 22/23.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου του ΚΕΚΑ Α.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετοΰντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετοΰντος 
τ κτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του έκτακτου 
προσωπικού πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και 
διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Κέντρου Καινοτομιών Αθήνας (ΚΕΚΑ Α.Ε.), που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, 
ο ακόλουθος αριθμός: 

Προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών: 

1. Υπεύθυνος ξυλογλυπτικής (ΔΕ) Ένας (1) 

2. Υπεύθυνος κεραμεικής (Χημ'κός ΜηχανικόςΧΠΕ) Ένας 
( 1 ) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή, στο ΚΕΚΑ. θυγατρικής εταιρείας του 
εποπτευομένου από την Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας 
ΕΟΜΜΕΧ: 

1. Υπεύθυνος ξυλογλυπτικής (ΔΕ) Μία (1) 

2. Υπεύθυνος κεραμεικής (Χημικός ΜηχανικόςΧΠΕ) Μία 
(1) 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΚΕΚΑ, θυγατρικής εταιρείας του εποπτευομένου από 
την Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας ΕΟΜΜΕΧ: 

. 1. Υπεύθυνος ξυλογλυπτικής (ΔΕ) Μία (1) 

2. Υπεύθυνος κεραμεικής (Χημικός ΜηχανικόςΧΠΕ) Μία 
( 1 ) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/167/οικ.26572 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
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Υπουργείο Γεωργίας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 146/27.4.1990, 147/30.5.90 γνωμοδότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Ευρυτανίας Α.Ε.’ 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγχών δε 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Γεωργίας που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑ Α.Ε. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ*. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21 .6/128/ΟΙΚ.26573 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, αύξηση του αριθμού υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καθορισμός του αριθμού του προσωπικού που θα προσλη- 
φθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών θεσ/νίκης. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 231/22.5.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου του Ιδρύματος Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Θεσσαλονίκης. 


3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα, 
β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα 
ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Ιδρύματος Βρεφονηπιακών Σταθμών Θεσσαλονίκης, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απροβλέπτων και επειγουσών 
αναγκών και που εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πάγι ες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Νηπιαγωγοί (ΠΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμοι (ΔΕ) Δύο (2) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Σύνολο 4 

II. Αυξάνεται ο αριθμός των υπαλλήλων με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο Ίδρυμα Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών Θεσσαλονίκης, ως ακολούθως: 

1. Νηπιαγωγοί (ΠΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμοι (ΔΕ) Δύο (2) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Σύνολο: 4 

III. Καθορίζεται ο αριθμός του προσωπικού που θα. 
προσληφθεί με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου στο Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών Θεσ¬ 
σαλονίκης, ως ακολούθως: 

1. Νηπιαγωγοί (ΠΕ) Ένας (1) 

2. Βοηθοί βρεφονηπιοκόμοι (ΔΕ) Δύο (2) 

3. Βοηθοί μαγείρισσας (ΥΕ) Ένας (1) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21. 6/166/ΟΙΚ.26574 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Γεωργίας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπό«|κτ): 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο- 
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ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ .21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 6/1990 και 10/1990 γνωμοδότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Γαλακτοβιομηχανίας Λαρίσης 
Α.Ε. ΌΛΥΜΠΟΣ*. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος μόνιμου και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Γεωργίας που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
Γαλακτοβιομηχανίας Λαρίσης Α.Ε. ΌΛΥΜΠΟΣ*. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

•Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/164/οικ.26575 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 6/29.5.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "Κτηματικής Τράπεζας της Ελλάδος Α.Ε.*. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 


βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
"ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. Κ Ν ΠΙΔ/Φ .21.6/163/οικ.26576 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. /24.5.90 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "Τεχνικής - Εθνικής Κτηματικής Ελλάδος 
Α.Ε". 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

0 Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
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ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
•ΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΘΝΙΚΗ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ Α.Ε.'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/157/οικ.26577 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Γεωργίας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) 'Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 

2. Τις εγκυκλίους αρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/3.4.90 του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 160/14.6.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της "Αγροτικής Ασφαλιστικής Α.Ε.’. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Γεωργίας, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρε¬ 
σίας: "ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε.". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/156/οικ.26578 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 


απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Γεωργίας ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/ΤΑ/23.3.90) ’Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις εγκυκλίους αρθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/3.4.90 του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 7/29.5.1990 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος - . 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έίσακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετούντος τακτικού προ¬ 
σωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Γεωργίας, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρε¬ 
σίας: ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ - . 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/146/οικ.26579 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΚΑΝΔΙΝΑΒΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΒΙΟΜΗΧ. Ε¬ 
ΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43ΛΆ723.3.90) ’Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις - . 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


2. Την αριθ. 51/30.5.90 γνωμοδότηση του οικείου διοι¬ 
κητικού συμβουλίου της Ελληνικής Σκανδιναβικής Εταιρείας 
Βιομηχανικών Επενδύσεων Α.Ε. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΚΑΝΔΙΝΑΒΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΒΙΟΜΗΧ. Ε¬ 
ΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. (ΘΥΓΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΛΕΒΜΕ Α.Ε.), που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες καλύπτει κατά 
ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Γραμματεύς 1 (ένας) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στην Ελληνική Σκανδιναβική Εταιρεία 
Βιομηχανικών επενδύσεων Α.Ε. που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας - Έρευνας και Τεχνολογίας: 

Γραμματεύς 1 (ένας) 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην Ελληνική Σκανδιναβική Εταιρεία Βιομηχανικών Επεν¬ 
δύσεων Α.Ε. που εποπτεύεται από το Υπουργείο Βιομηχα¬ 
νίας - Έρευνας και Τεχνολογίας: 

Γραμματεύς 1 (ένας) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/147/οικ.26580 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
•ΒΕΡΜΙΟΝ - ΝΑΟΥΣΑ - - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΦΡΟΥΤΩΝ - ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΑΤΕ ΚΑΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ·. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 


Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την αριθ. 601/9.7.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου της Κοινοπραξίας "ΒΕΡΜΙΟΝ - 
ΝΑΟΥΣΑ*. 

3. Το έγγραφο αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/96/22911/2.7.90 του 
ΥΠ.Π.Κ. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιώνν. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
τ ,.οσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
Κοινοπραξίας ’ΒΕΡΜΙΟΝ - ΝΑΟΥΣΑ', που προσλήφθηκε 
για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Εργατοτεχνίτες Συντηρητές Κτιρίων (ΥΕ) 1 (ένας) 

II. Ορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων της ειδικότητας 
Εργατοτεχνίτη Συντηρητή Κτιρίων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της Κοινοπραξίας ΈΕΡΜΙΟΝ 
- ΝΑΟΥΣΑ'. 

Εργατοτεχνίτες Συντηρητές Κτιρίων (ΥΕ) 1 (ένας) 

III. Καθορίζεται ο αριθμός προσωπικού που θα προσλη- 
φθεί κατά ειδικότητα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στην Κοινοπραξία "ΒΕΡΜΙΟΝ - ΝΑΟΥΣΑ'. 

Εργατοτεχνίτες Συντηρητές Κτιρίων (ΥΕ) 1 (ένας) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/148/οικ.26581 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΖΑΧΑΡΗΣ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑ! ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 
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2. Την αριθ. 18/14.6.1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
ΖΑΧΑΡΗΣ Α Ε 

3. Την Κ.Υ.Α. αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/88/19561/13.6.90. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε:. 

1. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΖΑΧΑΡΗΣ Α.Ε., που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Υπάλληλοι (ΠΕ) 1 (ένας) 

2. Χειριστές τηλετύπου (ΔΕ) 1 (ένας) 

3. Χειριστές μηχανών εισόδου στοιχείων Η/Υ (ΔΕ) 2 (δύο) 

4. Βοηθοί Χημείου (ΔΕ) 1 (ένας) 

5. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1 (μία) 

Σύνολο 6 (έξι) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή και την καταγραφή που προηγήθηκε 
στην κοινή Υπουργική Απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/88/ 
19561/13.6.90, που εκδόθηκε για το εποχιακό προσωπικό 
στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ Α.Ε.: 

1. Χειρίστριες μηχανών εισόδου στοιχείων Η/Υ (ΔΕ) 2 
(δύο) 

2. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1 (μία) 

Σύνολο 3 (τρεις) 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ Α.Ε.: 

1. Αναλυτές συστημάτων Η/Υ (ΠΕ) 2 (δύο) 

2. Υπάλληλοι (ΠΕ) 1 (ένας) 

3. Χειρίστριες τηλετύπου (ΔΕ) 1 (ένας) 

4. Χειρίστριες μηχανών εισόδου στοιχείων Η/Υ 2 (δύο) 

5. Βοηθοί Χημείου (ΔΕ) 1 (ένας) 

6. Καθαρίστριες (ΥΕ) 1 (μία) 

Σύνολο 8 (οκτώ) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/149/οικ.26582 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 


πάγιες και διαρκείς ανάγκες Ιδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
Ανώνυμης Ασφαλιστικής Εταιρείας ΆΣΤΗΡ*. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/Τ.Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις*. 

2. Την από 31 Μαίου 1990 γνωμοδότηση του οικείου 
διοικητικού συμβουλίου της Ανώνυμης Ασφαλιστικής Εται¬ 
ρείας ΆΣΤΗΡ*. 

3. Το υπ’ αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.40/101/2756/15.3.1990 έγγραφο 
του ΥΠ.Π.Κ. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμμαπσμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού προσκαίρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
προσκαίρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από τον συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού της 
Ανώνυμης Ασφαλιστικής Εταιρείας ΆΣΤΗΡ Α.Ε.", που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη προσωρινών (προσκαίρων) 
αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα ο ακόλουθος αριθμός: 

Μαθηματικοί 1 (ένας) 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της Ανώνυμης Ασφαλιστικής 
Εταιρείας ΆΣΤΗΡ*, ως εξής: 

Μαθηματικοί 1 (ένας) 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταρεία ΆΣΤΗΡ* ως εξής: 

Μαθηματικοί 1 (ένας) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 19Θ0 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
I. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/153/ΟΚ. 26683 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσχαρων ή 
απρόβλεπτων κα επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Μεταφορών και Επκοινωνιών ΝΠΙΔ του δημό¬ 
σιου τομέα (ΕΛ.ΤΑ.). 
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ .21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. α) Την αριθ. 718/16.7.90 γνωμοδότηση του Διοικηπού 
Συμβουλίου των Εληνικών Ταχυδρομείων (ΕΛ.ΤΑ.) 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, που προσλή- 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας: 

"ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ" (ΕΛ.ΤΑ.) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

. ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/130/οικ. 26584 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες αύξηση του αριθμού των 
υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνοϋ και καθορισμός του αριθμού του προσωπικού, που 
θα προσληφθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στον "Εθνικό Οργανισμό Πρόνοιας” 
(Ε.Ο.Π.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 19/5 Ιουλίου 1990 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας 


(Ε.Ο.Π.). χ 

3. Το έγγραφο αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/96/22911/2.7.90 του 
Υπ.ΠΧ. 

4α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και εκτάκτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός όπ η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

I. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
"Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας", που εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη Πρόσκαιρων αναγκών, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά 
ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Κοινωνιολόγοι (ΠΕ) 1 

2. Αρχιτέκτων (ΠΕ) 1 

3. Ψυχολόγοι (ΠΕ) 3 

4. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

5. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

6. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΤΕ) 1 

7. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ) 15 

8. Δάσκαλοι - Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 15 

9. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 2 

10. Υπεύθυνοι Κοιν. Κεντ. (ΔΕ) 25 

11. Δακτυλογράφοι (ΔΕ) 2 

12. Βρεφοκόμοι (ΔΕ) 2 

13. Νοσοκ. Βοηθοί (ΔΕ) 2 

14. Φύλακες Νυκτερ. επιβλ. (ΥΕ) 1 

15. Πλύντριες (ΥΕ) 2 

16. Μαγείρισσες (ΥΕ) 15 

17. Καθαρίστριες (ΥΕ) 15 

18. Σχεδιάστριες - Ταπητουργοί (ΥΕ) 1 

19. Ράπτριες (ΥΕ) 1 

20. Ταπητουργοί (ΥΕ) 3 

21. Ξυλουργοί (ΥΕ) 1 

22. Συντηρητές (ΥΕ) 3 

23. Οδηγοί αυτοκινήτων (ΥΕ) 1 

Σύνολο 121 

II. Αυξάνεται ο αριθμός των υπαλλήλων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή στον "Εθνικό Οργα¬ 
νισμό Πρόνοιας" ως ακολούθως: 

1. Κοινωνιολόγοι (ΠΕ) 1 

2. Αρχιτέκτων (ΠΕ) 1 

3. Ψυχολόγοι (ΠΕ) 3 

4. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

5. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

6. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΤΕ) 1 

7. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ) 15 

8. Δάσκαλοι - Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 15 

9. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 2 

10. Υπεύθυνοι Κοιν. Κεντ. (ΔΕ) 25 

11. Δακτυλογράφοι (ΔΕ) 2 

12. Βρεφοκόμοι (ΔΕ) 2 
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13. Νοσοκ. Βοηθοί (ΔΕ) 2 

14. Φύλακες Νυκτερ. επιβλ. (ΥΕ) 1 

15. ΓΙλύντριες (ΥΕ) 2 

16. Μαγείρισσες (ΥΕ) 15 

17. Καθαρίστριες (ΥΕ) 15 

18. Σχεδΐάστριες - Ταπητουργοί (ΥΕ) 1 

19. Ράπτριες (ΥΕ) 1 

20. Ταπητουργοί (ΥΕ) 3 

21. Ξυλουργοί (ΥΕ) 1 

22. Συντηρητές (ΥΕ) 3 

23. Οδηγοί αυτοκινήτων (ΥΕ) ·1 
Σύνολο 121 

III. Καθορίζεται ο αριθμός του προσωπικού, που θα 
προσληφθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου στον Εθνικό Οργανισμό Πρόνοιας, ως ακο¬ 
λούθως: 

1. Κοινωνιολόγοι (ΠΕ) 1 

2. Αρχιτέκτων (ΠΕ) 1 

3. Ψυχολόγοι (ΠΕ) 3 

4. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

5. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΠΕ) 3 

6. Διοικητικοί υπάλληλοι (ΤΕ) 1 

7. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ) 15 

8. Δάσκαλοι - Νηπιαγωγοί (ΤΕ) 15 

9. Διαχειριστικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 2 

10. Υπεύθυνοι Κοιν. Κεντ. (ΔΕ) 25 

11. Δακτυλογράφοι (ΔΕ) 2 

12. Βρεφοκόμοι (ΔΕ) 2 

13. Νοσοκ. Βοηθοί (ΔΕ) 2 

14. Φύλακες Νυκτερ. επιβλ. (ΥΕ) 5 

15. Πλύντριες (ΥΕ) 2 

16. Μαγείρισσες (ΥΕ) 15 

17. Καθαρίστριες (ΥΕ) 15 

18. Σχεδΐάστριες - Ταπητουργοί (ΥΕ) 1 

19. Ράπτριες (ΥΕ) 1 

20. Ταπητουργοί (ΥΕ) 3 

21. Ξυλουργοί (ΥΕ) 1 

22. Συντηρητές (ΥΕ) 3 

23. Οδηγοί αυτοκινήτων (ΥΕ) 1 
Σύνολο 121 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟ>(ΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΑΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/131/οικ. 26585 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Κέντρου 
Βρεφών Ή ΜΗΤΕΡΑ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 


ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 608/17.5.19>90 γνωμοδότηση του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου του Κέντορυ Βρεφών "Η ΜΗΤΕ¬ 
ΡΑ". 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του εκτάκτου προσωπικού σε σχέση 
με τις αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", που προσλήφθηκε για την 
κάλυψη πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών και που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας 
καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 

1. Οικονομικοί υπάλληλοι (ΠΕ): 1 

2. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ): 2 

3. Διπλ. Βρεφοκόμοι (ΤΕ): 2 

4. Βοηθ. Βρεφοκόμων (ΔΕ): 12 

5. Κλητήρας (Υ.Ε.): 1 

6. Οδηγοί (ΔΕ): 1 

7. Ανειδ. εργάτες (ΥΕ): 2 

8. Καθαρίστριες (ΥΕ): 4 - 

Σύνολο: 25. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις, κατά ειδικότητα, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 
απαιτούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
προκύπτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο Κέντρο 
Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", εποπτευομένου από το Υπουργεί 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

1. Οικονομικοί υπάλληλοι (ΠΕ): 1 

2. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ): 2 

3. Διπλ. Βρεφοκόμοι (ΤΕ): 2 

4. Βοηθ. Βρεφοκόμων (ΔΕ): 12 

5. Κλητήρας (Υ.Ε.): 1 

6. Οδηγοί (ΔΕ): 1 

7. Ανειδ. εργάτες (ΥΕ): 2 

8. Καθαρίστριες (ΥΕ): 4 

Σύνολο: 25. 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατά ειδικότητα στο Κέντρο Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" επο¬ 
πτευομένου από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

1. Οικονομικοί υπάλληλοι (ΠΕ): 1 

2. Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΤΕ): 2 

3. Διπλ. Βρεφοκόμοι (ΤΕ): 2 

4. Βοηθ. Βρεφοκόμων (ΔΕ): 12 

5. Κλητήρας (Υ.Ε.): 1 

6. Οδηγοί (ΔΕ): 1 

7. Ανειδ. εργάτες (ΥΕ): 2 

8. Καθαρίστριες (ΥΕ): 4 

Σύνολο: 25. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ > 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ21.6/132/οικ. 26586 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του "Κοινωνι¬ 
κού Κέντρου Οικογένειας και Νεότητας". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 15/7.6.90 (Απόφ. 178) γνωμοδότηση του 
οικείου διοικητικού συμβουλίου του "Κοινωνικού Κέντρου 
Οικογένειας και Νεότητας". 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
"Κοινωνικού Κέντρου Οικογένειας και Νεότητας", που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών και που εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο 
ακόλουθος αριθμός: 

1. Διαχειριστές (ΔΕ): 2 

2. Καθαρίστριες (ΥΕ): 3 

3. Μαγείρισσες (ΥΕ): 3 

4. Νυκτοφύλακες Οικοτρ. (ΥΕ): 2 

5. Φύλακες Π.Ε. (ΥΕ) 2 

Σύνολο: 12. 

2. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις, κατά ειδικότητα, με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτού¬ 
νται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύ¬ 
πτουν από την ανωτέρω καταγραφή στο "Κοινωνικό Κέντρο 
Οικογένειας και Νεότητας", εποπτευομένου από το Υπουρ¬ 
γείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

1. Διαχειριστές (ΔΕ): 2 


2. Καθαρίστριες (ΥΕ): 3 

3. Μαγείρισσες (ΥΕ): 3 

4. Νυκτοφύλακες Οικοτρ. (ΥΕ): 2 

5. Φύλακες Π.Ε. (ΥΕ) 2 

Σύνολο: 12. 

3. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατά ειδικότητα, στο "Κοινωνικό Κέντρο Οικογένειας και 
Νεότητας", εποπτευομένου από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

1. Διαχειριστές (ΔΕ): 2 

2. Καθαρίστριες (ΥΕ): 3 

3. Μαγείρισσες (ΥΕ): 3 

4. Νυκτοφύλακες Οικοτρ. (ΥΕ): 2 

5. Φύλακες Π.Ε. (ΥΕ) 2 

Σύνολο: 12. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/137/οικ.26587 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες ίδρυση νέων κενών θέσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και καθορισμός των κενών θέσεων που θα πληρωθούν με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
"Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.)". 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Την αριθ. 24/7.6.90 γνωμοδότηση του οικείου διοικη¬ 
τικού συμβουλίου. 

3. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

1. Από το συνολικό αριθμό εκτάκτου προσωπικού του 
Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.), 
που προσλήφθηκε για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Υ- 
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πηρεσίας καλύπτει, κατά ειδικότητα, ο ακόλουθος αριθμός: 
Διοικητικοί (ΔΕ), 12 
Κτηνίατροι (ΠΕ), 2 
Μετεωρολόγοι (ΠΕ) 6, 

Χειριστές αεροσκαφών (ΔΕ) 1 
Σύνολο θέσεων 21. 

II. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
ανωτέρω καταγραφή στον οργανισμό ΕΛ.Γ.Α.: 

Ειδικότητα: 

Χειριστές αεροσκαφών, 1 

III. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στον οργανισμό ΕΛ.Γ.Α. 

Ειδικότητα: 

Διοικητικοί (ΔΕ). 12 
Κτηνίατροι (ΠΕ), 2 
Μετεωρολόγοι (ΠΕ), 6 
Χειριστές αεροσκαφών (ΔΕ), 1 
Σύνολο θέσεων: 21. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/169/οικ. 26588 
Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Εμπορίου ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα, 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υηρυργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Το αριθ. 7/6.6.1990 πρακτικό της 7ης Συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ¬ 
ΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ Α.Ε. "ΕΚΤΕΝΕΠΟΛ". 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών, 
γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δε 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 


ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 
ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε. "ΕΚΤΕΝΕΠΟΛ". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/175/οικ. 26589 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Πολιτισμού (Γ.Γ. Αθλητισμού) ΝΠΙΔ του δημό¬ 
σιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3) 
(ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ 21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 25/16.7.1990 γνωμοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΟΠΑΠ. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δεν 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των, 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Πολιτισμού (Γ.Γ. Αθλητισμού), που προσλή¬ 
φθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας: ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΝΩΣΤΙΚΩΝ 
ΑΓΩΝΩΝ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ (ΟΠΑΠ). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/177/οικ. 26590 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (ΝΠΙΔ) 
του δημόσιου τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ 21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Την αριθ. 90/7/31.5.1990 γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου του "Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών". 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων ή απρό¬ 
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες στους κλάδους του υπηρετούντος 
τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών δε 
γίνεται σε εργασίες ή έργα με πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

ζ) Τη δυνατότητα ανακατανομής του υπηρετούντος 
προσωπικού. 

η) Τη διακύμανση του αριθμού του έκτακτου προσωπικού 
κατά την τελευταία τριετία, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: "ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ Ε¬ 
ΡΕΥΝΩΝ". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑίΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/125/οικ. 26590 
. Ίδρυση νέων κενών θέσεων με σύμβαση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καθορισμός των 
κενών θέσεων που θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Εμπορικής Τράπεζας 
της, Ελλάδος Α.Ε., που εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Εμπορίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση Και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

β) Την κοινή απόφαση αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ 21.6/119/23336/ 
26.7.90 για τον αριθμητικό και ονομαστικό προσδιορισμό 
του εποχιακού προσωπικού της Εμπορικής Τράπεζας της 
Ελλάδος Α.Ε. 

γ) Την με αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ 21.6/96/22911/2.7.90 εγκύκλιο 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

δ) Το με αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ 21.6/113/25802/24.7.1990 ΤΕΙΕΧ 
του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

ε) Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Εμπορικής Τράπεζας 
της Ελλάδος Α.Ε., αποφασίζουμε: 

I. Ιδρύονται οι εξής κενές θέσεις, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που απαιτούνται για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, όπως προκύπτουν από την 
καταγραφή που προηγήθηκε στην αναφερόμενη στο σκε¬ 
πτικό κοινή απόφαση, που εκδόθηκε για το εποχιακό 
προσωπικό στην Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε., που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εμπορίου: 

Θέσεις Λογιστικού Κλάδου (ΔΕ): διακόσιες οκτώ (208). 

II. Καθορίζονται οι εξής κενές θέσεις, που θα πληρωθούν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε. που εποπτεύεται 
από το Υπουργείο Εμπορίου: 

θέσεις λογιστικού Κλάδου (ΔΕ): Διακόσιες οκτώ (208). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/180/15290 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, που εξυπηρετούν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της εποπτευομένης από το 
Υπουργείο Εμπορίου "ΤΟΠΟΣ" Α.Ε. (θυγατρική ΜΕΤΕΚ 
Α.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α/23.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Τη σχετική γνωμοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της "ΤΟΠΟΣ" Α.Ε. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 
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β) Την. οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους. 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων αναγκών. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων αναγκών δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με 
πάγιο και διαρκή χαρακτήρα, αποφασίζουμε: 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εμπορίου, που προσλήφθηκε για την κάλυψη 
πρόσκαιρων αναγκών, ουδείς καλύπτει πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες της υπηρεσίας: ’ΤΟΠΟΣ' Α.Ε. (θυγατρική της 
ΜΕΤΕΚ Α.Ε.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

Αριθ. ΚΝΠΙΔ/Φ.21.6/179/21087 

Αριθμητικός προσδιορισμός προσωπικού πρόσκαιρων ή 
επειγουσών αναγκών, που εξυπηρετούν πάγιες κάι διαρκείς 
ανάγκες του εποπτευομένου από το Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων ’Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υ¬ 
πολογιστών" (Ι.Τ.Υ.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 1882/90 (παρ. 3 
και 7) (ΦΕΚ 43/τ. Α723.3.90) "Μέτρα για την περιστολή της 
Φοροδιαφυγής, διαρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φο¬ 
ρολογία και άλλες διατάξεις". 

2. Τις εγκυκλίους αριθ. ΔΙΔΑΔ/21/85/9399/27.3.90 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.21/92/11847/30.4.90 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

3. Τήν αριθ. 106/20.6.90 γνωμ. Γεν. Συν. Τμημ. Μηχ/κών 
Η/Υ και Πληροφ., που επικυρώθηκε με την αριθ. 135/4.7.90 
πράξη Συγκλήτου Πανεπιστημίου Πατρών. 

4. α) Τον αριθμό του υπηρετούντος τψπτκού και έκτακτου 
προσωπικού κατά ειδικότητα. 

β) Την οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών. 

γ) Την έκταση των αρμοδιοτήτων των ανωτέρω υπηρε¬ 
σιών. 

δ) Τον προγραμματισμό λειτουργίας και την προώθηση ή 
μη νέων δραστηριοτήτων και την έκτασή τους (ερευνητικά 
προγράμματα). 

ε) Τις ειδικότητες του προσωπικού πρόσκαιρων αναγκών 
σε σχέσεις με τις αντίστοιχες ειδικότητες του υπηρετού¬ 
ντος τακτικού προσωπικού. 

στ) Το γεγονός ότι η απασχόληση του προσωπικού 
πρόσκαιρων αναγκών δεν γίνεται σε εργασίες ή έργα με 
πάγιο και διαρκή χαρακτήρα. 

Από το συνολικό αριθμό έκτακτου προσωπικού των 
κατωτέρω ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα που εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που 
προσλήφθηκε για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, ουδείς 
καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας: 
"Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών (Ι.Τ.Υ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1990 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

και στ) Ο αποφάσεις του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Αθηνών 9390/4197/1-2-1989 (ΦΕΚ Β" 144/21-2-1989) και 
15080/6155/ΑΠ 10498/19-4-1989 (ΦΕΚ Β" 350/11-5-1989), 
που έχουν ως εξής: 

"Αριθ. 9390/4197 

Αυτοδίκαιη σύσταση προσωρινών θέσεων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Πανεπιστήμιο 
Αθηνών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την ΔΙΠΙΔ/Φ. 42/24/11440/31.12.86 Κοινή Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ 921/86, τ.Β ). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1735/87. 

3. Την ΔΙΠΙΔ/Φ.42/63/11056/31.12.86 Κοινή Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ 781/31.12.87, τ.Β ). 

4. Την από 25.7.88 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Διοικητικού Προσωπικού. 

5. Την από 6.10.88 απόφαση της Πανεπιστημιακής 
Συγκλήτου, διαπιστώνουμε: 

Ότι στο Πανεπιστήμιο Αθηνών έχουν συσταθεί αυτοδίκαια 
οι παρακάτω τριάντα δύο (32) προσωρινές θέσεις με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΠΕ) 

2 Θέσεις Διοικητικών υπαλλήλων 
1 θέση Βιβλιοθηκονόμου 
1 Θέση Προγραμματισή Η/Υ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΤΕ) 

1 Θέση Ηλεκτρολόγου 
1 Θέση Ηλεκτρονικού 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΔΕ) 

6 Θέσεις Διοικητικών - Δακτυλογράφων 
6 Θέσεις Διοικητικών υπαλλήλων 

1 Θέση Ηλεκτρονικού 

2 Θέσεις Τηλεφωνητριών 

1 Θέση Παρασκευάστριας 

2 θέσεις Ηλεκτρολόγου 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΥΕ) 

5 Θέσεις Φυλάκων 
2 Θέσεις Υδραυλικών 
1 Θέση Πρακτικού Μηχανικού. 

Οι παραπάνω προσωρινές θέσεις καταργούνται αυτοδί¬ 
καια μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή να δημοσιειΛεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 1989 
Ο Πρύτανης 

ΜΙΧ. Π. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ" 

"Αριθ. 15080/6155 
Πράξη (Α.Π. 10498) 

Σύσταση προσωρινών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αόριστου χρόνου στο Παν/μιο Αθηνών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝ. ΚΑΙ ΚΑΠΟΔ/ΚΟΥ ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την ΔΙΠΙΔ/Φ.42/24/11440/31.12.86 Κοινή Υπουργκή 
Απόφαση (ΦΕΚ 921/86, τ.Β ) 
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τ 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1735/87. 

3. Την Δ1ΠΙΔ/Φ.42/63/11056/31.12.87 Κοινή Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ 781/31.12.87, τ.Β) 

4. Την από 6.10.88 απόφαση της Πανεπιστημιακής 
Συγκλήτου. 

5. Την από 16.1.89 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Διοικητικού Προσωπικού. 

6. Την από 16.3.89 απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου, 
διαπιστώνουμε: 

Ότι στο Πανεπιστήμιο Αθηνών έχουν συσταθεί αυτοδίκαια 
οι παρακάτω σαράντα πέντε (45) προσωρινές θέσεις με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

18 θέσεις Διοικητικών υπαλλήλων 
1 θέση Αποθηκάριου 
1 θέση Τεχνικού - Εκτυπωτή 
1 θέση Παρασκευάστριας 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 
1 θέση Κλητήρα 

4 θέσεις Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων 
1 θέση Υδραυλικού 
18 θέσεις Καθαριστριών 

Οι παραπάνω προσωρινές θέσεις καταργούνται αυτοδί¬ 
καια μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 1989 
Ο Πρύτανης 

ΜΙΧ. Π. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ” 





_ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1δ33 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30’ 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 50. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 80, από 17 έως 24 δρχ. 100 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 30 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

10.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

19.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ 

» 

6.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ’ 

» 

18.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

12.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

6.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

3.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

6.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.500 

ι) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

40.000 

ια) 1 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

85.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 500 

» 950 

» 300 

» 900 

» 600 

» 300 

» 150 

» 300 

» 75 

» 2.000 

» 4.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















